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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto de investigacion tiene como finalidadrtap con
informacionvaliosa y ejemplos de la organizacion del ambiente de aprendizaje del

juego dramatico.

La creatividad es una herramienta que nos ayuda a solucionar problemas y a
enfrentarnos a las situaciones cambiantes del mundo que nos rodea es por ello que se

debe incentivar la creatividad desde temprana edad

Para la elaboracién delctual proyectasse investigd si los docentes delBV
AManos 0Usn padeers ydominan conocimientos sobrel ambiente de
aprendizaje del juego dramatjces asi que sestablece la elaboracion de la
propuesta, que es umanual dirigido a docente®n el cual se demuestra la
importancia del uso de los ambientes de aprendizaje, sussiimes, ventajas y
normas a seguir al utilizarlos, también se proporciona ejemplostdgiaes que se
pueden utilizar en el ambiente de aprendizaje del juego dramatico de acuerdo a una

planificacién previa con un elemento integrador.
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ABSTRACT

This research project aims to provide valuable information and examples of the

organization of the learning environment  of  dramatic play.

Creativity is a tool that helps us to solve problemd &m face the changing
situations of the world around us that is why creativity should be encouraged from an

early age

For the preparation of the current project, it was investigated whether the CIBV
teachers "Manos Unidas", if they possess anden&siowledge about the learning
environment of the dramatic game, it is thus established the elaboration of the
proposal, which is a manual directed to teachers , Which demonstrates the
importance of the use of learning environments, their dimensionsntades and
standards to follow when using them, also provides examples of materials that can be
used in the learning environment of dramatic play according to a planning Previous

with an integrating element
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Capitulo |

Antecedentes

1.01 Contexto

1.01.01Macro

Educacién preescolar en Latinoamérica, en Chile se considera que los primeros
afios de vida en el ser humano son fundamentales para el desarrollo futuro de las
habilidades requeridas, es por eso que la etapa infantil debe y requesenselada
en todos los sentidos, creando y generando aprendizajes que en la vida futura seran

basicos para la vida.

La educacion inicial es la educacién que el nifio recibe en sus primeros afios de
vida (0 a 6), esta es una etapa muy importante éesalrrollo del nifio, que debe ser
aprovechada al méaximo brindandole al nifio el mayor nimero de experiencias
posibles, ensefidndole a ser autbnomo y auténtico; aspectos que serviran para abrirse
en el mundo por si solo. Para ello, a lo largo de la histuitao autores como Jean
Piaget, Lev Vygotski, Sigmund Freud, Friedrich Frobel, Maria Montessori que
desarrollaron teorias psicologicas y pedagogicas que han permitido entender como

piensan los nifios, como aprenden, su razonamiento e inteligencia.

La Educaciéon Inicial es un derecho de los nifios; es el derecho a recibir
educaciéon, a desarrollarse en un lugar propicio donde pueda interactuar con sus

pares, se considera también que el aspecto de la crianza aparece relacionado a la
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educaciéon , una crianza ctalidad que, involucra en el proceso de aprendizaje no
solo al nifilo, sino también a su familia, quienes deben estar al tanto de las
necesidades del nifio. No debemos olvidar que el educador estd comprometido a
buscar que el nifio llegue a su zona de dekarproximo para lo cual es

indispensable el apoyo de la familia.

Con la educacion inicial se busca proporcionar un ambiente de aprendizaje donde
el nifio sea el creador del conocimiento, y por ello todo ambiente de aprendizaje debe

ser estructuradadacuadamente.

Maria Montessori, 1949 afirma que:

el ni fo, con su enorme potencial f2sico
Este hecho debe ser transmitido a todos los padres, educadores y personas
interesadas en nifios, porque la eduradiesde el comienzo de la vida podria
cambiar verdaderamente el presente y futuro de la sociedad. Tenemos que tener
claro, eso si, que el desarrollo del potencial humano no estd determinado por las
personas. Solo podemos servir al desarrollo del nifics pate se realiza en un

espacio en el que hay leyes que rigen el funcionamiento de cada ser humano y cada
desarrollo tiene que estar en armonia con todo el mundo que nos rodea y con todo el

uni ver soo.

En Latinoamérica estos ultimos 10 afios se hangaerando en su contexto,
experiencias en Educacion Infantil centradas inicialmente en una nueva organizacion

y distribucion de los espacios del centro pero que conllevan innovaciones
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metodoldgicas y cambios educativos importantes, en el curriculo decemiumicial
se habla del trabajo en ambientes de aprendizaje por lo cual los CIBV han
incorporado estos espacios pero en muchos de los casos no tienen las caracteristicas

propias para la edad del nifio.

Entender el espacio como ambito desdpdrspetiva de (LOpez Quintas,198&3%
entenderlo no como un simple cubiculo sino como una red de relaciones entre
adultos, nifios, objetos materiales y acontecimientos. El espacio como estructura
espacietemporal que conecta los acontecimientos es lo que et detomina
§mbito. ALo
interrelacionar cualificado y abierto a las posibilidades multiples de las actuaciones
humanas, a las cuales da sentido existencial Una habitabilidad espacipamgue
Malaguzzi realza una arquitectura cultural que decide la cualidad del trabajo de los

adultos ylacualidaddeladd de | os ni foso .(Hoyuel os, 2

Entender el trabajo por &mbitos se refiere también a organizar los espacios de tal

modo que ayuden a crear conexiones entre las experiencias educativas.

1.01.02 Meso

Los procesos educativos actuales, conllevan a que la docente, sea capaz de
desarollar nuevas estrategias pedagogicas, enfocados a estimular todas las areas de

desarrollo del nifio siendo el juego didactico la principal herramienta, en esta etapa
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de desarrollo la maestra tiene como prioridad adecuar cada lugar donde el nifio
realizarasus actividades para que de esta manera el nifio aproveche cada espacio

enrigueciendo su aprendizaje.

En cuanto al manejo de rincones que son estrategias educativas de importancia
para el desarrollo de habilidades y destrezas en el nifio y nifia, gntrado en el
estudio de la presente investigacion, en la importancia que tiene el rincén de
dramatizacién, en muchos lugares también conocido como rincon del teatro o de las
expresiones espontaneas, debido a que en este espacio el educando, sizettarala

su inventiva, creatividad, espontaneidad, fuerza del lenguaje y sobre todo seguridad.

El personal técnico de coordinadoras de los CIBV del Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social de Zamora Chinchipe participdé de la elaboracion de material
para los rincones ludicos de las unidades de atencion de los CIBV, que consistié en

crear espacios coloridos y de entretenimiento para los menores.

En los ambientes de aprendizaje cada uno de los elementos tiene como
finalidad dar a los menoregspacios de sano esparcimiento donde puedan
experimentar y manipular materiales que aviven su interés y entusiasmo por todo lo
gue les rodea, en el ambiente de aprendizaje de la dramatizacion el nifio desarrolla su

creatividad a través del juego simbodlico.

Sandra Fernandez, coordinadora CIBV, menciond la importancia que tiene el

incentivo de estaclasedegct i cas. ASin duda Idces ambi e
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permiten el desarrollo del conocimiento basado, especialmente, en el afecto, el

interéesylanecesi dado. La idea es adecuar sus

Por su parte, Rosa Congacha, técnica de Desarrollo Infantil del MIES informo
que dentro de la capacitacion se trabajo en varios rincones ludicos como es el de
masica, lectura, dgar, construccidn, arenero y gimnasia, los mismos que permitiran

el desarrollo integral de los nifios y nifias.

1.01.03 Micro

Todo centro de Educacion Inicial debe contar con un espacio destinado a los
rincones, ya sea en un area compartida o enlal de cada grupo de edad, los
docentes deben adecuar las areas de aprendizaje de acuerdo a la edad de los nifios y
las caracteristicas del grupo, el maestro debe estar siempre presente observando a el
trabajo de los nifios y la interaccidon que se da etite Eiendo asi un mediador que
estimula el aprendizaje, el material debe ser cambiado renovado cada cierto tiempo

para mantener incentivado al nifio.

En el CIBV manos unidas la metodologia aplicada por la maestra no toma en
cuenta los ambientes de aprendizaje, no se realiza actividades creativas con los
infantes y se aplica aun la educacion tradicional, por lo que se consideré un cambio

inmediato,empezando por la implementacion del rincén de dramatizacion el cual da
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la oportunidad de vivenciar las experiencias de acuerdo con sus necesidades e
intereses, facilita el desarrollo del lenguaje e incrementa el vocabulario,
permitiéndole madurar y defmisus roles facilitandole la expresion de sus
emociones, la solucion de problemas ademas permite desarrollar habilidades

draméticas, control y manejo del cuerpo.

En este rincon, los nifios y nifias se transforman con la imaginacion, representan
roles ypersonajes del mundo real y también de fantasia, desarrollan la creatividad, el
lenguaje verbal y corporal. Proyectan sus ideas, sentimientos e intereses, aprenden a

jugar con sus amigos organizando sencillas dramatizaciones.

1.02 Justificacion

i F ebel quien también menciona tres tipos de operaciones: la accion, el juego y
el trabajo; su método es basicamente intuitivo con fines de auto instruccion y no
cientifico, disefié una pedagogia haciendo hincapié en la educacién para el trabajo, a
través delpar jueget r abaj o0, |l a educaci-n tendr 8 co¢
ideales y comprometida, Froebel menciona que la educacion consiste en ayudar al
hombre a conocerse a si mismo, a vivir en paz con la naturaleza y en union con Dios,
es lo que denominéducacion integral. Sobre la importancia del juego y sobre la
organizacion de los espacios en el aula, en donde van a ubicar los objetos para que
los nifios y nifias puedan alcanzar sin ninguna dificultad. En estos dos personajes se

observa que estan coid@ndo al hablar de los espacios para la ubicacion de los
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objetos con los cuales los nifios nifias van a utilizar dentro del aula, ellos tienen un

primer acercamiento a lo que es el juego de los rincones.

Las hermanas Agazzilesarrollaron un meétodo educativo que defendia la
participacion activa del/la nifio/a en todos los proyectos planteados en el centro
educativo, como es precisamente el area de rincones. Su propuesta esta concatenada
con la teoria de Frobel, la cual propdaereduccion a su minima expresion de la
dureza en el trato a los/as nifios/as y, sobre todo, el privilegio de una atencién célida
y humana, cuyo objetivo es que el/la nifio/asieata como en su propia casa. (Nila

Mufioz, 2011)

Los Ambientes de apreimhje ¢ Qué nos dice el documento del Curriculo de
Educacién hicial sobre los ambientes de aprendizaje iEst a met odol og?
organizar diferentes espacios o ambientespdenaizaje donde los nifios juegan en
pequefios grupos realizando diversasivedlades. Se trata de una metodologia
flexible que permite atender de mejor manera la diversidad del aula y potenciar las
capacidades e intees de cada nifioEl juegotrabajo permiten que los nifios
aprendan de forma espontanea y segun sus necesilad@sncipal caracteristica
del juego trabajo en rincones es que brinda una auténtica oportunidad de aprender
jugando. A través de esta metodologia, se reconoce al juego como la actividad mas
genuina e importante en la infancia temprana. Es innegabld fiege es esencial

para el bi enestar emocional, social, f2s]|
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El Plan Nacional para el Buen Vivir 20232 0 1 7, pl antea | as 0fj
primera infancia para el desarrollo integral como una prioridad de la polititegoub
el desafio actual es fortalecer la estrategia de desarrollo integral de la primera
infancia, tanto en el cuidado prenatal como en el desarrollo temprano (hasta los 36
meses de edad) y en la educacion inicial (entre 3 y 4 afios de edad), que son las

etpas que condicionan el desarroll o futur

En el articulo 40 de la LOEI se define al nivel de Educacion Inicial como el
proceso de AacompafYamiento al desarrol |l
cognitivo, afectivo, psicomotriz, socjalle identidad, autonomia y pertenencia a la
comunidad y region de los nifios y nifias desde los tres afios hasta los cinco afios de
edad, garantiza y respeta sus derechos, diversidad cultural y linguistica, ritmo propio
de crecimiento y aprendizaje, y potensus capacidades, habilidades y destrezas la
Educacion de los nifios y nifias desde su nacimiento hasta los tres afios de edad es
responsabilidad principal de la familia, sin perjuicio de que esta decida optar por
diversas modalidades debidamente certifisadqaor la Autoridad Educativa

Naci onal 0.

La guia metodoldgica para la implementacion del curriculo de educacion inicial
(2014) menciona que Al os ni fYos poseen u
hace personas sensibles, perceptivas, afectuosaspeci@mente creativas. La
Educacion Inicial debe cultivar estas cualidades de los nifios, y la mejor forma de

hacerlo es a través del contacto con el arte en sus diversas manifestaciones como la
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masica, pintura, danza, teatro, entre otras. Los nifios deber frecuentes
oportunidades para apreciar el arte de su cultura y de otras, tanto nacionales como
internacionales. También se les debe ofrecer experiencias que les permitan expresar
sus ideas, sentimientos, vivencias e inquietudes a través de lostdddenguajes
artisticos. Por estas razones, la apreciacion y la expresion artistica deben ser dos

componentes fundamentales del trabajo en

Mediante el rincon de dramatizacion se le proporciona al infante un ambiente
creativo parajue utilice su imaginacion y a traves del juego simbdlico exprese sus
ideas, sentimientos y emociones favoreciendo su expresion verbal y no verbal ,
fortaleciendo su autoestima y respeto hacia si mismo y su entorno inmediato
logrando asi que el infanteeshrrolle un pensamiento creativo que le ayudara a

resolver problemas futuros.
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1.01.03Matriz De Fuerzas T

En el andlisis de la matriz T aealizararios siguientes paradmetros:

Situacion Actual. - Desinterés por el uso de técnicas adecuadss fomentar la

creatividad en los nifios y niflas de 3 afios de edad.

Situacion Mejorada. - Personas creativas que puedan producir ideas innovadoras en
la vida para poder solventar problemas de forma adecuada y sin recurrir al estrés o a

la ansiedad.

Situacién Empeorada. - Dificultades en el nifio para expresarse por si mismo, con

un bajo desarrollo de su pensamiento abstracto.

Fuerzas Impulsadoras Las cuales nos van ayudar a solucionar la problematica

actual.

Primero: Creacion de un ambiente de aprendizigkjuego dramatico, teniendo una
escala real de uno que equivale a un valor bajo, determinandose asi que el porcentaje
de creacion de ambientes de aprendizaje son escasos, pero el objetivo sera llegar a
obtener un potencial de cambio cinco que equivale salor alto, lo que significa

gue se creara un ambiente de aprendizaje del juego dramatico acorde a la edad para

lograr los resultados esperados.

Segunda Elaboracion de un manual de organizacion del ambiente de aprendizaje del

juego dramatico y su importancia para los nifios y nifias de 3 a 4 afios teniendo una

Implementar el ambiente de aprendizaje del juddganatico para el desarrollo de la creatividad en
nifios y nifias de tres afios de edad. Manual de organizacién del ambiente de aprendizaje del juego
dramatico dirigido a docentes del CIBV Manos Unidas en la ciudad de Quito provincia de Pichincha
periodo acaémico 20162017,



Desarrollo
o del__
= D0 as ~
SeLE 25
. E £

Talento In{foﬂt‘i!.

escala real de uno que equivale a un valor bajo, determinandose asi que el porcentaje
de la elaboreion de un manual son escasos, pero el objetivo sera llegar a obtener un
potencial de cambio cinco que equivale a un valor alto, lo que significa que se creara
un manual de organizacion del ambiente de aprendizaje del juego draméatico y los

docentes conocén su importancia para el desarrollo de los nifios/as de 3 a 4 afios.

Tercero: Capacitacion a los docentes sobre la importancia del juego dramatico en
nifios y niflas de 3 a 4 afos, teniendo una escala real de uno que equivale a un valor
bajo, determindndosasi que las capacitaciones a los docentes son nulas pero el
objetivo serd llegar a obtener un potencial de cambio cinco que equivale a un valor
alto, lo que significa que se impartird la capacitacion necesaria a los docentes sobre
la importancia del juegodramatico para la utilizacion adecuada de dicha

metodologia.

Cuarto: Socializacion del manual de organizacion del ambiente de aprendizaje del
juego dramatico teniendo una escala real de uno que equivale a un valor bajo,
determinandose asi que el porcgntde informacion que posee el docente sobre la
organizacion del ambiente de aprendizaje del juego draméatico es nula, pero el
objetivo seré llegar a obtener un potencial de cambio cinco que equivale a un valor
alto, lo que significa que el docente conteom una herramienta adecuada para la

organizacion del ambiente de aprendizaje.
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Fuerzasbloqueadoras - Las cualesmpidenun desarrollo adecuadola formacion
de personas creativas que puedan producir ideas innovadoras en la vida para poder

solventar prolemas de forma adecuada y sin recurrir al estrés o a la ansiedad.

Primero: Escasos recursos econémicos para implementar el ambiente de aprendizaje
y la situacion real es equivalente a un valor alto, debido a que los recursos
proporcionados no permiten sehtar la creacion de ambientes de aprendizaje, al
potencial de cambio al que se desea llegar es a un nivel bajo, es decir que se realizara

autogestion para buscar los recursos necesarios.

Segunda Desinterés de algunos maestros por poner en practica relamda

situacion real es equivalente a un valor alto, debido a que algunos docentes prefieren
mantenerse en una educacion memorista, al potencial de cambio al que se desea
llegar es a un nivel bajo, es decir que se buscara concienciar en el docente la

importancia de utilizar nuevas metodologias.

Tercero: Inasistencia por parte de algunos docentes a la capacitacion sobre la
importancia del ambiente de aprendizaje del juego dramético, la situacion real es
equivalente a un valor alto, debido a que para algulocentes no es interesante las
capacitaciones sobre los ambientes de aprendizaje, al potencial de cambio al que se
desea llegar es a un nivel bajo, es decir que se motivara a los docentes para que

asistan a las capacitaciones.
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Cuarto: Desinterés dalgunos docentes por aprender nuevas técnicas de ensefianza,
la situacion real es equivalente a un valor alto, debido a que algunos docentes
piensan que las nuevas metodologias no les daran resultado, al potencial de cambio
al que se desea llegar es a uvehbajo, es decir que se buscara el interés de los
docentes en la utilizacion de nuevas técnicas al informales los beneficios del juego

dramético y la utilizadn de ambientes de aprendizaje.
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Matriz del Fuerza T

SITUACION EMPEORADA

Dificultades en el nifio pari
expresarse por si mismo, con un bi
desarrollo de su pensamien
abstracto.

Fuerzas impulsadoras

Implementacién de un ambiente «
aprendizaje del juego dramatico.

elaboracion de un manual ¢
organizacion ambiente d
aprendizaje del juego dramatico y
importancia para los nifios y nifias 1

3 afios de edad

Capacitacion a los docentes sobre
importancia del juego dramatico

d
c

Socializaciéon  del  manual
organizacion del ambiente
aprendizaje del juego dramético

Escala:

1= bajq 2= mediobajo, 3 =Medio,
I=Intensidad(Nivel de impacto de

PC = Potencial de Cambio (Cuanto se puede modificar o aprovechar la fuerza para llegar a la

situacion deseada).

Elaborado por: MORALES, Rosa

SITUACION ACTUAL
Desinterés por el uso de técnic
adecuadas para fomentar la creativic

en los nifios y nifias de 3 afios de ed.

IR. PC. IR. PC.
1 4 4 1
1 4 5 1
1 5 5 1
1 5 5 1

4=Medio alt®=Alto
la problematica actual)

SITUACION MEJORADA

Personas creativas que pued
producir ideas innovadoras en
vida para poder solvente
problemas de forma adecuada y !
recurrir al estrés o a la ansiedad.

Fuerzas bloqueadoras

Escasos recursos econémicos

Desinterés de algunasaestros por

poner en préactica el manual

Inasistencia por parte de algun
docentes a la capacitacién sobre
importancia del ambiente d
aprendizaje del juego dramatico

Desinterés de algunos docentes |
aprender nuevas técnicas
ensefianza
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Capitulo 1l
Analisis delnvolucrados
2.01. Mapeo de involucrados

De acuerdo con el analisis de la situacibn actual tenemos, los siguientes
involucrados.

1 Ministerio de Inclusién Econémica y Social
1 ITSCO
1 CiBV

9 Los docentes

Las antiguas metodologias mantienen una educacién memorista anulando el
pensamiento creativandos educandos, en la actualidad se sabe que para llegar a un
aprendizaje significativo se debe tomar en cuenta la zona de desarrollo proximo del
nifio y nifla y proporcionarle la oportunidad de vivir experiencias que le lleven a el
nuevoaprendizaje queesea alcanzala metodologia juego trabajo ha dado buenos
resultados por lo que en Ministerio de Inclusion Econdmica y Social halaitusu
aplicacionenlosCIiBV,Je i nsti tut o tecnol -gico ACor di
en esta metodologia y émimportancia de la mismérmando asi docentes capaces

de poner aprovechar los beneficios de dicha metodologia.
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Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, gegel ente rector de la educacion
inicial quiéndetermina el cumplimiento de una nortganica, articulada a una serie
de protocolos y herramientas que permiten la implementacion y funcionamiento de

servicios de calidad para logios y nifias menores

Instituto Tecnologico Superior Cordillera, es la institucion de educacidén superior
gue capacita a sus estudiantes con la teoria y practica necesaria para desenvolverse
en el campo laboral como docentes competentes capaces de identificar y desarrollar

el talento de los infantes.

El Centro Infantil del Buen Vivir Manos Unidas que aseglmesarrollo integral
de los infantes mediante ymoceso educativo de calidad que propicia de manera
equitativa e integrada el alcance de niveles de desarrollo en diferentes ambitos:
fisico, socieafectivo, motriz, intelectual y de la comunicacion ygieaje en las nifias
y nifios

Los docentes que son los encargados de organizar y preparar los ambientes de
aprendizaje acorde a las necesidades de su grupo de alumnos y las caracteristicas
propias de su edad.

En la busqueda de la aplicacion de raswmetodologias el fin comun es
beneficiar a los nifios y nifias, el juego permite al nifio y nifia asimilar nuevos
aprendizajes significativos por lo que al propiciarle al infante un ambiente
enriguecedor se pone a su alcance el conocimiento para que skcildmepor si

mismo, cambiando asi la educacién conductista y convirtiendo al nifio como el
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principal actor en el proceso de ensefianza aprendizaje. Y para finalizar, con mayor
relevancia en este proceso estan los nifios y niflas quienes son los involuésdos m

significativos pues al realizar este proyecto se contribuye directamente para un
desarrollo evolutivo armoénico en su medio educativo, pues al ser capacitadas, las

docentes brindaran un servicio de calidad y calidez
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Figura 1

Mapeo de Involucrados
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Estudantes

Padres y madres
Docentes

Elaborado por: MORALES, Rosa
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2.01Matriz de Involucrados
De acuerdo con el analisis de la situacion actual, tenemos los siguientes

involucrados:
A Ministerio de Inclusién Econémica y Social
A CIBV (Autoridades institucionales)
A Los docentes
A 1TSco

El probl ema analizado es unedbhed dcaesh!
poco interés por conocer nuevas metodologias de ensefianza, mismas que favorece en
la creatividad de los nifios, quienes mediante capacitaciones, y la socializacion de un
manual de organizacion del ambiente aprendizaje del juego dramatiranpo

renovar el ppceso de ensefianza aprendizaje.

En la matriz de involucrados se ha considerado a todas las entidades que
participan directamente con el Centro | nf
en primer lugar Ministerio de Inclusién Economica y Social (MIES) quien se ocupa
de comprobar quen$ espacios y ambientes educativos en los que se desarrollan los
infantes en su primera infancia sean los adecuados y brinden los cuidados y
estimulacion 6ptimos para un desenvolvimiento armonico, el problema que percibe

esté involucrado es el desinterde los docentes por conocer nuevas estrategias
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metodoldgicas, por lo que en sus recursos y mandatos esta referirse a la Constitucion
del Ecuador seccion cuarta Cultura y Ciencia Art.22, su interés sobre el problema es
lograr un desarrollo integral en losfios de 0 a 5 afios y el conflicto potencial

encontrado es la inasistencia de los docentes a los talleres impartidos por el MIES.

En segundo lugar, estan las autoridades institucionales quienes buscan mejorar la
calidad de la educacion en el establecittiea su cargo y garantizar el desarrollo
integral de cada nifio que ingresa en el mismo, el problema percibido es la falta de
material didactico adecuado por lo que en sus recursos y mandatos esté referirse a la
Ley Organica de Educacion Interculturalieuto 343, su interés sobre el problema es
crear ambientes de aprendizaje en la institucion y el conflicto potencial es el

insuficiente apog econémico por parte del MIES.

En tercer lugar, se encuentran los docentes que necesitan adquirir técnicas que
potencien la creatividad de los infantes, el problema percibido es la escasa
informacion sobre técnicas para desarrollar el pensamiento creativo en los nifios de 3
afos por lo que sus recursos y mandatos son el Curriculo de educacion inicial 2014
en el eje dexpresion y comunicacion y el Plan Nacional de Buen Vivir Objetivo 3
donde nos menciona necesario mejorar la calidad de vida de la poblacion, el interés
sobre el problema es cambiar las técnicas tradicionales de enseflanza a través de la
utilizacion de amlantes de aprendizaje, como conflicto potencial se considera los

bajos recursosconomicos de la institucion.
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Para finalizar el I nstituto Tecnol -gic
sobre el problema central mantener conocimientos actualizadoe dab
metodologias aplicadas segun el curriculo de educacion inicial para que las futuras
docentes al salir a su campo laborar posean conocimientos practicos y tedricos que
lleven a un buen desenvolvimiento en su labor, el problema percibido es laefalta d
trabajo en ambientes de aprendizaje con nifios de 0 a 5 afios en las practicas pre
profesionales, por lo que en sus recursos y mandatos se menciona El Plan Nacional
para el Buen Vivir 2013 2017 con las politicas de la primera infancia para el
desarrollointegral como una prioridad de la politica publica y el articulo 40 de la
LOEI, se considera como interés sobre el problema proporcionar a la comunidad
educativa informacion innovadora sobre el ambiente de aprendizaje del juego
dramético, siendo el conflio potencial la escasa practica pre profesional con una
planificacién realizada por los estudiantes dirigida a la actividad en ambientes de

aprendizaje.
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Tabla 2
Matriz deinvolucrados
Actores Intereses sobre el Problemas Recursos, Intereses sobre Conflictos
involucrados problema central percibidos mandatos y el proyecto potenciales
capacidades
Comprobar que los el problema que Constitucion del Lograr un Inasistencia de
espacios y percibe esté Ecuador seccion desarrollo los docentes a los

MIES ambientes involucrado es el cuarta Cultura y integral en los talleres
educativos en los desinterés de los Ciencia Art.22. nifos. impartidos por el
que se desarrollar docentes por MIES.
los infantes en sL conocer nuevas
primera infancia estrategias
sean los adecuados metodoldgicas.

Mejorar la calidad Falta de material LOEI Art.-343 Crear ambientes Insuficiente
de la educacion er didactico de aprendizaje er apoyo econémico
Autoridades su institucion adecuado. la institucion. por parte del
Institucionales ~ educativa. MIES.
. L. Escasa . Cambiar las Bajos  recursos
Adaquirir  técnicas  informacion sobre Plan Nacionalde scnicag econémicos

Docentes que _potenCIen la técnicas para Buc_en_ Vivir tradicionales de
preatmdad de 10S yesarrollar e| Objetivo 3. ensefianza :
Ltz pensamiento curriculo de través de la

creativo en 10S gqycacion inicial  Utilizacion de
nifios de 3 afios 5014 ambientes de
en el eje de aprendizaje.
expresion y
comunicacion.

ITSCO La falta de trabajo El Plan Nacional Proporcionar a la Escasa practice
Mantener en ambientes de para el Buen Vivir comunidad pre  profesional
conocimientos aprendizaje con 20137 2017 y el educativa con una
actualizados  sobre¢ nigog ge 0 a 5 articulo 40 de la informacion planificacion
las  metodologias 57505 en  las LOEL innovadora sobre realizada por la
aplicadas segin € ,racticas pre el ambiente de estudiante
curiculo  de profesionales. aprendizaje  del dirigida a la
educacion inicial. juego dramatico.  actividad en

ambientes de
aprendizaje.

Elaborado por: MORALES, Rosa
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Capitulo Il

Problemas yObjetivos

3.01.Arbol de problemas.
De acuerdo con el analisis del arbol de problemas, hemos estudiado las causas y
efectos del problema central, lo que pesmite organizar y evaluar de mejor forma

la problemdta que se quiere resolver.

Como punto de partida se ha definido como problema central el desinterés por el
uso de técnicas adecuadas para fomentar la creatividad en los nifios y nifiassde 3 afio

de edad, generando que surjan las siguientes causas y efectos.

Primera causa: Ambientes de aprendizaje inadecuado en el CIBV Manos Unidas
para desarrollar la creatividad del nifio, por lo que no se realiza actividades de juego

dramético, ocasionanape no se estimule la creatividad de los nifios

Segunda causa: Conocimientos desactualizados del docente sobre la importancia
del arte en el desarrollo de la creatividad del nifio, lo que impide realizar actividades

innovadoras que motiven al educando.
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Tercera causa: Uso indebido de ambientes de aprendizaje por parte de los

docentes, desaprovechando el espacio fisico existente.
Todas las causas antes mencionadas naiicen a los siguientes efectos:

Primer efecto: Dificultades en el fortgimiento del desarrollo de la expresion
artistica, por la inexistencia de ambientes adecuados que le permitan al nifio

desarrollar su creatividad.

Segundo efecto: Desmotivacion por parte del docente en la practica de nuevas
estrategias metodoldgicadebio al desconocimiento de la importancia del ambiente

de dramatizacion en el desarrollo integral del infante.

Tercer efecto: Ineficientes estrategias mismas que impiden a las nifias y nifios

expresarse de manera creativa de acuerdo a sus potenemlidad
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Figura 2 Arbol de Problemas
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3.02Arbol de Objetivos

De acuerdo con el analisis del arbol de objetigedha realizado el analisis de los
medios y fines, partiendo del objetivo general quenesntivar a loglocentes en el
uso de técnicas adecuadas para fomentar la creatividad en los nifios y nifias de 3 afios

de edad

Partiendo de este objetivo, se generaran espacios de capacitacion al docente que le
muestren como se debe organizar un ambiente de aprenadegjuado para nifios y
nifas de tres afios, lo que favorecera incentivara el pensamiento creativo de los

mMismos.
Como medios se pretende obtener:

Primer medio: Proponer mbientes deprendizaje adecuados en el CIBMNnos
Unidas para la formacion de personas con pensamientos liboesstructivos,

seguros de si mismos y con ideas innovadoras.

Segundo medio: Capacitar al docente sobre la importancia del arte en el
desarrollo de la creatividad del nijfig la necesidad de crear un armibée para

realizar esta actividad.

Tercer medio: Usar apropiadamente los ambientes de aprendizaje por parte de

los docentepara permitir al infante disfrutar del juego dramatico espontaneamente.

Cumpliendo con todos los objetivos mencionados anteenote se podran alcanzar

los siguientes fines.
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Primer fin: Facilitar el fortalecimiento del desarrollo de la expresion artistica
entendiendo que el desarrollo del nifio no debe descuidar ninguna de las areas de

aprendizaje.

Segundo fin Motivar lapractica de nuevas estrategias metodologeladocente
debe mantenerse en constante innovacién, que abarquen los diferentes tipos de

aprendizaje existentes.

Tercer fin: Implementar estrategias que permita a las nifias y niflos expresarse de
manera caativa de acuerdo a sus potencialidadespetando las diferencias

individuales de cada alumno he identificado sus talentos para estimular su desarrollo.
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Figura 3

Arbol de objetivos
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Elaborado por: MORALES, Rosa
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Capitulo IV

Analisis deAlternativas
4.01 Matriz de Alternativas

El andlisis de las alternativas, los objetivos esppesifse realizaran a través de:

a Impacto sobre el proposito
a Factibilidad Técnica

u Factibilidad Financiera

u Factibilidad Social

u Factibilidad Politica

Los objetivos que sdian planteado en el presente proyecto, muestran una
propuesta para | a posible soluci-n del

Uni daso as? como primer punto tenemos:

Proponer Ambientes de aprendizaje adecuados en el CIBV Manos Unidas para
desarrolar la creatividad del nifio conforme a su edad, mediante la comprension de la
importancia del ambiente de aprendizaje del juego dramatico, en el impacto que
produce sobre el propdsito se determina un rango medio alto, pues se considera que

el hecho de queal docente implemente ambientes de aprendizaje enriquecera el
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desarrollo integral de los infantes, en la factibilidad técnica se establece un rango
medio alto ya que se cuenta con las técnicas para llevar a cabo el proyecto y ocuparse
en cumplir el objetivgplanteado. En la factibilidad financiera se establece un rango

de impacto alto ya que se cuenta con el apoyo de las autoridades del CIBV y los
recursos financieros ajustados a todos los gastos que impliquen el desarrollo,
socializacion y ejecucidon dekayecto, ya en la factibilidad social se establece un
rango alto, debido a que la Comunidad Educativa y el Instituto Tecnoldgico
Superior Cordillera, muestran interés en que se desarrolle el mismo para beneficio de
nifos y nifias, por ultimo en la factiioidd politica se ha establecido un rango alto, ya
que, existen una variedad de politicas interesadas en el desarrollo integral de los
nifios y nifias fundamentadas en una educacion de calidad con maestras capacitadas a

la par con lasy@gencias educativasaiales.

Como segundo punto tenemos, capacitar al docente sobre la importancia del arte
en el desarrollo de la creatividad del nifio, en el impacto que produce sobre el
propésito se determina un rango medio alto, pues se considera que los docentes
sienten interés sobre capacitaciones relacionadas en los ambientes de aprendizaje, en
la factibilidad técnica tenemos un rango medio alto debido a que los instrumentos
necesarios para la creacién del ambiente de aprendizaje son de facil acceso, siempre
y cuardo se cuente con los recursos econdmicos para lo cual se realizara autogestion
por lo que nos da un rango de medio alto, la factibilidad social tiene un rango alto

debido a que el juego dramético es de interés de todos los miembros de la comunidad
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educativa, en la factibilidad politica tenemos un rango alto ya que el MIES y el

Ministerio de Educacion constantemente incentiva la capacitacion de sus docentes.

Como tercer punto tenemos, usar apropiadamente los ambientes de aprendizaje
por parte de los dentes en el impacto que produce sobre el propésito se determina
un rango alto, pues se considera que el uso apropiado de los espacios existentes
estimulara la creatividad de los infantes, en la factibilidad técnica se establece un
rango medio alto ya queescuenta con las técnicas para crear ambientes de
aprendizajes adecuados para nifios y nifias de 3 afos. En la factibilidad financiera se
establece un rango de impacto medio alto ya que se cuenta con el apoyo de las
autoridades del CIBV y los recursos fiegros ajustados a todos los gastos que
impliquen el desarrollo, socializacion y ejecucion del proyecto, ya en la factibilidad
social se establece un rango alto, debido a que la Comunidad Educativa muestra
interés por utilizar la metodologia juego trabhgjor ultimo en la factibilidad politica
se ha establecido un rango medio alto, ya que, existen cada destreza planteada en el
curriculo de educacion inicial se puede desarrollar a través de las areas de

aprendizaje.

Como cuarto y ultimo punto se encuentra incentivar a los docentes en el uso de
técnicas adecuadas para fomentar la creatividad en los nifios y nifias de 3 afios de
edad, en el impacto que produce sobre el proposito se determina un rango medio
alto, pues se consigergque para que los docentes adecuen su espacio de trabajo

deben utilizar técnicas apropiadas y metodoldégicamente fundamentadas, en la
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factibilidad técnica se establece un rango alto ya que se cuenta con las técnicas
adecuadas para llamar la atencion dedosentes. En la factibilidad financiera se
establece un rango de impacto medio alto ya que los materiales que pueden utilizar
las docentes pueden ser de material reciclable y se cuenta con el apoyo de los padres
de familia, y en la factibilidad social sstablece un rango alto, debido a que las
autoridades del CIBV , muestran interés en motivar a sus maestros en el uso de los
ambientes de aprendizaje, por ultimo en la factibilidad politica se ha establecido un
rango alto, ya que, existen una variedad pi@iticas interesadas en el desarrollo
integral de los nifios y niflas fundamentadas en una educacién de calidad con

maestras capacitadas a la par con las exigencias educativas actuales.
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Tabla 3

Andlisis de Alternativas

OBJETIVOS IMPACTO FACTIBILI FACTIBILI FACTIBILI FACTIBILI TOTAL CATEGORIA

SOBRE EL -DAD -DAD -DAD -DAD
PROPOSIT TECNICA FINANCIE SOCIAL POLITICA
O RA

Proponer

Ambientes de

aprendizaje

adecuados en

el CIBV

Manos 4 4 5 5 5 23 Alto
Unidas para

desarrollar la

creatividad

del nifo.

Capacitar al

docente sobre

la 4 4 5 5 22 Alto
importancia 4

del arte en el

desarrollo de

la creatividad

del nifio.

Usar

apropiadame

nte los

ambientes de 5 4 4 5 4 22

aprendizaje

por parte de Alto
los docentes.

Incentivar a

los docentes

en el uso de

técnicas

adecuadas

para 5 23 Alto
fomentar la 4 5 4 5

creatividad

en los nifios y

nifias de 3

afios de edad.

Total 17 17 17 20 19 90 Alto

Escala:
1= bajg 2= mediobajo, 3 =Medio, 4=Medio alic=Alto

Elaborado por: MORALES, Rosa
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4.02Matriz de Impacto de los Objetivos
En el analisis critico de esta matriz de impacto de los objetivos, se examinan los

objetivos especificos, a través de:

U Factibilidad de lograrse
U Impacto de género

U Impacto ambiental

U Relevancia

U Sostenibilidad.

Como primer punto tenemos, proponer ambientes de aprendizaje adecuados en el
CIBV Manos Unidas para desarrollar la creatividad del nifio, con una factibilidad de
lograrse medio alta en donde los principales beneficiarias son los nifios y nifias pues
serén guenes desarrollen su creatividad en el ambiente de aprendizaje, produciendo
asi un impacto de genero medio alto en los nifios y nifias motivandolos a realizar
nuevas actividades, rompiendo los estereotipagéderoal dejarles ser el personaje
que ellos desn. En el impacto ambiental con un rango medio alto, pues la
comunidad educativa se sentira mas segura con el desenvolvimiento de los infantes,
que facilitara su integracion social, en la relevancia se encuentra un rango medio
alto, debido a que investig coOmo se debe incentivar la imaginacion del nifio
promovera el uso de su creatividad, al final se encuentra la sostenibilidad en donde se
halla un rango medio, pues se considera que los docentes aportaran con la apertura

nuevas metodologias de trabajo stouctivistas para realizar cambios en su
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metodologia . Obteniendo un total de 19 que equivale a una categoria de medio alta,

lo que indica que el objetivo es realizable.

Como segundo punto tenemos capacitar al docente sobre la importancia del arte
enel desarrollo de la creatividad del nifio, con una factibilidad de lograrse media alta
pues se considera que los principales beneficiarios son los docentes que recibiran
capacitaciones para realizar de manera mas eficiente su trabajo tomando en cuenta
que el docente debe estar en constante capacitacion ya que la educacion y
metodologias van evolucionando acorde a las necesidades de la sociedad,
produciendo asi un impacto de genero medio alto en los maestros y maestras
logrando asi que se sientan mas comgtans con su labor. En el impacto
ambiental con un rango medio alto, pues la comunidad educativa se sentirA mas
responsable en el desarrollo integral del infante, en la relevancia se encuentra un
rango medio alto, debido a que concienciar en los dacéatéenportancia de
permitir que el nifio se desenvuelva en un ambiente creativo enriquecera el proceso
ensefianza aprendizaje; al final se encuentra la sostenibilidad en donde se halla un
rango medio alto, pues se considera que los docentes apoyaran vas eas
innovadoras. Obteniendo un total de 20 que equivale a una categoria de medio alta,

lo que indica que el objetivo es realizable.

En tercer lugar tenemos usar apropiadamente los ambientes de aprendizaje por
parte de los docentes, con una fatidad de lograrse media alta pues se considera

que los docentes aprovechan los espacios ubicando materiales adecuados,
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produciendo asi un impacto de género medio alto en los nifios y niflas buscando
independencia en su quehacer educativo. En el impacteeraalbcon un rango

medio alto, pues los ambientes de aprendizaje acorde a la edad con docentes
comprometidos en su adecuacion permiten que el nifio y nifia sean los actores de su
aprendizaje, en la relevancia se encuentra un rango medio alto, debidoa que |
creacion de ambientes de aprendizaje permite efectivizar la calidad educativa; al final
se encuentra la sostenibilidad en donde se halla un rango medio alto, pues se
considera importante que los docentes adecuen constantemente los ambientes de
aprendizag segun la destreza que busca desarrollar. Obteniendo un total de 20 que

equivale a una categoria de medio alta, lo que indica que el objetivo es realizable.

Como cuarto y ultimo punto tenemos, incentivar a los docentes en el uso de
técnicas adecuadasmra fomentar la creatividad en los nifios y nifias de 3 afios de
edad, con una factibilidad de lograrse media alta pues se considera que se debe
incentivar siempre al personal educativo en el uso de nuevas metodologias que
permitan que el nifio explore, exjppeente, investigue e imagine para que de esta
forma de rienda suelta a su potencial creativo, los principales beneficiarios son los
infantes, al poder aprender de diferentes técnicas de ensefianza, produciendo asi un
impacto de género medio alto generantkestras y maestros mas involucrados en
el desarrollo integral de los nifios y nifias a su cargo. En el impacto ambiental con un
rango medio alto, logrando la realizacion de un plan de clase innovador, acorde a el

tipo de aprendizaje del grupo con el que esta trabajando, respetando la
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individualidad de cada nifio, en la relevancia se encuentra un rango medio alto, pues
se considera que descubrir los talentos de los nifios y nifias a través de técnicas
constructivistas es la forma adecuada de desarr@ttrezas; al final se encuentra la
sostenibilidad en donde se halla un rango medio alto, pues se considera importante
gue los docentes mantengan siempre una actitud investigadora, involucrados en el
desarrollo cognitivo de sus educandos. Obteniendo ahdet20 que equivale a una

categoria de medio alta, lo que indica que el objetivo es realizable
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Tabla 4 Matriz de Impacto de los objetivos
Objetivos Factibilidad Impacto  de Impacto Relevancia  Sostenibilidad total Categoria
de logros genero ambiental
Proponer Los L . . .
Ambientes de principales Nlnqs y nifas Comumdad ’ Incent_lv_ar la Doc_entes
aprendizaje beneficiarias mot_lvados a educativa mas crea_thldad mot_lvados a
adecuados en el son los nifios ealizar nuevas segura con el delnifio con realizar
CIBY Manos vy nifias pues actividades (4) desenvol\{imiento 'eI uso de_ su cambios en su
Unidas para seran quienes de__los infantes imaginacion metodologia
desarrollar la  desarrollen su facilitando ~ su ) ®
creatividad del creatividad en integmeion
nifio. el ambientade social. (4) Medio alto
aprendizaje 19
4
Capacitar al Los Docentes mas Comunidad Concienciar  Docentes
docente sobre la principales comprometidos educativa  mas en los activos,
importancia del beneficiarios  con su responsable er docentes la apoyando con
arte  en el son los labor.(4) el desarrollo importancia nuevas ideas
desarrollo de la docentes que integral del de emitirqgue innovadoras.(4)
creatividad del recibiran infante (4) el nifio se
nifio. capacitaciones desenvuelva
para realizar en un
de manera ambiente 20 Medio alto
mas eficiente creativo.(4)
su trabajo.(4)
Usar Los docentes Nifios y nifias Ambientes de Efectivizar la
apropiadamente aprovechan independientes aprendizaje calidad Docentes
los ambientes de los espacios en su quehace acorde a la edac educativa(4) adecuando
aprendizaje por ubicando educativo(4) con  docentes constante
parte de los materiales comprometidos mente los
docentes. adecuados ( 4) en su ambientes  de
adecuacion.(4) aprendizaje
segun la
destreza  que 29 Medio alto
busca
desarrollar.(4)
Incentivar alos  Los Docentes mas Plan de clase Descubrir Docentes con
docentes en el principales involucrados innovadores, los talentos actitud
uso de técnicas beneficiarios  en eldesarrollo acorde a el tipo de los nifios investigadora
adecuadas para son los integral de los de aprendizaje y nifias a involucrados
fomentar la infantes al nifios y nifias a del grupo con el través de en el desarrollo
creatividad en  poder su cargo.(4) que se ests técnicas cognitivo  de Medio alto
los nifios y niflas aprender  de trabajand adecuadas(4) sus
de 3 afiosde  diferentes respetando la educandos.(4)
edad. técnicas  de individualidad de 20
ensefianza.(4) cada nifio.(4)
Total 16 16 16 16 15
79
Escala:

1= bajg 2= mediobajo, 3 =Medio, 4=Medio alic=Alto

Elaborado por: MORALES, Rosa
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4.03Diagrama de Estrategias
El diagrama de estrategias de la figura 4 nos permite cosoloey las actividades
gue podemos realizar para poder cumplir con los objetivos plasteadel presente

proyecto.

Asi vemos que en la finalidad tenemos elaboraciéon y presentacion de un manual

de organizacion del ambiente de aprendizaje del juegaadiico.

Luego nos encontramos con el proposito que es implementar el ambiente de
aprendizaje del juego dramético para el desarrollo de la creatividad en nifios de tres

afnos de edad.

Para lograr buenos resultados en cuanto a una respuesta fawnaldstros

objetivos se cuenta con los siguientes componentes.

1.-Proponer la realizacion de ambientes de aprendizaje adecuados en el CIBV

Manos Unidas para desarrollar la creatividad del nifio.

En el que se proponen las siguientes actividades:

U Implementacion de un ambiente de aprendizaje del juego dramatico.

U Video de la importancia de utilizar ambientes de aprendizaje.

U Conversatorio con las docentes del CIBV Manos Unidas para identificar el
espacio que podra ser utilizado como un ambientgpoendizaje.

U Foro alos docentes sobre la importancia del juego dramatico.
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2.- Capacitar al docente sobre la importancia del arte en el desarrollo de la

creatividad del nifio.
En el que se formulan las siguientes actividades:

U Encuestas dirigidas a dates sobre la metodologia jueggabajo

U Elaboraciéon de un manual de organizacién ambiente de aprendizaje del juego
dramético y su importancia para los nifios y nifias de 3 afios de edad.

U Dinamica a los docentes sobre el teatro.

U Socializacion del manual de amjzacion del ambiente de aprendizaje del

juego dramatico.
3.- Usar apropiadamente los ambientes de aprendizaje por parte de los docentes.
En el que se plantean las siguientes actividades:

U Crear obras de teatro.

U Creacion de un letrero sobre las normi@dos ambientes de aprendizaje.

U Actividad a los docentes en la que deben dibujar como seria su ambiente de
aprendizaje del juego dramatico ideal.

0 Juego a los docentes en el que deben dramatizar a su grupo de alumnos.

Implementar el ambiente de aprendizaje del juddganatico para el desarrollo de la creatividad en
nifios y nifias de tres afios de edad. Manual de organizacién del ambiente de aprendizaje del juego
dramatico dirigido a docentes del CIBV Manos Unidas en la ciudad de Quito provincia de Pichincha
periodo acaémico 20162017,



- 55

Figura 4 Diagrama de Estrategias

Componentes

adecuados en €

Actividades

Manual de organizacion del ambien

Finalidad

de aprendizaje dgliego dramatico

!

Incentivar el interés por el uso de técnicas adecug

para fomentar la creatividad en los nifios y nifias

A

Proponer Ambientes
aprendizaje

CIBV Manos Unidas
para desarrollar Ig
creatividad del nifio.

Capacitar al docente
sobre la importancia del
arte en el desastio de

la creatividad del nifio.

Usar
apropiadamente los
ambientes de
aprendizaje por parte
de los docentes.

Implementaciéon de un
ambiente de aprendizaje
del juego dramatico.

Video de la importancia
de utilizar ambientes de
aprendizaje.

Conversatorio con las
docentes del CIBV manos
unidas para identificar el
espacio que podra ser
utilizado como un
ambiente de aprendizaje.

Elaborado por: MORALES, Rosa

Encuestas dirigidas 4
docentes sobre F
metodologia juego
trabajo

Elaboracion de un
manual de organizacién
ambiente de aprendizaje
del juego dramético y su
importancia para los
nifos y nifias de afos
de edad.

Dindmica a los docente
sobre el teatro.

Crear obras de teatro.

Creacion de un letrero
sobre las normas de los
ambientes de
aprendizaje.

Actividad a los
docentes en la que
deben dibujar como
seria su ambiente de
aprendizaje del juego
dramatico ideal.
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4.04 Matriz de Marco Logico

La Matriz de MarcoLdégico serealiza con la finalidad de presentar una
herramienta que nos posibilita comunicar los objetivos de un proyecto de una manera
precisa, su poder es incorporar todas las necesidades y puntos de vista de los actores

implicados en etlesarrollo y ejecucion tiproyecto y su entorno.

Dentro de la Matriz de Marco Logico (TabiNf5) tenemos como finalidadl
Manual de organizacion del ambiente de aprendizaje del juego dran@dieo
orientar a las docentes y favorecer el desarrollo integral de los niiidasyquienes
seran los principales beneficiarios al contar con un ambiente rico en estimulos vy
materiales acorde a su edad, A | inicio del desarrollo del proyecto un 66,67% de las
docentes desconocian como adecuar un ambiente de aprendizaje del juétjoajram
pero después de la socializacion el 100% de las docentes afirman conocer como
adecuar un ambiente de aprendizaje del juego dramatico para nifios y nifias de tres
anos de edaden el medio de verificacion se tieeé resultado de las encuestas
realizads a | as docentes del Cl BV iAiMgueos Uni
las docentes muestran responsabilidad en el uso de la metodologia juego trabajo

aplicandola en sus planificaciones diarias.
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El propdsito esincentivar el interés por el uso de t@as adecuadas para
fomentar la creatividad en los nifios y nitake | os ni fos y ni fas
Uni daso. Si e natentesecbmpiometidos aairdcentivar la dreatividad de
los nifios y nifias mediante el uso del ambientepdendizaje del juemy dramatico
con un 100%. Los medios de verificacion son la&ncuestas realizadas a las
responsables de cada aula del Centro Infdfillos supuestos se considera gne

los ambientes de aprendizaje se lleva a la practica lo aprendido en el aula.

En los componentes: Primeomponenteproponer Ambientes de aprendizaje
adecuados en el CIBV Manos Unidas para desarrollar la creatividad deEniigb.
indicador se muestra el interés ths docentes por la teoria constructivista que apoya
el uso de ambntes de aprendizajelespués de la socializaciéon un 93% de las
docentes conocen la teoria constructivista dejando de lado la educacion tradicional y

memorista y dando mayor importancia al nifio y nifia como eje de la educacion.

Segundo componenteapacitar al docente sobre la importancia del arte en el
desarrollo de la creatividad del nii@omo indicadorLas docentes consideran
necesaria la utilizacion de ambientes de aprendizaje en un @00%.medio de

verificacion consta la entrevista realizaal#éa sefiora Norma Basantez representante
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legal de la institucion educativaComo supuestostenemos dcentes con

predisposicion a la utilizacion del arte como herramienta de ensefianza.

En el tercer y dltimousar apropiadamente los ambientes de ajejedpor parte
de los docente€£omo indicador esta que ldscentes conocen los momentos de la
metalologia juego trabajo, en el inicio del proyecto solo el 53,335 de las docentes
conocian los momentos de la metodologia juego trabajo informacion queeatebe
tomada en cuenta al momento de la planificacion, después de la socializacion el
100% de las docentes conocen los momentos de la metodologia juego trabajo. Como

supuesto se considera pbgo de las autoridades y docentes de la institucion.
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Tabla 5 Matriz de Marco Logico
RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICACION
FINALIDAD
Las docentes muestrg Resultad de Las docentes muestre
mayor interés por eliso| encuestas responsabilidad en el ug
Manual de de la metodologia. Con u realizadas a las de la metodologia jueg
organizacion del 100% docentes del CIBV| trabajo aplicandola en su
ambiente de i Ma nos Un planificaciones diarias.

aprendizaje del juego
dramético

PROPOSITO

Incentivar el interés
por el uso de técnicas
adecuadas para
fomentar la
creatividad en los
nifos y nifas

Docentes comprometidg

a incentivar la creativida
de los nifilos y nifa
mediante el wuso de
ambiente de aprendiza
del juego draméticoCon
un 100%

Mediante encuestq
realizadas a la
responsables d
cada aula de
Centro Infantil.

En los ambientesed
aprendizaje se lleva la
préactica lo aprendido en €
aula.

COMPONENTES

1.- Proponer
Ambientes de
aprendizaje
adecuados en el
CIBV Manos Unidas
para desarrollar la
creatividad del nifio.

Mayor interés en la
docentes por la teori
constructivista queapoya
el uso de ambientes ¢
aprendizaje. Con un 93%

Listas de asistenci
a talleres Y
capacitaciones.

Docentes dispuest@s
utilizar la metodologia
juego trabajo.

Nifios listos para
interactuar con los
materiales de los
ambientes de aprendizaje

2- Capacitar al
docente sobre la
importancia del arte
en el desarrollo de la
creatividad del nifio.

Las docentes considerd
necesarida utilizacion de
ambientes de aprendiza
en un 100%.

Entrevista realizadg
a la representant
legal del centrg
infantil del buen
vivir, encuesta|
realizada a lag
docentes despué
de la socializacién

Docenteson
predisposiciora la
utilizacién del arteeomo
herramienta de ensefanz

3.- Usar
apropiadamente los
ambientes de
aprendizaje por

parte de los docentes.

Las docentes conocen |
momentos de Ig
metodologia juego trabaj
en un 100%

Entrevista realizadg
a la representant
legal del centrg
infantil del buen
vivir, encuesta
realizada a lag
docentes despué
de la socializaciéon

Apoyo de las autoridade
y docentes de g
institucion.
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ACTIVIDADES Gastos corrientes Autogestion 1 Asistencia
1 Horarios $300000 1 Interés
Encuestas dirigidas a profesionales $2300 { Colaboracion de
docentes sobre la 1 Transporte $200.00 las docentes
metodologia juego 1 Documentos d¢ $150.00 q Puntualidad
trabajo. informacion 1 Interés de cambig
1 Impresiones
Elaboracién de un anillados

manual de
organizacién ambiente Tutorias

de aprendizaje del capacitaciones

juego dramatlco ysu asesoramiento.
importancia para los

nifios y nifias de 3

- Aportaciones
afios de edad.

Aportaciones de
Socializacién del la coordinadorg

manual de del proyecto
organizacion del
ambiente de
aprendizaje del juego
dramatico.

Conversatorio con las
docentes del CIBV
manos unidas para
identificar el espacio
gue podra ser utilizadc
como un ambiente de
aprendizaje

Video de la
importancia de utilizar
ambientesle
aprendizaje.

Elaborado por: MORALES, Rosa
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Capitulo V

Propuesta
5.01Antecedentes

En elCentro del buen viviiManos Unida8 s e h a eueilad docentésa d o

no conocen a perfeccion sobre la adecuacion de ambientes de aprendizaje para los
nifios y niflas de 3 afos de edad, ademas que no cuentamiogan tipo de
capacitacion en esta, por lo cual manifiestan un gran interés en adquirir
conocimentos actualizados que les permitan utilizar la metodologia juego trabajo en

su planificacion diaria para fortalecer la creatividad de los nifini$ag.

Por tal motivo se ha planteado el presente tema de proyecto, con ideas para la
adecuacion del amdmte de aprendizaje del juego dramatico como propuesta de
posible solucion a la problematica encontrada en dicho Centro Infantil, en el que no
se encuentran datos sobre temas relacionados pues no se ha llevado a cabo

anteriormente.

Segun(AgustinPedero Lorente 2012) los ambientes de aprendizaje potencian
los aprendizajes significativosi ambiente favorece el desarrollo infantil, siempre

entendido desde una perspectiva global e integra del individuo. Por ello, podemos
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definir el ambiente como agllo que nos rodea, que tiene unas propiedades que

influyen en las personas integradas en él.

5.01.01Datos informativos

Nombre de la institucién Centro deDesarrollolnfantil iManos Unidag

Provincia: Pichincha

Cantén:  Quito

Parroquia: Belisario Quevedo

Direccion: Felipe Rinaldi Oe 11D y Alejandro Labaka N32 E

Teléfona 321-642

Régimen  Sierra

Sostenimiento convenio MIES y parroquia Nuestra Sefiora del Rosario Del

Pichincha.

Modalidad: Presencial

Jornadas: Matutina

NUmero de estudiantes40

Numero de docentes4 DOCENTES Y 1ICOORDINADORA MIES)

Autoridad maxima: PadreRobertoGallardo (epresentante lega)
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5.0102 Resefia historica

El centro infantil fue fundado pel padre Lauren Fernande#,05 de agosto del
2000, con la estructura que actualmente tiene, ya que funcionaba en una casa de
familia y ante la necesidad de la poblacién de un espacio mayor se construye pese a
la voluntad de algunos comuneros en terreno de la iglesia. Lleva 17afios

funcionando, primeramente fue apoyado por ORI, INFFA y hoy en dia por el MIES.

Hasta el afio 2011, eran las madres comunitarias que tenia el cargo de los nifios
para después comenzar con las cuidadoras o las llamadas actualmente Educadoras,
gue se pregran en esta area. El centro infantil ante la necesidad de proteger en forma
integral el desarrollo de nifios y nifias, en un momento que comienza el éxodo de las
familias al extranjero y viendo la realidad de nifios(as) encerrados en las casas de sus
cuidadwes, durante el dia, quedando al cuidado de un hermanpoco mayor que

ellos.

5.01.03 Objetivos

5.01.03.010bjetivo general

Elaborar unmanual de organizacion del ambiente de aprendidajejuego
dramético para el desarrollo de la creatividad de los nifios de 3 afios de edad, a través
del cual se incentivara el uso de la metodologia juego trabajo en las docentes del

CIBV Manos Unidas.
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5.01.03.020bjetivos especificos
U Aplicar una encuesta las educadoras del CIBV Manos Unidas para analizar

su grado de conocimiento en los temas mas relevantes.

U Fundamentar tedricamtenla importancia de la metodologia juego trabajo

para demostrar la influencia en este en el desarrollo integral de los nifios

U Socializacion del Manual de organizacién del ambiente de aprendizaje del
juego dramaticopara capacitara las docentes en el uso de ambientes de

aprendizaje

5.01.04Justificacion

El Manual de organizacion del ambiente de aprendizaje del juego dramético
brinda a las docentes una nueva perspectiva de cémo utilizar los materiales
adecuados a la hora de organizar un ambiente de aprendizaje aprovechando al
maximo cada articulo y evitaodsobrecargar de materiales innecesarios, logrando

que el infante utilice su imaginacion y creatividad.

Se tomara en cuenta teorias como la psicologia del color dando importancia a las
emociores y el impacto de estas enndglo de los nifios y nifiasa iluminacion, la
materia prima con la que deben ser elaborados los materiales que ponemos a
disposicion de los nifios para evitar accidentes, la masica que deberia estar presente

para estimular la sinapsis cerebral de los infantes y su relajacion.
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El ambiente de aprendizaje del juego dramatico permite al nifio revivir vivencias,
superar momentos dolorosos, utilizar su creatividad, visualizar lo que desea ser en un
futuro, manejar su esquema corporal, lo que le serd util para toda su vida
permitiéndole n conocimiento de si mismo que lo llevara a su autovaloracion como

ser unico he irrepetible.

El brindar a las docentes un manual de organizacién del ambiente de aprendizaje
del juego dramatico les ayudara en la planificacién de sus actividadev,ea lqse
podran adaptar cada idea a sus necesidades pedagdgicas y a las particularidades de su
grupo de trabajo, es importante mencionar que el manual toma en consideracion las

destrezas planteadas por el curriculo de educacién inicial para la edad propuest

5.01.05Marco Tedrico

5.01.05.01Ambiente de aprendizaje del juego dramatico.

Segun la GUIA METODOLOGICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
CURRECULO DE EDUCACIEN I NICIAL fien este
nifios se transforman con la imaginacion. Repntan roles y personajes del mundo
real y también de fantasia. Desarrollan la creatividad, el lenguaje verbal y corporal.
Proyectan sus ideas, sentimientos e intereses. Aprenden a jugar con sSus amigos

organi zando sencillas dramati zaciones?o.
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(GUAJALA,2001) , s e feducaxionces @n prddeso socieh el que
todos los seres humanos, desdda uno de nuestros ambitdeperiamos participar
con el pensamiento y la aén creadora para formarnosénase a nuestra r

Pag.1

(CONNELL,1992)Di ce A La %ndqguese merece tal actnbreagsella
que forma gente capaz de tomar parte enpsopia liberacion el procesde
educaciéon y el proceso de liberacion son lo mismo. Son aspectos del doloroso

crecimiento de la sabiduriay autotonol col ecti vos de | a esp:¢

(PIAGET,1988) , I ndi c aunaiaktividac ipdividualcen lgua ¢l e e s
sujeto construye su propia representacida la realidad a partir de $oteraccion
con la realidad, la actividaduostructiva se da a través delscubrimiento auténomo,
todo lo que se le esefia a un nifilo antes de quepékda descubrirlo le impide

aprenderl oo P8g. 1

(VIGOTSKI, 2005 c onsi der a f g aseonl un procasp peesondl idez a |
construccion de nwes conocimientos a partide los saberes previos, pero
inseparable de la situacién en la que se producapiehdizaje es un proceso que

est8 2nti mamente relacionado con | a soci ¢

Pail Iglesias, citado por (Zabalza2,0 0 1) i E]I ent® rsenrefree ala mb i

conjunto del espacio fisico y las relaciones que se establecen en él (los afectos, las
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relaciones interindividuales entre los nifios, entre nifios y adultos, entre ynifios

sociedad en(P&d&u238.onj unt o) oO.

Un ambiente de aprermdije es un espacio delimitado que tiene un propdsito

educativo en el cual el nifio y nifia aprende en forma ludica y autonoma.

5.01.05.01.01 Ventajas del uso de ambientes de aprendizaje

A Estimula la autonomia.

A El nifilo aprende mientras juega.

A Desarrollaa creatividad.

A Permite la observacion, manipulacién, investigacion.
A Fomenta el comparierismo.

A Permite un aprendizaje significativo.

A Proporciona experiencias enriquecedoras.

5.01.05.01.0Normas para el uso de ambientes de aprendizaje

Los nifios utilizaran cada ambiente de aprendizaje en grupo de 5 a 6 nifios

maximo.

Se utilizara un tarjetero con tarjetas de diferentes colores cada una representa un

ambiente de aprendizaje.
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El nifio debe elegir sin intervencion de la docente a que araldenaprendizaje
desea ir, en caso de no haber tarjetas para el rincén que desea, debera escoger otro y

esperar que el rincon al que deseaba ir se desocupe.
Al terminar de utilizar cualquier material se debe dejarlo en su lugar.

Antes de dirigire a cualquier ambiente de aprendizaje se recordara la importancia
del respeto, el orden y la conservacion de los materiales que estan a disposiciéon de

los nifios y nifias

Se debe respetar los turnos, el nifio no puede arranchar un material a su
compafierp en caso de no cumplir esta norma sera retirado del ambiente de

aprendizaje hasta que se calme y pueda retomar la actividad.

5.01.05.02 Dimensiones de los ambientes de aprendizaje

Se concibe el ambiente como una estructura de cuatro dimensione® que s

relacionan entre si; como lo plantea Iglesias L, citado por Zabala (2001).

La dimensién Fisica se refiere a los materiales y al espacio donde crearemos
nuestro ambiente de aprendizaje, la dimension funcional se refiere a la funcién de
cada material ycomo utilizarlo, la dimensién temporal delimita el tiempo que se
trabajara en cada ambiente de aprendizaje de acuerdo a la planificacion previa de la
docente y por ultimo la dimension relacional las reglas y normas que estableceremos

en el uso de los andntes de aprendizaje, en concordancia con estas cuatro
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dimensiones la docente debe tomar en cuenta tanto el espacio fisico como la
funcionalidad de este para preparar un ambiente adecuado a la edad que se desea

trabajar.

5.01.05.03 Metodologia juego trabaj

La metodologia juego trabajo consiste en organizar ambientes de aprendizaje
donde el nifio aprende a través del juego, esta metodologia nos permite respetar las

diferencias individuales de cada nifio y nifia atendiendo a sus interés.

5.01.05.03.01 Mometos del juego trabajo

El curriculo de educacion inicig2014 nos plantea que para que el tiempo en
rincones sea rico en experiencias y en aprendizajes, es fundamental tomar en cuenta

los cuatro momentos que lo comprenden:

1. El momento deplanificacion: durante el cual los nifios y el docente se
relinen para anticipar las acciones que van a realizar y decidir qué rincén
escoger, mediante un dialogo, donde todos tienen su tiempo, respondiendo a
las preguntas: ¢qué quiero hacer? ¢cémo lo pogckr? ¢con qué lo hago?

écon quién? ¢donde? y ¢ para qué? Durante este momento, el profesional debe
alentar al nifio a elegir y decidir el rincon en que quiere interactuar. Una
buena manera para la distribucion de los nifios en los rincones es mediante
tarjetas de un color especifico para cada rincon y de acuerdo a la cantidad de

nifos que pueden estar en ellos. Por ejemplo, las tarjetas amarillas pueden
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representar el rincon del arte, las tarjetas rojas el rincon de juego de
construccion, entre otras. Finante, los nifios se agrupan de acuerdo al
color elegido y al rincon que pertenece. Cada rincon debe tener un tarjetero

para que los nifios coloquen las tarjetas de colores correspondientes.

2. El momento de desarrollo: es el periodo del juego propiandétie,

es la puesta en accién de lo planificado; durante este tiempo, los nifios se
encuentran en el rincén elegido o rotan si es el caso. El profesional interactia
con los diferentes grupos segun la necesidad de los nifios o su

intencionalidad.

3. El moment del orden: se refiere al tiempo que necesitan los nifios
para ordenar el material que han utilizado y dejar los rincones organizados, tal
como los encontraron; durante este tiempo, la docente ayuda activamente a
los distintos grupos y puede valerse decaares, rimas, etc., para que el
momento sea mas atractivo, animado y que motive la participacion de los
nifos.

4, El momento de la socializacién: los nifios y el profesional vuelven a
reunirse para realizar una evaluacion de lo que cada uno realiz6 delrante
momento de desarrollo; se trata de un didlogo ameno, participativo y activo

donde los nifios hablan de lo que hicieron, les gustd o no, les resulté dificil, lo
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gue aprendieron, etc. Es un momento en el que también se pueden mostrar las

producciones heeas por los nifios, si se da el ca§0.43)

5.01.05.04 Importancia de la metodologia juego trabajo

(Saiz2002) menciona AElI juego es el Yani c o

Y

con total pl enitud al ni foo (p. 84)

Es por ello que se debe dejarldéo la educacion tradicional y abrir las puertas al
constructivismo, permitiendo que el nifio sea el quien construya su conocimiento en

base a sus experiencias.

(Sandi2 0 0 7)) ALa educaci-n m8s alta es |

conocimientoss i no | a que pone nuestra vida en a

La metodologia juego trabajo es importante porque proporciona al nifio un
ambiente en el que se sentira a gusto enriqueciendo su deseo de aprender y animando

a su maestro interionda exploracion del mundo que lo rodea.

(Castillo,2 0 0 6 ) afirma que AlLa calidad de | as
inicial va a influenciar a las futuras etapas educativas, perjudicando o beneficiando el
paso de los alumnos/as, ya que en est®qo tienen lugar procesos determinantes
para la creacion de la personalidad, para el desarrollo de actitudes y para la

configuraci-n de procesos cognitivos. 0

Como recoge (Castill@006)
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ATodo | o que real ment e neqoehacertyobmeseb er a
|l o aprend?2 en | a escuela infantil o. AL a
superior, pero si en el mont -n de arena

5.01.05.05 El juego dramatico

Siguiendo a (Mayoit987), podemos definir elgugo dr am8ti co com

situacién interactiva, reciproca y sincronizada donde los nifios/as adoptan diversos
roles, situandose alternativamente en uno u otro punto de vista, representan objetos,

personas, acciones?o.

5.01.05.06 Psicologia del color

Sedin el estudio de (Eva Heller008), los colores influyen en nuestras
emociones y estado de animo es por ello que se considera a los colores naranja y

blanco ideales para la decoracion del ambiente de aprendizaje del juego dramético.

El color naranjaes el color favorito de la diversion, alerta nuestra percepcion,

animando asi el entusiasmo del nifio por realizar determinada actividad.

El color blanco favorece al ambiente reflejando paz, pureza, inocencia y pulcritud.

5.01.05.07 La creatividad

Getzels y Jackson (1962): "La creatividad es la habilidad de producir formas

nuevas Yy reestructurar situaciones ester
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nifo podra a través de creatividad romper estereotipos y crear nuevas ideas para

solucionamproblemas existentes.

Ausubel (1963): "La personalidad creadora es aquella que distingue a un
individuo por la calidad y originalidad fuera de lo comun de sus aportaciones a la

ciencia, al arte, a la politica, etcétera”.

Freud (1963): "La creatidad se origina en un conflicto inconsciente. La energia
creativa es vista como una derivacion de la sexualidad infantil sublimada, y que la

expresion creativa resulta de la reduccién de la tensién".

A los tres afios de edad es el momento indicado ghesarrollar la creatividad
pesto que el nifio se encuentra en el estadio pre operacional planteado por Piaget
donde el nifio utiliza el pensamiento simbdlico, adquiriendo la comprension de las

identidades y la comprension de las funciones.

5.01.05.08 Renoweidn

El ambiente de aprendizaje debe ser renovado cada semana 0 maximo quince
dias, tomando en cuenta que el ambiente de aprendizaje debe ir acorde a la
planificacion de la docente y que esta debe tener cada semana un elemento integrador
la docente ulizara este elemento integrador para orientarse en la adecuacion del

ambiente de aprendizaje del juego dramatico.

5.01.05.09 Habilidades y destrezas de los nifios y nifias de 3 afios de edad.
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Ambito Identidad y Autonomia

A Comunicar algunos datos de slentidad como: nombre, apellido, edad y

nombres de los padres.

A Identificar las caracteristicas generales que diferencian a nifios y nifias y se

reconoce como parte de uno de €sos grupos.

A Reconocer algunas de sus caracteristicas fisicas como: cofmajeojos,
piel, tamafio, entre otros, como parte de proceso de su reconocimiento como ser

anico e irrepetible.

A Manifestar sus emociones y sentimientos con mayor intencionalidad mediante

expresiones orales y gestuales.

A Elegir actividades, vestuarios tem otros demostrando sus gustos vy

preferencias.
A Reconocerse como parte integrante de una familia a la que pertenece.

A Realizar acciones de lavado de manos, cara, dientes con la guia del adulto,

como parte del proceso de la adquisicion de habitos danhbig
A Acudir al bafio autbnomamente, requiriendo la ayuda del adulto para su aseo.

A Sacarse y ponerse algunas prendas de vestir como: interior, pantalon o falda y

medias sin ayuda del adulto.
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A Seleccionar prendas de vestir de acuerdo a su preferencia.

A Utilizar la cuchara y el vaso cuando se alimenta demostrando cada vez

mayores niveles de independencia.

A Colaborar en el mantenimiento del orden del aula ubicando los objetos en su
lugar.
A Identificar las situaciones de peligro a las que se puede ex@oise entorno

inmediato comprendiendo las normas de prevencion planteadas por el adulto.

A Imitar las acciones a seguir en situaciones de riesgo como: temblores,

incendios, entre otros, determinadas en el plan de contingencia institucional.

A Ejecutar aciones de seguridad para evitar accidentes que se pueden producir

en su entorno inmediato.
Ambito Convivencia
A Integrarse progresivamente en juegos grupales de reglas sencillas.

A Establecer relaciones con personas cercanas a su entorno familiar y escolar

ampliando su campo de interaccion.

A Relacionarse con sus compafieros sin discriminacion de aspectos como:

género y diversidad cultural, necesidades especiales, entre otros.
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A Demostrar preferencia por jugar con un nifio especifico estableciendo amistad

enfuncion de algan grado de empatia.

A Colaborar espontdneamente con los adultos en actividades y situaciones
sencillas.
A Demostrar interés ante diferentes problemas que presentan sus compaferos y

adultos de su entorno.

A Demostrar interés ante emocionessgntimientos de las personas de su

entorno familiar y escolar.

A Reconocer a los miembros de su familia y los roles que cumple cada uno.
A Reconocer los oficios de personas que brindan servicio a la comunidad.
A Reconocer y practicar normas de convivenema el centro de educacion

inicial y en el hogar establecidas por el adulto.
Ambito Relaciones con el medio natural y cultural

A Identificar a los seres vivos de su entorno a través de la exploracion del

mundo natural.

A Reconocer y diferenciar entre elert@nnaturales y artificiales por medio de

los sentidos.
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A Reconocer diferentes elementos de su entorno natural mediante la

discriminaciéon sensorial.

A Identificar las caracteristicas de los animales que pueden cumplir el rol de

mascota y los cuidados gueguieren.

A Reconocer las caracteristicas de las plantas alimenticias comprendiendo su

importancia en la alimentacion.

A Identificar los alimentos nutritivos reconociendo la importancia de éstos en su
crecimiento.
A Realizar acciones que apoyan al cuidddbmedio ambiente como: botar la

basura en su lugar, no desperdiciar el agua, entre otras.

A Apoyar en el cuidado de plantas y animales de su entorno.

A Reconocer y apreciar algunas expresiones culturales importantes de su
localidad.
A Participar en alguas practicas tradicionales de su entorno disfrutando de las

diferentes manifestaciones culturales.
Ambito Relaciones l6giconatematicas

A Ordenar en secuencias légica sucesos de hasta tres eventos, en actividades de

la rutina diaria y en escenas de cusnto
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A Identificar caracteristicas del dia y la noche.
A Identificar las nociones de tiempo en acciones que suceden antes y ahora.
A Reconocer la ubicacion de objetos en relacion a si mismo segun las nociones

espaciales de: arriba/ abajo, al ladentro/fuera, cerca/lejos.

A Identificar en los objetos las nociones de medida: alto/ bajo, pesado/ liviano.
A Identificar objetos de formas similares en el entorno.
A Descubrir formas béasicas circulares, triangulares, rectangulares vy

cuadrangulares en @ips del entorno.

A Reconocer los colores primarios, el blanco y el negro en objetos e imagenes
del entorno.

A Contar oralmente del 1 al 10 con secuencia numeérico, en la mayoria de veces.
A Comprender la relacion de ndmero cantidad hasta el 5.

A Clasificarobjetos con un atributo (tamafo, color o forma).

A Diferenciar entre colecciones de mas y menos objetos.

A Reconocer y comparar objetos de acuerdo a su tamafio (grande/ pequefo)

A Imitar patrones simples con elementos de su en su entorno.

Ambito Comprensin y expresion del lenguaje
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A Comunicarse utilizando en su vocabulario palabras que nombran personas,

animales, objetos y acciones conocidas.

A Participar en conversaciones cortas repitiendo lo que el otro dice y haciendo
preguntas.
A Describir oralmente idgenes que observa en materiales gréficos y digitales

empleando oraciones.

A Reproducir canciones y poemas cortos, incrementado su vocabulario y

capacidad retentiva.

A Expresarse utilizando oraciones cortas en las que puede omitir o usar

incorrectamente gunas palabras.
A Seguir instrucciones sencillas que involucren la ejecucion de dos actividades.

A Relatar cuentos, narrados por el adulto con la ayuda de los para textos

utilizando su propio lenguaje.

A Responder preguntas sobre un texto narrado padwdto, basandose en los

paratextos que observa.

A Identificar etiquetas y rétulos con la ayuda de un adulto y las asocia con el

objeto o lugar que los representa.

A Contar un cuento en base a sus imagenes sin seguir la secuencia de las

paginas.
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A Identificar su cuento preferido por la imagen de la portada.

A Realizar movimientos articulatorios basicos: sopla, intenta inflar globos, imita

movimientos de labios, lengua y mejillas.

A Expresarse oralmente de manera comprensible, puede presentarse dificultades

en la pronunciacién de s, r, t, 1, g, j, f.

A Repetir rimas identificando los sonidos que suenan iguales.
A |l denti ficar fAauditivamenteo el fonema
A Comunicarse a través de dibujos de objetos del entorno con algun detalle que

lo vuelve identificable, como representacién simbolica de sus ideas.

A Comunicar de manera escrita sus ideas a través de garabatos controlados,

lineas, circulos o zigzag.
Ambito Expresion corporal y motricidad

A Caminar y correr coordinadamente manteniertl equilibrio a diferentes

distancias, orientaciones y ritmos utilizando el espacio total.

A Saltar en dos pies en sentido vertical obstaculos de 15 a 25 cm en altura y en

sentido horizontal longitudes de aproximadamente 40 a 60 cm.

A Saltar sobre un pie sobre el otro de manera auténoma.
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A Subir escaleras sin apoyo en posicion de pie, asqb escalon ubicando

alternalamente un pie en cada peldafio, y bajarlas con apoyo.
A Trepar y reptar combinando obstéculos y recorridos.
A Galopar y salticar coordadamente a diferentes ritmos.

A Caminar, correr y saltar de un lugar a otro coordinadamente combinando
estas formas de desplazamiento, a velocidades diferentes y en superficies planas e

inclinadas.

A Realizar actividades intentando controlar su fuerzanjcidad muscular

como: lanzar, atrapar y patear objetos y pelotas, entre otros.

A Realizar ejercicios de equilibrio dinamico y estéatico controlando los
movimientos de las partes gruesas del cuerpo y estructurando motricidad facial y

gestual segun la comgsia por lapsos cortos de tiempo.

A Mantener el equilibro al caminar sobre lineas rectas, y curvas con altura

(aprox. 5 cm) intentando mantener el control postural.

A Mantener control postural en diferentes posiciones del cuerpo (sentado, de

pie, en cuclilas, de cubito dorsal y cubito ventral).

A Realizar ejercicios que involucran movimientos segmentados de partes

gruesas del cuerpo (cabeza, tronco y extremidades).
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A Realizar actividades de coordinacion visomaton materiales sencillos y de

tamafo grande.

A Realizar movimientos de manos, dedos y mufiecas que le permiten coger

objetos utilizando la pinza tripode y digital.
A Realizar representaciones gréficas utilizando el garabateo con nombre.

A Realizar movimietos para la coordinacion de ojo y pie como: patear pelotas

hacia diferentes direcciones.

A Identificar en su cuerpo y en el de los demas partes gruesas del cuerpo

humano y partes de la cara a través de la exploracion sensorial.

A Representar la figura huma utilizando el monigote o renacuajo.

A Utilizar frecuentemente una de las dos manos o pies al realizar las
actividades.

A Realizar ejercicios de simetria corporal como: observar en el espejo y en otros

materiales las partes semejantes que conforméedelderecho e izquierdo de la

cara.

A Ubicar algunas partes de su cuerpo en funcion de las nociones de arriba

abajo, adelante atras.

A Orientarse en el espacio realizando desplazamientos en funcién de consignas

dadas con las nociones: arrdliaajo, a unddo a otro lado, dentro/fuera.
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A Realizar desplazamientos y movimientos utilizando el espacio total a

diferentes distancias (largasrtas).
A Utilizar el espacio parcial para realizar representaciones graficas.

A Realiza varios movimientos y desplazamisnta diferentes velocidades

(rpido, lento).

Ambito Expresion artistica

A Representar a personas de su entorno asumiendo roles a través del juego
simbodlico.

A Integrarse durante la ejecucién de rondas, bailes y juegos tradicionales.

A Imitar pasos de bailietentando reproducir los movimientos y seguir el ritmo.

A Cantar canciones cortas asociando la letra con expresiones de su cuerpo.

A Experimentar a través de la manipulacién de materiales y mezcla de colores

la realizacion de trabajos creativos utilizarlds técnicas grafoplasticas.
A Expresar sus vivencias y experiencias a través del dibujo libre.

A Expresar su gusto o disgusto al observar una obra artistica relacionada a la

plastica o a la escultura.

A Ejecutar patrones de hasta dos ritmos con padksudrpo y elementos o

instrumentos sonoros.
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A Imitar e identificar sonidos onomatopéyicos, naturales y artificiales del

entorno.
(Curriculo de educacién inicial,2014)
5.01.05.10 Proceso cognitivo

El aporte de ( José Antonio Marin2Q11) es decisiv en la formacién de los
nifos. Marina determina que la capacidad creadora de los nifios surge de las
actividades no esquematizadas que utilizan material cuyo propésito o fin es abierto
(un pedazo de madera puede ser un teléfono, una espada, un lapRacchltivar
la inteligencia creadora, los nifios requieren ser acompafiados de docentes reflexivos,
innovadores o emprendedores de grandes cambios en el proceso de formacién; dicha
medi aci -n innovadora incluso leducad@&une r ec

ni o, hace falta |l a tribu enterabo.

(Vigotsky1974) plantea que la interaccién social (informacion y herramientas
Utiles para desenvolverse en el mundo) es el motor principal del desarrollo. Las
experiencias de aprendizaje en los nifios memnale cinco afios normalmente
requieren de un mediador pedagdgico, quien crea la predisposicion, la curiosidad y la
necesidad de aprender en los individuos. El aprendizaje solo se da a través de la
experiencia de aprendi z ajdeapmrdddeantdadoe s as

genera en el individuo funciones cogni ti:
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La interaccion social entre los/as nifios/as, potencia su desarrollo social y
cognitivo. En la etapa del egocentrismo, el juego de roles supone una pantalla en la
gue se refleja el/la nifio/a tal y como es. Gracias a la dramatizacién el/la nifio/a logra
estdlecer relaciones interindividuales y participa en grupos, demostrando
cooperacion, iniciativa y su individualidad, ademas le permite expresar sus ideas en

forma espontanea. (Nila Liliana Mufioz Mufioz ,2011)

La dramatizacion o juego dramatico debe nieuen nuestras aulas las
caracteristicas de libre expresion, creatividad y juego. Debe ser siempre sugerido,
constando con un clima de libertad y confianza, pero con unas reglas elegidas por los
mismos nifios y niflas que tienen que ser respetadas. Nda dadatunidad de vivir
otras vidas, revelar partes de uno mismo o también tomar conciencia de uno mismo

en otro papel. (Delgado, 2011, p.382).

5.02Descripciénde la herramienta o0 metodologia que propone como solucién.

5.0201 Metodologia

Los proyectos |1+D+l promueven la creatividad en pro de solucionar un problema
existente, dentro del ambito educativo las metodologias cambian acorde a las
necesidades de la sociedad por ende se debe estar en constante innovacion y

renovacion de conocimientos

5.02.02Método
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Los métodos utilizados en la realizacion de esta propuesta son los siguientes:
5.02.02.01Método de Observacion

A través de la observaci@e puedédentificar los intereses de los nifios y rEija
las dificultades existentes, paexaluar si las destrezas se estan logrando en su
totalidad, y de no ser asi evidenciamos las fallas de la metodologia que se esa

utilizando.
5.02.02.02 Método deductivo

De acuerdo a (Andedfgg, 1997) p. 97 es el razonami ento qlt
cas® particulares, se eleva a conocimientos generales. Este método permite la
formacion de hipétesis, investigacion de leyes cientificas, y las demostraciones.

Lainduccibnpuede ser completa o incompletabo.

5.02.02.03 Método inductivo

Para Hernandez (Sapieri, 2006) p.107A e | m®t odo i nducti v

en losprincipiosd escubi ertos a casos particul ares

5.02.03Técnicas

La técnica que se ha utilizado en el presente proyecto es la encuesta, en la misma
gue se harmplanteado 10 preguntas de opcién multiple, ptablecer ehivel de

conocimiento de las docentesobreel uso de ambientes de aprendizaje, el ambiente

Implementar el ambiente de aprendizaje del juddganatico para el desarrollo de la creatividad en
nifios y nifias de tres afios de edad. Manual de organizacién del ambiente de aprendizaje del juego
dramatico dirigido a docentes del CIBV Manos Unidas en la ciudad de Quito provincia de Pichincha
periodo acaémico 20162017,



Desarrollo
o ool
= D0 as ~
SeE T 87
CBRY be g o

Talento infonti

de aprendizaje del juego dramatico, las dimensiones de los ambientes de aprendizaje
mediante la ajptacion de un manual de organizacion del ambiente de aprendizaje del

juego dramatico dirigido a docentes

Estas encuestas nos permiten conocer una de las problematicas existentes en el
CBVAManuUmda® y bri ndar solocdn quegengreerelestniéos d e
y nifias de treafios de edadin desarrollo de la creatividamediante la presentacion
de este manudhs docentes podraatilizar de manera eficiente el ambiente de

aprendizaje del juego dramatico.

5.02.04Participantes

5.02.04.01Poblacitn

El CIBV fiManos Unidas esta conformado por un grude5 docentes

Autoridad: 1

M Directora

Docentes:

T CIl BV AiMano® Uni dasbo

T Centro I nfanfah Cosm®aitario
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Debido a que eCIBY iManos Unida@ no cuent an con | as
parala ejecucion del proyecto, se realizo invitacion correspondiente a docentes del

Centro Infanti Conu ni t ar i oparfa Seamparticipess @sodicho proyecto.

5.02.04.02Muestra de estudio

Seejecutéuna encuestas

5.02.05Anélisis de interpretaciénde datos

5.02.05.01Tabulacion de datos dda encuesta, antes de la socializacion de la

guia.

Tema:Implementar el ambiente de aprendizaje del juego dramético para el desarrollo
de la creatividad en nifios y nifias de tres aflos de edad. Manugaaézacion del

ambiente de aprendizaje del juego dramatico
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1.- ¢(Considera necesaria la utilizacion de los ambientes de aprefdizaje
Tabla6

Valoracion de la pregunta 1

Opciones Frecuencia Porcentaje

SI 13 86,60
NO 2 13,3
Total: 15 100.00 %

Fuente: Encuesta dirigida a dentes

Elaborado por: Morales, Rosa

no
13%

Figura 6 Porcentajede respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a dentes

Elaborado por: APELLIDO, nombre

Andlisis
De acuerdo con la encuesta se evidencia que las docentes del CIBV Manos unidas

consideran importante la utilizacion de ambientes de aprendizajm 87% Yy un

13,33 no lo considera importante.
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2.- ¢Cree usted que la institucion cuenta con material necesario para adecuar el

ambiente de aprendizaje del juegondética?

Tabla 7

Valoracion de la pregunta 2

Opciones Frecuencia Porcentaje

Sli 3 20%
NO 9 6%
Tal vez 3 20%

Fuente: Encuesta dirigida a dentes

Elaborado por: Morales, Rosa

talves Si
20% 20%

no
60%

Figura 7 Porcentajede respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a @¢entes

Elaborado por: MORALES, Rosa
Analisis
Se puede evidenciar en el CIBV el 80% de docentes consideran que no cuentan con

el material necesario para adecuar un ambiente de aprendizaje del juego dramatico,

un 20% dice que si hay material necesario y el otro 20% manifesté que tal vez.
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3.- ¢Conoceque destrezas se puede desarrollar con el juego drathatico

Tabla 8

Valoracionde la pregunta 3

Opciones Frecuencia  Porcentaje

Sl 10 66,60
NO 3 20%
TAL VEZ 2 13,33

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: MORALES, Rosa

tal vez
13%

Figura 8 Porcentajede respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a @entes

Elaborado por: MORALES, Rosa
Andlisis
En el Cl BV i M&MwcenocH las déstrezas que se pueden desarrollar
con el ambiente de aprendizaje del juego dramatico, mientras que el 20% desconoce

las destrezas a que se pueden desarrollar y un 13% respondio que tal vez.

Implementar el ambiente de aprendizaje del juddganatico para el desarrollo de la creatividad en
nifios y nifias de tres afos de edad. Manual de organizacién del ambiente de aprendizaje del juego
dramatico dirigido a docentes del CIBV Manos Unidas en la ciudad de Quito provincia de Pichincha
periodo acaémico 20162017



Desarrollo
*PEL’ ,
= D0 s =
ol 92
L ¥

“CORDILLERA
Talento Infantil

4. ¢Considera importante estimular la creatividad de los nifios y nifias a través de la

metodologia juego trab&o

Tabla 9

Valoracion de la pregunta 4

Opciones Frecuencia  Porcentaje
Sl 15 100%
NO 0 00%

Fuente: Encuestalirigida a deentes

Elaborado por: MORALES, Rosa

Figura 9 Porcentajede respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a dentes

Elaborado por: MORALES, Rosa
Andlisis
En el CIBV se puede verificar que los docentes en su mayoria que representan el

100% considera importante estimular la creatividad en los nifios a través de la

metodologia juego trabajo.
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5.- ¢ Qué metodologia considera que debe ser mas utilizada con los nifios y nifias de

tres afios dedad?

Tabla 10

Valoracion de la pregunta 5

Opciones Frecuencia Porcentaje
Experiencias & 20%
de aprendizaje

Juego trabajo 12 80%

Fuente: Encuesta dirigida a dentes

Elaborado por: MORALES, Rosa

ler trim.
20%

80%

Figura 10 Porcentajede respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a dentes

Elaborado por: MORALES, Rosa
Andlisis
Con la encuesta realizada de evidencia que un 80% de las docentes considera que la
metodologia juego trabajo debe sermas utilizada, y un 20% considera que la

metodologia que se debe utilizar mayormente es la experiencia de aprendizaje.
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6.- ¢ Cuantas dimensiones constituyen un ambiendé@umndizaj@
Tabla 11

Valoracion de la pregunta 6

Opciones Frecuencia  Porcentaje

3 5 33,33
4 8 53,330
6 2 13,33

Fuente: Encuesta dirigida a @¢entes

Elaborado por: MORALES, Rosa

Figura 11 Porcentajede respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a dentes

Elaborado por: MORALES, Rosa
Analisis
Con la encuesta realizada se evidencio que en su mayoria un 53,33 de docentes

conocen las 4 dimensiones de los ambientegpdendizaje, y un 13,33 con un 33,33

desconocen cuantas son las dimensiones de los ambientes de aprendizaje.
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7.- ¢Cree usted que el ambiente de aprendizaje del juego dramatico debe poseer
materialreciclable

Tabla 12

Valoracion de la pregunta 7

Opciones Frecuencia Porcentaje

Sl 11 73,330
NO 2 13,3
TAL VEZ 2 13.33

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: MORALES, Rosa

13%

3er trim.
13%

74%

Figura 12 Porcentajede respuesta

Fuente: Encuestalirigida a deentes

Elaborado por: MORALES, Rosa
Analisis
Con la encuesta realizada se pudo evidenciar que un 74% de docentes considera que
si se puede utilizar material reciclado en la elaboracion de material para el ambiente
de aprendizaje del juego dramatico, un 13,33 considera que no se debe utilizar

materialreciclado yun 13,33 respondié que tal vez.
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8.- ¢Piensa usted que la maestra debe tener conocimientos especializados en relacion

al arte dramatico para poder trabajar en el ambiente de aprendizaje re8pectivo

Tabla 13

Valoracionde la pregunta 8

Opciones Frecuencia Porcentaje

Sl 10 66,66
NO 4 26,66%
TAL VEZ 1 6,66%

Fuente: Encuesta dirigida a @entes

Elaborado por: MORALES, Rosa

6%

Figura 13 Porcentajede respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a dentes

Elaborado por: MORALES, Rosa
Andlisis
Con la encuesta realizada se determind qué6)a7% de las docentes consideran
gque deben tener conocimientos especializados en arte dramatico para la utilizacion de

este rincon, un 26,66 consideran que no deben tener conocimientos especializados y

un 6,66 manifiestan que tal vez.
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9.- ¢Dentro de swestrategiametodologicaqué importancia tiene los ambientes de

aprendizaje?

Tabla 14

Valoracion de la pregunta 9

Opciones Frecuencia Porcentaje
Mucha 15 100%
Poca

ninguna

Fuente: Encuesta dirigida a dentes

Elaborado por: MORALES, Rosa

Figura 14 Porcentajede respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a dentes

Elaborado por: MORALES, Rosa
Andlisis
Al realizar la encuestaotamos que en su totalidad que representa un 100% las

docentes consideran importante los ambientes de aprendizaje.
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10- ¢Conoce usted como adecuar un ambiente de aprendizaje del juego dramatico
para nifios y nifias de tres afios de @dad

Tabla 15

Valoracionde la pregunta 10

Opciones Frecuencia  Porcentaje
Si 5 33,33
no 10 66,60

Fuente: Encuesta dirigida a dentes

Elaborado por: MORALES, Rosa

5%

95%

Figura 15 Porcentajede respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a dentes

Elaborado por: MORALES, Rosa

Analisis
Conforme con el resultado de las encuestas realizadas el 95% de las docentes no

conoce como adecuan ambiente de aprendizaje del juego dramatico, mientras que

el 5% conoce comadecuaun ambiente de aprendizaje del juego dramético.
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5.02.05.02 Tabulacion de datos de laencuesta evaluativa, después de la

socializacion de la guia.
1.- ¢(Consideranecesaria la utilizacion de los ambientes de apren@izaje

Tabla 16

Valoracionde la pregunta 1

Opciones Frecuencia  Porcentaje
Si 15 100%
No

Fuente: Encuestavaluativadirigida a de@entes

Elaborado por: MORALES, Rosa

Figura 16 Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a d@ntes

Elaborado por: MORALES, Rosa
Andlisis
De acuerdo con los resultados obtenidos desputs steializacion del proyecto el
100% de las docentes consideran necesaria la utilizacion de los ambientes de

aprendizaje.
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2.- ¢Conoce los momentos de la metodologia juego tr&bajo

Tabla 17

Valoracion de la pregunta 2

Opciones Frecuencia  Porcentaje
Si 15 100%
No

Fuente: Encuestavaluativadirigida a deentes

Elaborado por: MORALES, Rosa

Figura 17 Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a dentes

Elaborado por: MORALES, Rosa
Andlisis
Acordea la encuesta realizada se manifiesta que el 100% de las docentes conocen los

momentos de la metodologia juego trabajo.
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3.- ¢Conoce la teoria constructivista que apoyactaacion de ambientes de
aprendizaje

Tabla 18

Valoracionde la pregunta 3

Opciones Frecuencia  Porcentaje
Si 14 93%
No 1 7%

Fuente: Encuestavaluativadirigida a deentes

Elaborado por: MORALES, Rosa

Figura 18 Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a dentes

Elaborado por: MORALES, Rosa

Andlisis

Conformea la encuesta realizada se evidencia el 93 % de las docentes conoces la

teoria constructivista que apoya el uso de ambientes de aprendizaje.
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4.- ;Considera importante estimular la creatividad de los nifios y nifias a través de la

metodologia de ambientes de aprendizaje

Tabla 19

Valoracionde la pregunta 4

Frecuencia Valoracion Porcentaje
Si 15 100%
No

Fuente: Encuestavaluativadirigida a deentes

Elaborado por: MORALES, Rosa

Figura 19 Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a @entes
Elaborado por: MORALES, Rosa
Andlisis
De acuerdo a la encuesta realizada se evidencia que el 100%ddedases creen

importante estimular la creatividad de los nifios y nifias a través de la metodologia

juego trabajo
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5.- ¢ Qué metodologia considera que debe ser mas utilizada con los nifios y nifias de

tres afios de edad

Tabla 20

Valoracion de la pregunta 5

Opdones Frecuencia  Porcentaje
Juego trabajo 15 100%
Experiencia de 0 0%

aprendizaje

Fuente: Encuestavaluativadirigida a deentes

Elaborado por: MORALES, Rosa

0%

Figura 20 Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a @¢entes
Elaborado por: MORALES, Rosa
Analisis
Conforme con la encuesta realizddago de la socializacién se evidencia gele

100% de las docentes considera que la metodologia juego trabajo debe ser la mas

utilizada con nifios y nifias de tres afios de edad.
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6.- ¢ Cuantas dimensiones constituyen un ambiente de aprefidizaje

Tabla 21

Valoracionde la pregunta 6

Opciones Frecuencia Porcentaje
3 0 0%
4 15 100%
6 0 0%

Fuente: Encuestavaluativadirigida a deentes

Elaborado por: MORALES, Rosa

0%

Figura 21 Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a dentes
Elaborado por: MORALES, Rosa
Andlisis

Conforme con la encuesta realizada luego de la socializacién se evidencia que el

100% de las docentes conoce que las dimensiones de un ambiente de aprendizaje son

4.
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7.- ¢ Cree usted que la explicacion dada por la expositora fue clara yprecisa

Tabla 22

Valoracion de la pregunta 6

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 15 100%
No 0 0%
0%

Figura 22 Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a dentes

Elaborado por: MORALES, Rosa

Analisis

Conforme con la encuesta realizada luego de la socializacién se evidencia que el

100% de las docergecreen que la explicacion dada por la expoa fue clara y

precisa.
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Cordillera
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8.- ¢ Considera que el desenvolvimiento de la expositoradeeuado?

Tabla 23

Valoracion de la pregunta 6

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 15 100%
No 0 0%
0%

Figura 23 Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a dentes

Elaborado por: MORALES, Rosa
Analisis
Conforme con la encuesta realizada luego de la socializacion se evidencia que el

100% de las docergereen que el desenvolvimiento de la expositora fue adecuado.
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Cordillera

9.- ¢ Cuantaominio considera usted que la expositora tiene sobre el tema?

Tabla 24

Valoracion de la pregunta 6

Opciones Frecuencia Porcentaje
Mucho 15 100%
Poco 0 0%
ninguno 0 0%
0%

Figura 24 Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a dentes
Elaborado por: MORALES, Rosa
Andlisis
Conforme con la encuesta realizada luego de la socializaciémidencia que el

100% de las docergeconsideran que la expositora tiene mucho dominio sobre el

tema.
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10- ¢Cree usted que es importante utilizar el ambiente de aprendizaje del juego

dramatico?

Tabla 25

Valoracion de la pregunta 6

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 15 100%
No 0 0%

0%

Figura 25 Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a dentes
Elaborado por: MORALES, Rosa
Analisis
Conforme con la encuestaalizada luego de la socializacién se evidencia que el

100% de las docentes consideran importante utilizar el ambiente de aprendizaje del

juego dramatico.
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5.03.Formulacion del proceso de Aplicacion de lguia.

5.03.01.Taller de socializacion
1.- Invitacidon entregada a los docentes que participaran en la socializaci@el

manual.

Taller desocializacién del manual de organizacion del ambiente de aprendizaje del

juego dramatico

Lugar: CAE San José

Hora:18:00

Fecha:25 de febrero del 2017

Una délas cosas mas afortunadas que te pueden suceder éa &s\tener una

infancia feliz.Agatha Christigver anexo}

2.- Saludo y bienvenida a los asistentes

Sean bienvenidos a kocializacion del manual de organizacion del ambiente de
aprendizajedel juego draméaticohoy les he preparado una charla muy divertida y
amena con el fin de analizar la importancia del ambiente de aprendizaje del juego
trabajo y suwrganizacionnosotras somos las encargadas de garantizar el desarrollo
integral de nuestraglumnos es por ello que debemos dar una oportunidad a nuevas

metodologias de ensefianza.
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3.-Dinamica de inicio

La dinamicaconsiste emNombrede la dinamicaLa mansion de los deseos.

Objetivo de la dinamica:

Presentacion de los integtes del grupy de sus deseos, mientras juegan con su

imaginacion involucrandose con el juego dramatico.

La dinamicaconsiste en decorar con lgue deseemos, pero basta con la
imaginacion de los participantes. Es util la masica ceremonial y una jarra de jugo y

copas. Se puede decorar el ambiente, aportar disfraces, etc.

Se recibe a los participtes en una mansién fantastica, el animadoiben a los
invitados (miembros del grupo) y van describiendo el magnifico edificio, los bellos
aposentos, los salones egéles, asegurandoles una estancia agradable y la ayuda
incalculable que les prestaran los poderes de todos los que les han precedido en la
visita (gente que alcanz6 a través del juego el maximo desarrollo de sus vidas).
Después se les invita a pasar alos por parejas ceremoniosamente (mejor con
compases de musica ceremonial). Alli, en circulo, se bebera una receta secreta de los
duefios de la mansion (un jugo). Antes de cada sorbo, uno por uno daran un paso al
frente y expresaran sus deseos, por loshguedaran todos. Los deseos, a ser posible,
deben expresar razones por | as que han a
brindan porgue se cumplan los deseos de todo el grupo, lo que se lograra gracias a la

fuerza e implicacion de todos y, natumehte, a la bebida secreta.
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4.- Objetivos
Objetivo general

Promover el uso de los ambientes de aprendizaje para el desarrollo de la
creatividad de los nifios y nifige tres afios de edadediante la socializacion del

manualde organizaciéon del ambiente de aprendizaje del juego dramético
Objetivos especificos

U Concienciaen el docente la importancia del uso del ambieataplendizaje
del juego dramaticanediante una exposicion, para que ellas lo lleven a la
practica

U Brindar a los docentes una nueva vision sobre el uso de ambientes de

aprendizaje.

5.- Exposiciondel tema

Tema:Ambiente de aprendizaje del juego dramatico

¢, Qué son los ambientes de aprendizédje

Son espacios previamente adecuados por el docente @bndiéo y nifia
interactian con los materiales dando rienda suelta a su imaginacion y creatividad

para generar un aprendizaje significativo.

Implementar el ambiente de aprendizaje del juddganatico para el desarrollo de la creatividad en
nifios y nifias de tres afios de edad. Manual de organizacién del ambiente de aprendizaje del juego
dramatico dirigido a docentes del CIBV Manos Unidas en la ciudad de Quito provincia de Pichincha
periodo acaémico 20162017,



Desarrollo
X P
: b §

Talento In{foﬂt‘i!

TIPOS DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Los rincones se pueden llevar a cabo tanto dentro como fuera del aula.

Dento del aula podemos encontrar:

Ambiente de aprendizajede lectura- nos permite incentivar en el nifio la lectura a
través de libros con pictogramas, imagenes grandes y divertidas, favoreciendo el

aprendizaje de la lectura

Ambiente de aprendizajede constuccion.- Permite la creatividadyermitiendo al
nifio crear obras de su imaginaci@nla vez que le ayudaran a un desb psice

motriz.

Ambiente de aprendizajede Plastica- también conocido como el rincén del arte
nos permite desarrollar actividades grafo plasticas para desarrollar la motricidad fina
y gruesa del niflo,esto le permite desarrollar su creatividad, descubrir sus

habilidades, ejercitar sus destrezas, desarrallexpresion libre.

Ambiente de aprendizaje de Mdusica- Es el lugar donde el infantéenen

oportunidad de escuchar, discriminar y reproducir sonidos y ritmos

Ambiente de aprendizajede Dramatizacion:- Es un rincén donde se da la oportunidad

de vivendar las experiencias de acuerdo con sus necesidades e intereses. Facilita el

desarrollo del lenguaje e incrementa el vocabulario, permitiéndole madurar y definir sus
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roles adquiriendo un mayor ajuste emocional en la solucion de problemas, adenit&s perm
desarrollar habilidades draméaticas, conocimiento, control y manejo del cuerpo, capacidad
simbolica y area social y afectiva. El rincon de dramatizacion brinda al nifio/a espacios reales
en los cuales aprende de sus propias interacciones elaborande paotamas de
convivencia. A través de estas interacciones el/la nifio/a representa su realidad, la comprende

y aprende a expresar sus sentimie(tdda Liliana Mufioz Mufioz.

Teorias constructivistas que apoyan la practica dambientes de aprendizaje

El constructivismo tiene sus bases tedricas en fundamentos planteados por Piaget,
Vigostsky, Ausubel y otros mAguienes afirman que se debe cambiar de una
educacion activa a una pasiva logrando que el alumno sea el principal actor en el
proceso de rsefianza aprendizaje, el cual debe ser vivencial afirmando asi la

importancia de loa ambientes de aprendizaje.

El constructivismo es la construccion de nuevas ideas a través de un aprendizaje
previo y la interaccion con la realidad del mundo que mmea mediante el

descubrimiento.

¢ Por qué es importante el ambiente de aprendizaje del juego draméatico?

Para los niflos y nifias de 3 afios de eesdmportantda asimilacion de la
realidad, al rewirla en las representaciones preparacion y superacion de

situaciones, a los nifios les gusta tanto proyectarse a lo que quieren ser en el futuro,
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como revivir situaciones dolorosas recién superadagfriboyendo asi a su
aceptacionSiguiendo a (Mayot987), podemos definir el juego dramético como:
Auna situaci-n interactiva, rec2proca

diversos roles, situandose alternativamente en uno u otro punto de vista, representan

objetos, personas, accioneso.

¢, Cuantasdimensiones constituyen un ambiente de aprendizaje?

1. DIMENSION FiSICA : Se refiere a todo lo relacionado con el aspecto
material del ambiente, es decir, el aula, los materiales y todo lo que se encuentra
alrededor (espacio fisico). Por otra parebién las condiciones de la estructura son
importantes para esta dimension, se refiere al tipo de suelo, ventanas, mobiliario,

etcétera

2. DIMENSION FUNCIONAL : Esté relacionada con la manera de utilizar los
espacios para todo tipo de actividadestoE lugares pueden ser empleados por los

infantes de manera autonoma o también el docente tiene la oportunidad de dirigirlos.

Dentro de esta dimensién se encuentran las actividades que los nifios 0 alumnos
pueden realizar dentro de un espacio fisieterminado, un ejemplo de esto puede

ser la biblioteca del aula o los rincones de trabajo.

3. DIMENSION TEMPORAL :Se encuentra todo lo referente con la

organizacion del tiempo y los momentos en los que los espacios van a ser utilizados.

Implementar el ambiente de aprendizaje del juddganatico para el desarrollo de la creatividad en
nifios y nifias de tres afios de edad. Manual de organizacién del ambiente de aprendizaje del juego
dramatico dirigido a docentes del CIBV Manos Unidas en la ciudad de Quito provincia de Pichincha
periodo acaémico 20162017,



Desarrollo
Se=s 115
: b §

Talento In{foﬂt‘i!

El tiempode cada actividad esta muy ligado con el espacio en el que se llevara a

cabo cada una de ellas.

Es importante que cada docente tenga en cuenta que para la organizacion del

espacio también debe considerar la organizacion del tiempo y viceversa.

Eda dimensién también hace referencia al ritmo con el que se va desarrollando la

clase y la velocidad con la que se realizan todas las actividades.

4. DIMENSION RELACIONAL : Esta dimension se refiere a las diferentes
relaciones que se logran establedentro del aula y se encuentran ligadas a los
aspectos que tienen que ver con los distintos modos de acceder a los espacios ,las
normas y la manera en que se establecen, la organizacion para llevar a cabo las
actividades, la participacion del docente @s Idiferentes espacios y en las

actividades que realizan los nifiddifa Liliana Mufioz Mufioz)

6.- Ejercicios o actividades.

Color adecuado para las paredesdel ambiente de aprendizaje del juego

dramatico

Segun Eva Heller la Psicologia de los coloremanifiesta que los colores
adecuados seriagl color blancoque representa lo puro e inocente, asi coao

limpieza, la paz y la virtud y el naranja que representa la calidez el entusiasmo y la
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creatividad, puesto que los colores tienen un impacto etrasiesnociones y estas a

Su vez en nuestro comportamiento.

Sugerencias de materiales y mobiliario para el rincon de dramatizacion

I una alfombra o estera

1 ropa reciclada de todo tipo

1 telas de diversos colores y tamafios

i accesorios varios (collares, gas, pelucas, guantes pafuelos, carteras, etc.),

1 un espejo grande

1 un comedor una cocina con ollas, sartenes, cucharones

1 un planchador con ropa y plancha

1 mesas, sillas, bancas canastos cojines

1 cajas de carton o madera

1 ropa vieja de adultos, nifios/as

{1 zapatos que ya no usan

1 tablas utiles de limpieza como: escobas, trapeador y pala

1 utensilios para cocinar, tazas, platos, cubiertos, vasos frascos, envases
disfraces mascaras

1 ropa para mufiecas

1 mufecas

f cama
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i estantes
1 ropa de cama
1 juguetes

7 titeres de diferentes materiales y tamafios

Tiempo de renovacion

Segun laguia metodoldgica para la implementacion del curriculo de
educacion iniciaEste rincon debe renovarse o transformarse peridodicamente,
cada semaa 0 maximo cada quince dias. Se puede simular el hogar, la tienda,
la peluqueria, el restaurante, el centro médico, la oficina u otros espacios de
interrelacion social en la comunidad. Es importante que los nifios participen
en el disefio e implementacidtel ambiente. Se trata de un rincon muy
versatii que puede adaptarse facilmente para acompafar y reforzar el
desarrollo de las experiencias de aprendizaje. Las familias pueden colaborar

prestando elementos que luego se devolveran a casa.

Agradecimiento y despedida

Ahora para despedirnos realizaremos una cancion les agradezco su asistencia y la

atencion prestada, por favor repitan después de mi :

Cancion; /de la sala a la esquina hay un reloj colgado alli/

Y el reloj ya me indica que es la hora detipaucu cucucu
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Y a ustedes mis amigas les doy gracias por venir y el reloj ya me indica que es la

hora de partir

Hablado---y ahora nos despedimos

Adios adi-s | as amigas ya se van(veaer 8 h

anexo 4)

Evaluacion

Para la evaluaciéon de la socializacion del tema expuesto se realizé una encuesta
en la misma que se pretende determinar si la forma de exposicion fue la adecuada, si
las actividades propuestas estan acorde al tema, si la ponente tuvo la capacidad de
satishcer las inquietudes de los asistentes, incrementando el conocimiento respecto

al tema.

(Ver anexo 6)
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5.03.02.Formulacion del Proceso de aplicacion de IBropuesta

MANUAL DE ORGANIZACION DEL AMBIENTE DE
APRENDIZAJE DEL JUEGO DRAMATICO

Dirigido a docentes del CIBV Manos Unidas.

Elaborado por: MORALES, Rosa

Tutora: MSC. Karina Fonseca
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£ INTRODUCCION

Los ambientes de aprendizaje constituyen una
herramienta eficaz para el docente, es esencial que
en la educacion inicial se utilice los ambientes de
aprendizaje para el desarrollo pleno de las
destrezas que el infante debe adquirir, en este
periodo de grandes cambios cognitivos se debe
proporcionar un ambiente rico en materiales con los
| % que el nino pueda relacionarse observando
',!' * | manipulando y experimentando.

b

(8 /f :

. " | Reconociendo que cada nino tiene un tipo de
" =3 aprendizaje que no se abarca completamente con
.. J actividades dirigidas, los ambientes de aprendizaje
& nos permites favorecer el aprendizaje visual el

- auditivo y el kinestésico, favoreciendo el desarrollo
integral de los ninos y ninas a la vez que se
potencia el uso de valores como el respeto, la

solidaridad, la cooperacion, entre otros.
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Objetivo General
e Motivar a las docentes del CIBV “Manos
Unidas” en al uso del ambiente de
aprendizaje del juego dramatico para
desarrollar la creatividad de los ninos de tres
anos de edad, mediante el uso del manual de
organizacion del ambiente de aprendizaje del
juego dramatico

Objetivos Especificos

e Concienciar en los docentes la importanc
del uso del ambiente de aprendizaje de
juego dramatico.

e Orientar el uso adecuado del ambiente de
aprendizaje del juego dramatico.

e Brindar a los docentes una nueva vision
sobre el uso de ambientes de aprendizaje.

4
-t
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AMBIENTES DE APRENDIZA
CONCEPTO: Para Iglesias, citado por (Zabalz
2001) “El término ambiente se refiere al conjunto del
espacio fisico y las relaciones que se establecen en
él (los afectos, las relaciones interindividuales entre
los ninos, entre ninos y adultos, entre ninos y

sociedad en su conjunto)”.  (Pag. 238).

Un ambiente de aprendizaje es un espacio
delimitado que tiene un proposito educativo en el
cual el nino y nina aprende en forma ludica y
autonoma.
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VENTAJAS DE LOS AMBIENT.
DE APRENDIZAJE

e Estimula la autonomia.

e Elnino aprende mientras juega.

e Desarrolla la creatividad.

e Permite la observacion, manipulacion,
investigacion.

e Fomenta el companerismo.

e Permite un aprendizaje significativo.

e Proporciona experiencias enriquecedoras.
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Los ninos utilizaran cada ambiente de aprendizaje

en grupo de 5 a 6 ninos maximo.

Se utilizara un tarjetero con tarjetas de diferentes
colores cada una representa un ambiente de
aprendizaje.

El nino debe elegir sin intervencion de la docente a
que ambiente de aprendizaje desea ir, en caso de
no haber tarjetas para el rincon que desea, debera
escoger otro y esperar que el rincon al que deseaba
ir se desocupe.

Se debe respetar los turnos, el nino no puede

arranchar un material a su companero, en caso de

no cumplir esta norma sera retirado del ambiente de |
aprendizaje hasta que se calme y pueda retomar la

actividad. d ‘
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| terminar de utilizar cualquier material se debe

gjarlo en su lugar.

Antes de dirigirse a cualquier ambiente de
aprendizaje se recordara la importancia del respeto,
el orden y la conservacion de los materiales que
estan a disposicion de los ninos y ninas.

Fuente https://es.pinterest.com/pin/398779741983226804/ d
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DIMENSIONES DE LOS
AMBIENTES DE APRENDIZA]

Se concibe el ambiente como una estructura de
cuatro dimensiones que se relacionan entre si;

como lo plantea Iglesias L, citado por Zabala
(2001).

Dimensiones que
constituyen un

Dimension
funcional

Dimension fisica

ambiente de
aprendizaje

Dimension
temporal

Dimension
relacional

&
La dimension Fisica se refiere a los materiales y al ‘
espacio donde crearemos nuestro ambiente de e
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rendizaje, la dimension funcional se refiere a¥la

ncion de cada material y como utilizarlo,
dimension temporal delimita el tiempo que se
trabajara en cada ambiente de aprendizaje de
acuerdo a la planificacion previa de la docente y por
ultimo la dimension relacional las reglas y normas
gue estableceremos en el uso de los ambientes de
aprendizaje, en concordancia con estas cuatro
dimensiones la docente debe tomar en cuenta tanto
el espacio fisico como la funcionalidad de este para
preparar un ambiente adecuado a la edad que se
desea trabajar.

-
o~/

¢

Fuente:http://importanciaambientesaprendizaje.blogspot.com/2014/12/import
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La metodologia juego trabajo consiste en organizar
ambientes de aprendizaje donde el nino aprende a
través del juego, esta metodologia nos permit
respetar las diferencias individuales de cada nino
nina atendiendo a sus interés.

MOMENTOS DEL JUEGO TRABAJO
El curriculo de educacion inicial 2014 nos plantea
que para que el tiempo en rincones sea rico en

experiencias y en aprendizajes, es fundam%
tomar en cuenta los cuatro momentos qu

comprenden: .
-~
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| momento de planificacion: durante
ninos y el docente se retnen para anticip
las acciones que van a realizar y decidir q
rincon escoger, mediante un didlogo, dond
todos tienen su tiempo, respondiendo a las
preguntas: ¢;qué quiero hacer? ;como lo puedo
hacer? ;con qué lo hago? ;con quién? ;donde?
y ¢para qué? Durante este momento, el
profesional debe alentar al nino a elegir y decidir
el rincon en que quiere interactuar. Una buena
manera para la distribucion de los ninos en los
rincones es mediante tarjetas de un color
especifico para cada rincon y de acuerdo a la
cantidad de ninos que pueden estar en ellos. Por
ejemplo, las tarjetas amarillas  pueden
representar el rincon del arte, las tarjetas rojas el
rincon de juego de construccion, entre otras.
Finalmente, los ninos se agrupan de acuerdo al
color elegido y al rincon que pertenece. Cada
rincon debe tener un tarjetero para que los ninos
coloquen las tarjetas de colores
correspondientes.

> &
-
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2. El momento de desarrollo: es el periodo del
Juego propiamente dicho, es la puesta en accion
de lo planificado, durante este tiempo, los nifos
se encuentran en el rincon elegido o rotan si es el
caso. El profesional interactua con los diferentes
grupos segun la necesidad de los ninos o s

intencionalidad

http://momentsdeljuegotrabajo.blogspot.com/ , ,
-~
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3. El momento del orden: se refiere al tiempo
necesitan los ninos para ordenar el material
han utilizado y dejar los rincones organizados, ta
como los encontraron; durante este tiempo, la
docente ayuda activamente a los distintos grupos
y puede valerse de canciones, rimas, etc., para
que el momento sea mas atractivo, animado y
que motive la participacion de los ninos.

https://miriamfernandezpacheco.wordpress.com/2010/11/29/los-
rincones-en-educacion-infantil/

-
o~/
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4. El momento de la socializacion: los ninos y el
profesional vuelven a reunirse para realizar una
evaluacion de lo que cada uno realizo durante
momento de desarrollo; se trata de un dialogo amen
participativo y activo donde los ninos hablan de lo
hicieron, les gusto o no, les resulté dificil, lo
aprendieron, etc. Es un momento en el que tambi
pueden mostrar las producciones hechas por los
si se da el caso.

Fuente: http://algo - ogspot.com/2013/07/rincones, |

aprendizaje.html ‘

Implementar el ambiente de aprendizaje del juddganatico para el desarrollo de la creatividad en
nifios y nifias de tres afos de edad. Manual de organizacién del ambiente de aprendizaje del juego
dramatico dirigido a docentes del CIBV Manos Unidas en la ciudad de Quito provincia de Pichincha
periodo acaémico 20162017



& Desa rlroLLo

& R 1

SCORDILLERA® }
Talento Ir\éfontll

ordillcra

,,f“.- -

¢ IMPORTANCIA DE LA

METODOLOGIA JUEGO
TRABAJO

(Saiz, 2002) menciona “El juego es el unico mod
de conducta que puede acoger con total plenitud
nifo” (p.84).

Es por ello que se debe dejar de lado la educacion
tradicional y abrir las puertas al constructivismo,
permitiendo que el nino sea el quien construya su

conocimiento en base a sus experiencias.
~

(Sandin,2007): “La educacién mas alta es laque no ’
se limita a inculcarnos conocimientos, sino la que
pone nuestra vida en armonia con todo lo existente”

(p-5).

La metodologia juego trabajo es importante porque
proporciona al nino un ambiente en el que se
sentira a gusto enrigueciendo su deseo de aprender
y animando a su maestro interior en la exploracion
del mundo que lo rodea.

(Castillo,2006) afirma que
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‘ “La calidad de las acciones educativas en est%

etapa inicial va a influenciar a las futuras etapas
educativas, perjudicando o beneficiando el paso
de los alumnos/as, ya que en este periodo tienen
lugar procesos determinantes para la creacion d
la personalidad, para el desarrollo de actitudes
para la configuracion de procesos cognitivos.”

Como recoge (Castillo,2006)

“Todo lo que realmente necesito saber acerca de
como vivir, que hacer y cémo ser lo aprendi en |a«=s
escuela infantil”. “La sabiduria no esta en la cima_ '
de la graduacion superior, pero si en el montén
de arena del patio de la Escuela.”

Fuente: http://rinconesdeaprendizajeeninicial.blogspot.com/
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Siguiendo a (Mayor,1987), podemos definirel juego

dramatico como: “una situacion interactiva,
reciproca y sincronizada donde los ninos/as
adoptan diversos roles, situandose alternativamente
en uno u otro punto de vista, representan objetos, |

personas, acciones”.

Cousiner Roger afirma en su libro “La Vida Social
de los ninos” que: “es por el juego que el nifo
socializa; pero de cierta manera con una
socializacion pura, haciendo abstraccion de lo
individuos de la sociedad.” por lo cual el nino
preescolar estd constantemente y de forma natural
y espontanea realizando el juego dramatico, cuando
expresa su realidad familiar, representando role
como el de mama, papa, tio, abuelo, etc.,
dependiendo de su contexto.
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AMBIENTE DE APRENDIZA]

DEL JUEGO DRAMATICO

Segun la GUIA METODOLOGICA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CURRICULO DE
EDUCACION INICIAL “en este ambiente de
aprendizaje, los ninos se transforman con la
imaginacion. Representan roles y personajes del
mundo real y también de fantasia. Desarrollan la
creatividad, el lenguaje verbal y corporal. Proyectan
sus ideas, sentimientos e intereses. Aprenden a
jugar con sus amigos organizando sencillas
dramatizaciones’.

’.
~
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Seguln la (GUIA METODOLOGICA PARA LA IMPLEMENTACION
DEL CURRICULO DE EDUCACION INICIAL,2014) se debe utilizar
los siguientes materiales:

1.-.Disfraces, mascaras, pelucas, pafiuelos, pafioletas,
sombreros, bolsos, carteras, cinturones.

2. Maquillajes
3. Espejos

4. Objetos para simular un hogar: cocina, refrigeradora;
mesitas y sillas; mufiecas; utensilios de cocina, manteles,
cubiertos y vajilla para poner la mesa; escoba pequefia, pala,
trapeadory otros implementos de aseo.

5. Materiales para simular una peluqueria (cepillos, ruleros,
cintillos, etc.)

6. Objetos para simular una tienda.

7. Elementos para jugar al doctor (jeringuillas estériles sin
aguja, frascos vacios y limpios, balanza, tallimetro, etc.)
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Alfombra
o estera
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“CORDILIERA"

egun el estudio de (Eva Heller, 2008), los colore
influyen en nuestras emociones y estado de animo
es por ello que se considera a los colores naranja y
blanco ideales para la decoracion del ambiente de
aprendizaje del juego dramatico.

El color naranja es el color favorito de la diversion,
alerta nuestra percepcion, animando asi el
entusiasmo del nino por realizar determinada
actividad.

El color blanco favorece al ambiente reflejando paz,
pureza, inocencia y pulcritud.

Fuente: http://forodecoracion.facilisimo.com/foros/decoracion/decoracion-
de-paredes/pared-salon-naranja_687353.html
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(Jackson, 1962): "La creatividad es la habilida
producir formas nuevas y reestructurar situacione
estereotipadas”. Esta definicion n os dice que el
nino podra a través de creatividad romper
estereotipos y crear nuevas ideas para solucionar
problemas existentes.

http://kibofactory.com/20-minutos-por-la-
creatividad-de-los-ninos/

-
o~
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Ausubel,1963): "La personalidad creadora % es
aquella que distingue a un individuo por la calida
originalidad fuera de lo comun de sus aportacione
a la ciencia, al arte, a la politica, etcétera”.

(Freud,1963): "La creatividad se origina en un
conflicto inconsciente. La energia creativa es vista
como una derivacion de la sexualidad infantil
sublimada, y que la expresion creativa resulta de la
reduccion de la tension".

http://www.elblogdetubebe.com/actividades-para-estimular-
la-creatividad-en-los-ninos/

> 4
-~
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para desarrollar la creatividad pesto que el nino
encuentra en el estadio pre operacional planteadd
por Piaget donde el nino utiliza el pensamiento
simbolico, adquiriendo la comprension de las
identidades y la comprension de las funciones.

y:
\ J

http://www.ciaopescao.com/author/paula/
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RENOVACION

El ambiente de aprendizaje debe ser renovado cada
semana 0 maximo quince dias, tomando en cuenta
que el ambiente de aprendizaje debe ir acorde a la
planificacion de la docente y que esta debe tener
cada semana un elemento integrador la docente
utilizara este elemento integrador para orientarse en
la adecuacion del ambiente de aprendizaje del
juego dramatico.

A continuacion se plantean 10 ejemplos de

organizacion del ambiente del juego dramatico en

base a un elemento integrador. el ’
e

Fuente: http://juegoseranlosdeantes.blogspot.com/2012/04/uso-del-material-
didactico-en-el-nivel.html
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Cancion: ¢ Qué hace la realeza? (Cantando aprend

a hablar).

La baronesa gira la Golpea los pies,

cabeza la cabeza, la seras marques.

cabeza, la cabeza. Tu cara esconde
) seras un conde.

PelD € m'arques, Tu cara esconde,

golpea los pies los seras un conde.

pies, los pies,

los pies, EI senor Y si te peinas...

conde, cQué seras si t

peinas? juUn rey

Su cara esconde, su reinal

cara, su cara, su cara
la esconde, mientras
la reina, su pelo

peina. Su pelo, su
pelo, su pelo, lo peina
Gira cabeza cual
baronesa gira
cabeza, gira cabeza.

Golpea los pies, seras -
marques.
: o' ‘
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'Materlales a ser utilizados e
el ambiente de aprendizaje ’

e Espejo.

e Papelote o carton con el dibujo de un castillo
e (Coronas de carton.

e Telas que seran utilizadas como tunicas

e Botines de carton

e Diademas

e \Vestidos

e Pelucas ‘
e Bisuteria

e Cofres de carton
e Monedas de juguete doradas

Fuente: http://manualidades.cuidadoinfantil.net/como-hacer-una-
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Cancion: La familia
El papa, el papa,
¢sdonde esta? Aqui esta.

Gusto en saludarte, gusto en
saludarte.

Ya se va, ya se va.
La mama, la mama,
Jdonde esta? Aqui esta.

Gusto en saludarte, gusto en
saludarte.

Ya se va, ya se va.
El hermano, el hermano,
Jdonde esta? Aqui esta.

Gusto en saludarte, gusto en
saludarte.

Ya se va, ya se va.

La hermana, la hermana,
¢Donde esta? Aqui esta.

Gusto en saludarte, gusto en
saludarte.

Ya se va, ya se va.
El bebg, el bebé,
¢Jdonde esta? Aqui esta.

Gusto en saludarte, gusto en
saludarte.

Ya se va, ya se va.
La familia, la familia,
¢ Donde esta? Aqui esta.

Gusto en saludarte, gusto en
saludarte.

Ya se va, ya se va

-
o~/
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Materiales a ser utilizados en

el ambiente de aprendizaje

e Camas con sabanas.

e Cobijas.

e Almohadas.

e Caojines.

e Ropa para vestirse y desvestirse.

e Munecas.

e Ropa de munecas y cochecitos.

e Refrigeradora.

e Mesa.

e Sillas.

e Vajilla.

e Cubiertos. |

e Mantel.

e Frutas de plastico y demas elementos para a
jugar a la cocina.

Fuente:https://aventuradiminuta.blogspot.com/2012/10/
el-rincon-de-juego-simbolico-mucho-mas.html
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Cancion: La iguana y el perezoso

Habia una vez una iguana,
Con una ruana de lana,
Peinandose la melena,

Jjunto al rio Magdalena.

Y la iguana tomaba cafe,
Tomaba café,

a la hora del té (bis).

Llego un perezoso caminando,
en pijama y bostezando,

le dio un empujon a dona iguana,

y la lanzo de cabeza al agua. " 4
w
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