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Resumen Ejecutivo

El objetivo principal del presente proyecto es dar una solucidon a los incovenientes
que actualmente la empresa Cortiver tiene este fundamentalmente en los procesos de

nomina en especial en lo concerniente a rol de pagos.

Para ello se procedio a realizar un profundo estudio y analisis los cuales estan
detallados en cada capitulo en ellos se detalla el estudio realizado a los
inconvenientes que actualmente tiene la empresa y las soluciones o alternativas para

cada uno de ellos.

Asi tenemos que en el capitulo | se da una breve explicacion de la situacion actual
que esta cruzando la empresa especificando en esta etapa los factores que impiden el
desarrollo y desenvolvimiento de las actividaes de la empresa, este estudio lo
realizamos para determinar las fuerzas impulsadoras es decir los motivos por los

cuales es importante la implementacién de un sistema de némina.

Una vez que hemos identificado los factores negativos y los factores positivos en el
segundo capitulo se determina los requerimientos, bien requerimientos funcionales o
no funcionales entendiendo que los funcionales son los que determinan la forma en
la cual se desarrollara el sistema y que tienen insidencia directa en su funcionamiento

y dan la pauta para el siguiente capitulo.

En el tercer capitulo una ves determinado los requerimientos que se estudio en
anterior capitulo y en base a ese estudio se determina los objetivos que cumplira el

proyecto y en base a estos se trabaja ya en el disefio y extructura del sistema a
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or

desarrollar, en esta etapa se identifica como sera el sistema teniendo ya una idea de

su funcionalidad. Este estudio servira para el desarrollo del cuarto y quinto capitulo .

En estos capitulos es netamente enfocado ya al desarrollo del sistema, en el uso de

estandaras, normas que debe cumplir todo sistema en desarrollo.

Finalmente en sexto capitulo se realiza un andlisis de los recursos, material, utilizado
para la concepcion del proyecto y para finalizar en el septimo capitulo damos las

respectivas conclusiones y recomendaciones.
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Abstract

The main objective of this project is to provide a solution to the inconveniences that
currently the company Cortiver has this fundamentally payroll processes especially

concerning role of payments.

This is proceeded to carry out an in-depth study and analysis which are detailed in
each chapter in them detailing the study to the inconveniences which currently has

the company and solutions or alternatives for each of them.

So we have that in the chapter | gives a brief explanation of the current situation that
is across the company at this stage specifying factors that impede the development
and development of the activities of the company, this study conducted it to
determine the drive forces i.e. the reasons why it is important to the implementation

of a system of payroll.

Once we have identified the negative factors and the positive factors in the second
chapter is determined requirements, well requirements functional or non-functional
understanding that the functional are those who determine the way in which to
develop the system and that they have direct incidence in their performance and give

the guideline for the next chapter.

In the third chapter once determined the requirements that is studied in the previous
chapter and on the basis of this study determines the objectives escapade that project

and based on these working already in the design and structure of the system to
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develop, at this stage the system already having an idea of its functionality is
identified as sera.

This study will serve to the development of the fourth and fifth chapter. In these
chapters is clearly focused already on the development of the system, on the use of

standards, standards that must be met throughout system development.

Finally in sixth chapter is an analysis of the resources, material, used for the design
of the project and to end in the seventh chapter is the respective conclusions and

recommendations.
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Introduccion.

Dado el revolucionario avance de las computadoras la tecnologia ha tomado su papel
protagonico en nuestro diario vivir, esta presente en nuestros hogares como en el

lugar de trabajo facilitando y mejorando las actividades que realizamos a diario.

Las tecnologias existentes han aportado en gran medida al desarrollo de las empresas
ya que estan ayudan a realizar ciertas tareas en menor tiempo, con el menor grado de
errores y sobre todo tener informacion disponible y accesible que actualmente las

empresas valoran.

Para ello las empresas han tomado la decision de mejorar y ser mas productivas
mediante el uso de estas tecnologias, con el Gnico objetivo de ser mas productivas y

competitivas.

Bajo esta concepcion la empresa Cortiver que actualmente tiene varios
inconvenientes en cuanto al control de ingresos y egresos que sus trabajadores
reciben por prestar sus servicios, ya sea estos por error en célculo de los salarios por
razones tales como no poseer informacion real ya a tiempo de sus colaboradores

causando estas molestias.

Para lo cual la empresa a tomada la decision de mejorar y tener un mayor control
sobre esta problematica y para ello ha confiado en la tecnologia para hacer uso de un
sistema que mejorara significativamente los procesos concernientes a procesos de

ndmina es especial en pago de salarios a sus empleados es decir a rol de pagos.
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Capitulo I: Antecedentes

1.01.Contexto

La empresa Cortver esta dedicada al negocio de Persianas, Cortinas y distribucion
de producto arquitecténico que comprende (fachadas, cielos rasos, corta soles y
cubiertas). Esta ubicada en la Av. Eloy Alfaro y avenida de los Mortifios # 47.

Los grandes avances de la tecnologia que dia a dia el cual somos testigos de su
constante evolucion, exige realizar fuertes cambios para estar igual 0 en mejores
condiciones con nuestros similares los cuales aprovechan y hace un uso de estas
herramientas tecnoldgicas al méximo para el mejoramiento de sus procesos en las

actividades que realizan.

Nuestro pais en tema implementacion de nuevas tecnologias y utilizacion de estas
herramientas se evidencia su escaso aprovechamiento. Las empresas ecuatorianas,
en especial pequefias empresas (microempresa) no tienen la capacidad econémico, o
simplemente sus representantes, aln en estos tiempos dudan de las ventajas y
capacidad que nos brinda la tecnologia para llevar a cabo procesos que en sus
empresas necesitan, tales como es optimizacion de procesos en el control de némina,
ya que el manejo efectivo y el control de las tareas relacionadas con el pago de
remuneracion de los empleados permite cumplir con puntualidad y eficiencia con
las obligaciones adquiridas, y para ello es necesario que mediante el uso de nuevas
tecnologias se dé soluciones a este tipo de problemas que se presenta hoy en dia en el
pais y una de estas soluciones es el presente proyecto de grado que es un sistema que
permitird que las microempresas mejorar sus procesos, ahorren en tiempo, mejoren y

agilicen de sus actividades.
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1.02 Justificacion

La empresa Cortver en los actuales momentos requieren de una o varias herramientas
que sean de gran apoyo para sistematizar sus procesos y asi ser mas competitiva,
actualmente esta empresa ha venido realizando sus actividades con algunos
inconvenientes esto principalmente al procesar la informacion referente al pago de
salarios de sus empleados, esto se debe que los procedimientos que llevan a cabo no
son los adecuados en el control, registro de sus colaboradores la misma que no

garantiza la integridad y fiabilidad de informacion.

Una de las dificultades que también tienen actualmente tiene es al registrar la
informacidn referente a sus empleados y actividades, ya que simplemente su
informacidn generada se guarda en un formato de hoja de Excel, pudiéndose notar

que esta informacion puede ser modificada por cualquier persona.

Para lograr un 6ptimo desempefio, asi como una mejora en la productividad en el
mejor uso de los recursos de la empresa que se utiliza en el desarrollo de las labores
que se constituyen fuentes principales de las empresas, esto se lo puede lograr con
una teniendo la capacidad, calidad del personal para las tareas designadas, esto hace
indispensable la utilizacion de herramientas tecnolégicas para que de esta manera se
pueda hacer mas facil, asi como eficiente los procesos que la empresa Cortver realiza
actualmente, al implementar el sistema informatico en la empresa Cortver, este
permitira registrar datos detallados de los colaboradores de tal manera de agilizar el
proceso de némina esto con la finalidad de mejorar en el proceso de rol de pagos,
también con esto la informacidn estara bien salvaguardada, y también permitira que

se encuentre disponible y accesible para personas que asi lo soliciten.
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1.03 Definicién del Problema Central T

Definicion del problema central en esta se realiza el estudio y analisis de los posibles

causas que aquejan actualmente a las operaciones de la empresa y que se pretende

solventar o mejorar, para ello tenemos que constatar como esté actualmente la

empresa bajo qué condiciones vienen realizando sus labores cotidianas, es decir que

situaciones son las que impiden que empresa Cortiver pueda solventar sus

inconvenientes, inconvenientes que se pretende resolver al proponer las respectivas

fuerzas impulsadoras

Tabla 1

Andlisis de Matriz de Fuerzas T

Situacion Empeorada

No existe un departamento
especifico que este dedicado
a llevar el proceso de
némina.

Fuerzas Impulsadoras
Organizacion y Ahorrar
tiempo en la busqueda de
documentos

Proporcionar las
herramientas necesarias para
mejorar el registro de los
empleados que ingresan a la
empresa.

Proporcionar el apoyo
necesario para generar los
manuales de procesos.

Facilitar y agilizar las
operaciones de los calculos
de némina.

Situacion Actual

Inadecuada gestion de la
Empresa Cortver al momento
de pagar salarios de sus
empleados

| PC | PC
1 5 5 2

Situacion Mejorada

Mejorar el proceso de control,
registro de los empleados, y de los
salarios para cumplir eficazmente y
puntualmente.

Fuerzas Blogueadoras
Busqueda de documentos se lo
realiza acercandose a los
archivadores que no estan
organizados, ocasionando pérdida
de tiempo y en algunos casos no
encontrar el documento.

El registro de los empleados se los
lleva en un cuaderno de apuntes, en
ocasiones en una hoja de Excel.

No existe manuales de los procesos
que se realizan diariamente tales
como control y manejo de némina

Informacion errénea de los célculos
y pagos al personal.

Nota: 1= Intensidad PC=Potencial de cambio. Escalas: 1=Bajo, 2=Medio Bajo, 3=Medio, 4=Medio Alto, 5=Alto
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Capitulo I1: Analisis de Involucrados

2.01 Requerimientos

2.01.01 Descripcion del sistema actual

En la Empresa Cortver, el proceso de registro, asi como actividades de cada uno de
sus colaboradores, lo realizan utilizando herramienta Microsoft Excel, este proceso
lo lleva a cabo la persona encargada del proceso de némina, mencionar que esta
persona solo presta sus servicios dos dias a la semana ocasionan pérdida de tiempo y
retraso en los registros y reportes que los empleados necesitan en cuanto al pago de

sus remuneraciones.

Otras de las falencias que se ha podido evidenciar es a la hora del pago de las
remuneraciones de los empleados, ya que al realizar calculos numéricos para cada
uno de ellos utilizando las herramientas que ofrece la hoja de Excel, los cuales lleva
su tiempo en el registro asi como el célculo respectivo de sus haberes de cada
empleado esto ocasiona molestias y errores involuntarios en la persona que efecttan
dichas operaciones de célculo, asi como malestar en los empleados ya que ellos
perciben esto como falta de profesionalismo y seriedad de la empresa en algo tan
importante, esto visto desde otra perspectiva puede generar pérdidas a largo plazo a
la empresa ya que no se cuenta con la disposicion y el compromiso necesario de cada

empleado para el cumplimiento de sus actividades laborales.

Otra punto negativo que se evidencia con el proceso y los procedimientos que se
Ilevan en la empresa es al momento que se necesite algun tipo de informacion o
documento (como recibos de pago, facturas, entre otros) ya que no se ubica facil y

rapidamente, esto debido a la existencia de un gran nimero de archivos para una
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busqueda manual, lo que ocasiona pérdida de tiempo a los colaboradores al
momento de realizar sus labores diarias y, en consecuencia, gastos a la empresa

porque dificulta su capacidad de respuesta ante situaciones cotidianas.

Un problema grave que se percibe es la pérdida de documentacion, informacion
valiosa y de exclusividad de la empresa, tales como contratos, facturas debido a que
no existe una organizacion como tal, en el control de los documentos por ende esta
situacion puede acarrear en consecuencias como pérdida de dinero, clausura de la
empresa por parte de entidades gubernamentales al no llevar un debido control para

el pago de sus impuestos.

También se observa que el respectivo control de asistencia de cada uno de sus
colaboradores es realizada en un reloj tarjetero en la cual cada trabajador registra su
ingreso y salida de la empresa, esta informacion es procesada por una persona
encargada de esta labor de registrar todas las asistencias de cada uno de sus
colaboradores, pero esto control exige de mucho tiempo y unos de sus efectos o
puntos negativos es en ocasiones no registrar correctamente las horas laboradas por
cada empleado lo que ocasiona incomodidades molestias por el mal calculo en el

pago de sus haberes.
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2.01.02 Vision y alcance

La meta principal al presentar esta propuesta es sistematizar, de manera apropiada
unos de los varios procesos que se realizan dentro de la empresa Cortver que es el
adecuado control, registro de: cancelacion de remuneracion del personal que presta
sus servicios en la empresa (comprobantes individuales de rol de pagos, control de la

documentacion previo a los pagos).

De tal forma que se llevara adecuadamente y correctamente la informacion que
facilitara al encargado del proceso el correcto calculo de pago a los colaboradores,
también permitira la disponibilidad, accesibilidad y confiabilidad de la informacion
para quienes lo requieran. La aplicacion mencionada para operar de forma adecuada
tendra los siguientes madulos de alcance:
e Seguridad y acceso: Controla el acceso de los usuarios al sistema haciendo
uso de perfiles para controlar el nivel de privilegios en la aplicacion.
e Configurar Parametros tales como: (Banco, Tipo de contrato, Tipo de Pago,
Cargo, departamentos, titulos, etc.).
e Empleados: Gestiona el ingreso, y modificacion de empleados
e Generar Rol de Pagos: cierres mes, registro de horas extras, asi como
beneficios de ley.
o Reportes: Emision de informes (Reporte Rol de Pago).
Cabe mencionar que esta propuesta no contempla:
e Un control de horarios, entradas y salidas de los empleados.
e El sistema no emitira algun tipo de formato en cuanto a contrato de trabajo o

algun proceso especifico relacionado con este tema.
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2.01.03 Entrevista

Tabla 2

Disefio de entrevista

Identificador: 001
PREGUNTAS

¢Cémo realiza el
registro de nuevos
empleados para la
empresa?

¢Como realiza el
registro y calculo de
salario del personal que
labora en la empresa?

¢ Qué tipo de
informacién se maneja
diariamente?

¢Al cabo de cuanto
tiempo se obtiene
reporte de pago de
empleados?

OBJETIVOS
Conocer si las personas que
conforman el departamento
tienen conocimiento de
registrar a los nuevos
empleados.

Conocer si la persona
encargada tiene un proceso
para registrar y llevar el
célculo de salarios de los
empleados.

Conocer la informacion que
necesita la empresa en cuanto
al personal y la cual se ingresa
en la base de datos.

Conocer si se emite reportes de
los procesos que se realizan en
este caso de los salarios del
personal y con qué frecuencia
lo realizan.

ANALISIS POSTERIOR

La informacién se registra en varios
cuadernos de apuntes o en ocasiones
en una hoja de excel.

La empresa no posee un
procedimiento para el proceso de
registro de empleados y el calculo lo

realizan en un formato excel
accesible  para  personal no
autorizado.

La recoleccion de datos,
informacion generada por cada
empleado no es suficiente y veraz
para deduccion de sus salarios.

Los procesos que se realizan dentro
de la empresa no son reportados de
ninguna forma.

Anadlisis:

Se puede determinar que la indeficiente manera de llevar los pocos procesos y

procedimientos que actualmente tiene la empresa, llevan a la misma por optar por

una solucion informatica, solucién que permitira la mejora sustancial de sus

procesos.
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2.01.04 Matriz de Requerimientos

En esta matriz se considera el estudio de todas las funcionalidad que el sistema en
desarrollo sera capaz de hacer mencionar que estos requerimientos afectan
directamente en el funcionamiento del sistema, asi también se detalla requerimientos
no funcionales estos son que la empresa lo requiero pero no incide o afecta en el
funcionamiento 6ptimo de sistema

Tabla 3

Especificacion de requerimientos funcionales y no funcionales.

Identificador  Descripcion Fuente Prioridad  Tipo Estado Usuarios
REQUERIMIENTOS FUNCIONALES
RF 001 Registro detallado del Empresa Alta Sistema Aprobado Gerente,
personal y el seguimiento del  Cortver Contador.

pago de ndmina

RF 002 Calculo del salario Empresa Alta Sistema Aprobado Gerente,
Cortver Contador.

RF 003 Consultar y generar pagos Empresa Alta Sistema Aprobado Gerente,
de cada empleado Cortver Contador,
Empleados

RF 004 Consultar y generar reportes  Empresa  Alta Sistema Aprobado Gerente,
de los diferentes pagos Cortver Contador.
realizados por cada
empleado

RF 005 EI modulo debe permitir Empresa Alta Sistema Aprobado Gerente,
modificacion de registros de  Cortver Contador.
pago en caso de que sea
necesario

REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

RNF 001 Permitir generar reportes en Empresa Alta  Sistema  Aprobado Gerente,
diferentes formatos. Cortver Contador

RNF 002 No soporta plataforma de Empresa Alta  Sistema  Aprobado Gerente
dispositivos mdviles. Cortver
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2.01.05 Descripcidn detallada

Se describe los requisitos para lograr el funcionamiento de cada uno de los
requerimientos funcionales anteriormente mencionados, se analiza también la
capacidad del sistema y que funciones le permite al usuario trabajar dentro de la
aplicacion y que resultados obtendra de los mismaos.

Tabla 4

Especificacidn de requerimiento funcional de Registro detallado del personal y el

seguimiento del pago de némina.

Registro de nuevos clientes Estado Anélisis
Creado por Juan Tacuri Actualizado por Juan Tacuri
Fecha de Creacion Fecha de
29/06/2015 actualizacion
29/06/2015
Identificador RF 001
Tipo de requerimiento Critico Tipo de requerimiento Funcional
Datos de Entada o Datos detallados del personal antiguo y nuevo

e Fechay registro de personal antiguo y nuevo
e Seguimiento de pago ya sea quincenal, mensual.

Descripcion El encargado podra controlar los datos de registro de empleados, de tal
manera que lograra agregar y modificar informacién de los mismos segun
la situacién que se presente.

Datos de salida Informacion de cada empleado de la empresa

Resultados Esperados Tener un mejor control de la informacién de cada empleado

Origen Empresa Cortver

Dirigido a A la persona encargada del registro del personal que labora en la

empresa.

Prioridad Alta

Requerimientos Ninguno

Asociados

ESPECIFICACIONES

Precondiciones 1. Para ejecutar este requerimiento el encargado de este proceso debe estar
registrado.

2. El encargado debe ingresar con su usuario y contrasefia.
Post condiciones  Si el encargado no recuerda su contrasefia tendrd tres intentos y el sistema se
cerrara.
Criterios de Permite un mejor registro del personal, para un mejor manejo de bisqueda.
Aceptacion
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Tabla s

Requerimiento funcional Calculo de salario

Control del proceso célculo de Estado Anélisis
salario

Creado por Juan Tacuri Actualizado por Juan Tacuri

Fecha de Creacion Fecha de actualizacién

29/06/2015 29/06/2015
Identificador RF 002
Tipo de requerimiento Critico Tipo de requerimiento Funcional
Datos de Entada e Registrar y determinar los datos y salario del empleado

e Fechay registro de percepciones y deducciones.

Descripcion e Calculo autométicamente el salario actual de un empleado
Datos de salida e Informacion de percepciones y deducciones
Resultados Esperados e El gerente podra llevar un mejor control en cuanto al calculo de salario

de sus empleados ya sea mensual, quincenal, para toma de decisiones.

Origen Empresa Cortver

Dirigido a e Alapersona encargada, y Gerente General.

Prioridad Alta

Requerimientos RF001

Asociados

ESPECIFICACIONES

Precondiciones 1. Para ejecutar este requerimiento el encargado de este proceso debe estar
registrado.

2. El encargado debe registrar toda la informacion de una forma correcta.
3. El encargado debe ingresar con su usuario y contrasefia.

Post condiciones  Si el encargado no recuerda su contrasefia tendrd tres intentos y el sistema se

cerrara.
Criterios de Permite un mejor registro de las ventas que se realizan diariamente.
Aceptacion

Anélisis:

Uno de los méas importantes ya que de ello depende un buen desempefio y correcto
funcionamiento del sistema, aqui también se determina que informacion es necesaria
para poder lograr cumplir este requerimiento y que resultados arroja para en base a

ello se mejore los procesos.
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Tabla 6

Requerimiento funcional de Consultar y generar rol pagos de cada empleado

Consulta y generar rol de pagos Estado Anélisis
Creado por Juan Tacuri Actualizado por Juan Tacuri
Fecha de Creacion Fecha de actualizacion
29/06/2015 29/06/2015
Identificador RF 003
Tipo de requerimiento Critico Tipo de requerimiento Funcional
Datos de Entada e Datos detallados de pagos de cada empleado
e Fecha de registro de consulta y generacién de pagos
Descripcion El encargado podra controlar los datos de registro de empleados, de tal

manera que lograra agregar y modificar informacién de los mismos segun la
situacion que se presente.
Datos de salida o Informacion detallada del personal
Resultados Esperados e Tener un mejor control de la informacion de cada personal asi como la
disponibilidad y accesibilidad de informacion del personal.

Origen Empresa Cortver
Dirigido a e A lapersona encargada, contador asi como al gerente de la empresa
gue en base a esto toma decisiones.

Prioridad Alta

Requerimientos RF001, RF002

Asociados

ESPECIFICACIONES

Precondiciones 1. Para ejecutar este requerimiento el encargado de este proceso debe estar
registrado.

2. Elencargado debe ingresar con su usuario y contrasefia.
Post condiciones  Si el encargado no recuerda su contrasefia tendré tres intentos y el sistema se

cerrara.
Criterios de Permite una mejor accesibilidad, para un mejor manejo de bldsqueda y reportes.
Aceptacion

Anélisis:

Este requerimiento al igual que el anterior son de gran importancia ya que este arroja
informacion referente a la generacion de rol de pagos es decir nos da informacion

detallada de ingresos y egresos de los empleados de la empresa.
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Tabla 7

Requerimiento funcional Consultar y generar reportes de los diferentes pagos

realizados por cada empleado.

Consultar y generar reportes Estado Analisis

Creado por

Fecha de Creacién

29/06/2015
Identificador
Tipo de requerimiento

Datos de Entada

Descripcion

Datos de salida
Resultados Esperados

Origen

Dirigido a

Prioridad
Requerimientos
Asociados
ESPECIFICACIONES

Precondiciones 1.
2.
3.
Post condiciones e

Juan Tacuri Actualizado por Juan Tacuri

Fecha de actualizacion
29/06/2015
RF 004
Critico Tipo de requerimiento Funcional

e Informacion de empleado a consultar informacion

e  Filtro a utilizar en la bUsqueda.

El encargado podra consultar y obtener reporte de un determinado

empleado asi como su respectivo pago realizado al empleado

consultado, esto usando filtros de busqueda con el identificador.

o Informacion basica de la basqueda realizada

e  Obtener una consulta rapida tanto de documentos como informacion
de pagos de salarios de los empleados.

e  Obtener reportes rapidos y poder imprimirlos.

Empresa Cortver

e A lapersona encargada, Gerente general, Contadora

Alta

RF001,RF002,RF003

Para ejecutar este requerimiento el encargado de este proceso debe estar
registrado.

El encargado debe ingresar con su usuario y contrasefia.

El encargado debe buscar la informacion que sea solicitada

Si el encargado no recuerda su contrasefia tendra tres intentos y el sistema se
cerrara.

Si el encargado tiene dificultades al buscar al utilizar los distintos filtros
podra acceder a la ayuda con el respectivo manual de usuario.

Criterios de Permitira realizar una busque rapida de documentos o pagos.

Aceptacion

Andélisis:

Este requerimiento detalla la funcionalidad que tendra el sistema en cuanto a

consulta de rol de pagos ya sean estos individuales o de forma general, facilitando en

gran medida a los usuarios el disponer de informacion que necesitan saber.

OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE NOMINA MEDIANTE UNA APLICACION WEB
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Tabla 8
Requerimiento funcional el modulo debe permitir modificaciones de registros de

pago en caso de que sea necesario.

Permitir modificaciones de registro Estado Analisis
de pago
Creado por Juan Tacuri Actualizado por Juan Tacuri
Fecha de Creacion Fecha de actualizacion
29/06/2015 29/06/2015
Identificador RF 005
Tipo de Critico Tipo de requerimiento Funcional

requerimiento

Datos de Entada e  Registro de empleados
e Registro de percepciones
e Registro de deducciones
e Registro de rubros
Descripcion El Gerente o Contadora podra realizar las modificaciones si es necesario.

Datos de salida e  Pagos de empleado modificados, segln la necesidad.

Resultados e Modificacidn registro de pagos.

Esperados

Origen Empresa Cortver

Dirigido a e  Gerente general

Prioridad Alta

Requerimientos ~ RF001,RF002,RF003,RF004

Asaciados

ESPECIFICACIONES

Precondiciones 1. Para ejecutar este requerimiento el usuario de este proceso debe estar
registrado.

2. El usuario debe ingresar con su usuario y contrasefia.
3. Elusuario debe elegir qué tipo de reporte desea generar e imprimir
Post condiciones e  Si el encargado no recuerda su contrasefia tendra tres intentos y el sistema se

cerrara.
Criterios de Permitira realizar una busque rapida de documentos o productos.
Aceptacion

Anélisis:

En este requerimiento se ve la factibilidad que se pueda tener esto sobre posibles
errores y que el sistema permita la modificacion de los mismo esto previamente bajo

ciertas restricciones que sistema debera validar para verificar su autenticidad.

OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE NOMINA MEDIANTE UNA APLICACION WEB
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Tabla 9

Requerimiento No funcional generar reportes en diferentes formatos.

General reportes en diferentes Estado Analisis
formatos
Creado por Juan Tacuri Actualizado por Juan Tacuri
Fecha de Creacion Fecha de actualizacion
29/06/2015 29/06/2015
Identificador RNF 001
Tipo de No Critico Tipo de requerimiento Funcional

requerimiento

Datos de Entada e  Registro de empleados
e Registro de pagos.

Descripcion Se dard un formato preestablecido para la generacion de reportes.

Datos de salida e  Reportes con un formato en este caso pdf.

Resultados Reporte con un formato preestablecido.

Esperados

Origen Empresa Cortver

Dirigido a e  Gerente general, Contadora

Prioridad Medio

Requerimientos ~ Ninguno

Asociados

ESPECIFICACIONES

Precondiciones 1. Para ejecutar este requerimiento el usuario de este proceso debe estar
registrado.

2. El usuario debe ingresar con su usuario y contrasefia.

Post condiciones e  Debe haber una impresora para imprimir el reporte con el
formato preestablecido.

Criterios de Permitira llevar un mejor control y accesibilidad de los empleados para toma de
Aceptacion decisiones.
Anélisis:

Este tipo de requerimiento nos presenta la capacidad del sistema de poder generar
reportes en formatos sea esto en extension pdf, este u otros formatos como hemos

mencionado no inciden en la funcionalidad del sistema.
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Tabla 10
Requerimiento No funcional contar con manuales de usuario final en formato digital
Contar con manuales de usuario Estado Andlisis
final.
Creado por Juan Tacuri Actualizado por Juan Tacuri
Fecha de Creacion Fecha de actualizacion
29/06/2015 29/06/2015
Identificador RNF 002
Tipo de No Critico Tipo de requerimiento Funcional

requerimiento

Datos de Entada  Interfaz, formularios del sistema
Descripcion Soporte del sistema en plataformas moviles

Datos de salida e |nterfaz

Resultados Interfaz para dispositivos maéviles
Esperados

Origen Empresa Cortver

Dirigido a e Gerente general.

Prioridad Medio

Requerimientos ~ Ninguno

Asociados

ESPECIFICACIONES

Precondiciones
Post condiciones

Criterios de Permitira conocer y tener un control y manejo del sistema.
Aceptacion

2.02 Mapeo de Involucrados

I.E.S.S

Recursos

Gerente General HumManos Empleados

Ineficiente manejo y control de

némina del personal

Gestor del proyecto

ITSCO

Figura 1 El mapeo de involucrados
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2.03 Matriz de Involucrados
Tabla 11
Especificacion de involucrados
Actores Intereses sobre el Problema Recursos, Intereses Conflictos
Involucrados problema central  Percibidos Mandatos y sobre el Potenciales
Capacidades Proyecto
Mejorar en los No contar con  Capacidad Incentivar el Falta de tiempo
Gerente procesos de la procesos claros para uso de nuevas  para
General empresa para dar vy establecidos  Establecer tecnologias administrar y
un mejor servicio paracadauna  procedimientos para el mejor el establece
aempleados y de las alas proceso de procesos para
mejora de actividades que actividades que ventas. las actividades
procesos internos  se realizan en la se realizaran. de la empresa
para un mayor empresa.
control.
Contador Tener accesoala Poco Analizar Mejoramiento  La persona
informacion intercambio de reportes para el proceso de  encargada de
generada. informacion tomar decisiones némina asi llevar registro

Empleados Un mejor servicio en
especial cuando tiene
gue esperar por su
remuneracion.

Gestor del  Adquirir
proyecto conocimientos y
experiencia.

Y Graduarme.

Insatisfaccion
gue més de una
ocasion se
tenga que
esperar por
retraso pago de
némina.

Poco tiempo
para realizar un
proyecto de
estas
caracteristicas

que mejoren las
actividades de la
empresa

Empleados
seguir
cumpliendo con
las disposiciones
de la empresa,
pero a su vez la
empresa se
comprometa a
cumplir sus
obligaciones.

Conocimiento en
desarrollar
aplicaciones

como registro  y pago de
de informacion salarios solo
detallada de presta sus
cada empleado. servicios dos
dias a la
semana.
Al ser Prefiere buscar
empleados la  otras
cancelacion de alternativas,
los haberes otra empresa.
seacon un
tiempo
prudente.

Obtener mas
conocimientos
en desarrollo
de
aplicaciones

Falta de
experiencia
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Capitulo I11: Problemas y Objetivos

3.01 Arbol de Problemas

Gastos administrativos para la Ve ~
emision, distribucion y entrega Afectacion en el desempefio y
de documentos. tiempo al efectuar los célculos.
Efectos
(. J
. ( N\
Dificultad a la hora de calcular Errores en el Pago del
la némina de los empleados Personal
(. J
Ineficiente gestion de los procesos
Problema de la Emoresa Cortiver
Central

control detallado al no existir un pocos claros en

de los empleados sistema donde se _ Ocasiones
lleve un control ineficientes para
de estos archivos cada actividad que

4 involucra las reglas

Causas k del negocio j

Desconocimiento Poco interés en dar a

Falta de
PO0 [BENE2 6 (@9 herramientas para (r:gggs?sr IL(J); tFi)gr(l:g Sia
empleados de los P P g
llevar un control empresa

procesos de hémina

Figura 2 Arbol de problemas, El arbol de problemas tiene como eje fundamental la problematica
que se va a resolver, donde se involucran causas y efectos de la misma.
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3.02 Arbol de Obijetivos

FINALIDAD

Disminucién del tiempo de Satisfaccion de los empleados con
espera en pago de salarios a los servicios que brinda la
empleados. Empresa Cortver

Facilitar el calculo del pago de la némina de los
trabajadores, siendo mas confiable.

" SISTEMATIZACION DE LOS PROCESOS
DE NOMINA

Facilidad en el manejo de informacion para
corregir las fallas y optimizar las funciones.

Adecuada organizacion de los Destreza y agilidad en el manejo
procesos de registro detallado de los de pagos y deducciones de un
empleados empleado
OBJETIVO

Figura 3 Arbol de objetivos, El arbol de objetivos como su nombre lo indica es donde se detalla
los objetivos del proyecto tomando como punto inicial el proposito del mismo.
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3.03 Diagrama de casos de uso
Caso de uso General

Gestinar Empleados :
P Gestionar Rubros { \>

D

Gestionar Ingresos\\ / ( '
/ Gestionar Cargos

Adm|n|stradorR H.

Gestionar Usuarios
Gestionar Titulos

mpleado
\/Aponacwones
Registro Ingresos y Egreso!
Login \

Administrador
Impuesto Renta
- )
" VerReportes
| Ver Rol De Pagos
Ve
Ver Empleados N

Ver Rubros

Figura 4 Caso de Uso General. Se Describe el proceso de némina donde se podra, crear,
modificar, generar y ver el rol de pagos de los empleados que en la empresa laboran, también
se describe para ingreso de usuario se maneja perfiles de usuario los cuales tendran
diferentes atributos con lo cual solo podran realizar determinada accién de acuerdo a los
atributos asignados que la empresa Cortver ha considerado importante.
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Crear usuario.

..
extend Agignar Informacion. I

N~ S Asiganar Clave

Crear Empresa
exten

N

/ LTy
N

_— Actualizar

Gestion de Usuario
Administrador
TN

Modificar

Usuariol

Eliminar

Salir del Sistema

Figura 5 Diagrama de casos de uso creacion usuario, describe de manera grafica los procesos que se
realizan en el momento creacion de un usuario es asi también la asignacion de nivel de privilegios
que usuario tendra dentro del sistema esto estara determinado por las politicas que la empresa

establezca.

Responsable némina

Y

~ - Anticipo Sueldo
Registro de Haberes y I}escuen\ e
7
?i ¢ o ) Aportaciones e}
Usuariol 7 /}i

Nomina
o Empleado
N Retenciones
N ,)\

Registro Empleado a Nomina ( >

Datos Salariales de Empleado

Z

Verificar existencia de datos

s

Registro Horas laborales Horas Extras

Figura 6 Diagrama de casos de uso, describe de manera gréafica los procesos que se realiza las diferentes
configuraciones, tales como asignacion de rubros de cada empleado, el responsable de llevar la némina
crea a los empleados registrando y guardando su respectiva informacién la cual sera utilizada para
generar el respectivo rol de pagos
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Generar pagos Empleados.

Generar Rol de Pagos

i

Usuariol

\/”‘\\\

Generar Reportes

Generar Pago Mensual /Total

%mpleado

Figura 7 Diagrama de casos de uso, describe de manera gréfica los procesos que se realizan en el
momento el responsable de llevar la némina para generar los pagos a los empleados.

3.04 Casos de usos de realizacion.

Caso: UCR001

@

Mantenimiento
\

Ingresa Usuario Crear Usuario

1

Validar Datos

Usuario

Departamento

Instruccion

Figura 8 Diagrama de Crear Usuario, se describe como el administrador el sistema genera 'y

configuracion de un usuario.
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Tabla 12

Especificacion de diagrama de Crear Usuario

Nombre Crear Usuario

Identificador UCRO001

Responsabilidades Registro detallado Creacion de un Usuario
Tipo Sistema

Referencias Caso de Uso ucCoo01

Referencias Requisitos RF001

PRECONDICIONES

Ingresar informacion detallada de usuarios, previamente el usuario responsable de generar y registrar la
informacion respectiva debe estar activo en el sistema.

POSCONDICIONES

El usuario responsable debe contar con los perfiles necesarios para crear usuarios.

El usuario debe tener habilidad de administrar el sistema

SALIDAS PANTALLA

Registros guardados correctamente de cada usuario creado.

Caso: UCR002

@

Mantenimiento

Empleados

“ /
v o

/ B %/ o >;‘,‘,‘,‘Wm

Ingresar Informacion Guardar Datos

I\

@

Valida Datos

———— ~ Departamento /Area

Instruccion /Nivel
Academico

Figura 9 Crear Empleado, el administrador del sistema ingresa nuevos empleados con sus
respectivos datos.
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Tabla 13

Especificacion de diagrama de realizacion Crear Empleado.

Nombre Venta

Identificador uCo002

Responsabilidades Registro detallado empleados
Tipo Sistema

Referencias Caso de Uso uCo001

Referencias Requisitos RF001

PRECONDICIONES
1.- Ingresar informacion detallada de cada empleado, previamente el usuario responsable de generar y

registrar la informacidn respectiva debe estar activo en el sistema.
POSCONDICIONES

1. El usuario responsable debe contar con los perfiles necesarios para crear usuarios.

SALIDAS PANTALLA
Registros guardados correctamente

Caso: UCRO003

@

Mantenimiento

(from Use Case View)
! Empleados

Horario

Nomina A

| Departamento.

Validar Datos

(from Use Case View)

Figura 10 Diagrama de realizacion Responsable Némina Pagos, se describe los procesos que el
responsable debe realizar para generar respectiva ndmina de cada empleado.
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Tabla 14

Especificacion de diagrama de realizacion Responsable de Némina Pagos

Nombre Venta

Identificador UCRO003

Responsabilidades Registro detallado pago sueldos
Tipo Sistema

Referencias Caso de Uso uC002

Referencias Requisitos RF002,RF003,RF005

PRECONDICIONES

Ingresar informacion detallada, previamente el usuario responsable de generar y registrar la
informacion respectiva debe estar activo en el sistema.

POSCONDICIONES

El usuario responsable debe contar con los perfiles necesarios para crear usuarios.

SALIDAS PANTALLA
Registros guardados correctamente

3.05 Diagrama de secuencia del sistema

. . : Mantenimi Lista : Validar
Datos

]

2: Validar Datos
/i 3: Guarda Datos

X O O 2
(]

Q 1: Ingresar Datos

a:

I

5: Despiegla Lista

F 6: Modificar Datos

7: Validar Datos

8: Encontrar Datos

9: Retorna Datos

|

10: Retornar Datos

E" 11: Retorna Datos

13: Retorna| Lista

|

12: Guarda Datos

I

14: Despiegla Lista

Figura 11 Diagrama de secuencia, Creacion de Usuario, validacion de los mismos, asi como

modificacion.
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: Usuariol

|

1: Ingresar Datos

@

: Mantenimiento

2: Valida Datos

4: Retrorng

: Valida Datos

: Empleado

3: Guarda Datos

] il

r Lista

5: Despliega Lista

6: Moficar Datos

7: Validacion Datos

10: Retorna Datos

11} Validacion Datos Ingresados

13: Retorn

8: Econtrar Datos

9: Retorna Datos

12: Guarda Datos

J

ar Lista

14: Despliega Lista

Figura 12 Diagrama de secuencia, Crear empleado, el administrador del sistema Ingresara la
informacion de los empleados, los cuales seran validados.
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3.06 Especificacion de casos de uso

Tabla 15

Especificacion de caso de uso Crear Usuario

Caso de Uso Crear Usuario

Identificador uCo001

CURSO TIPICO DE EVENTOS

Usuario Sistema

Actor selecciona Botén nuevo Usuario. Sistema muestra pantalla de Registro de Nuevo

Actor ingresa datos y selecciona boton Usuario.

agregar usuario. Sistema Valida datos y muestra mensaje

Actor seleccion boton modificar “Usuario Agregado(a) exitosamente”.

usuario a modificar. Sistema muestra pantalla de Actualizar Datos

Actor modifica datos y selecciona de Usuario con los campos del usuario

boton actualizar. seleccionado

Actor selecciona botén eliminar Sistema valida datos ingresados y muestra

usuario. mensaje “Usuario Actualizado(a)
Exitosamente”.

Sistema muestra mensaje de eliminacion de
usuario y confirma la respuesta.
CURSOS ALTERNATIVOS

e Actor ingresa usuario ya existente
e Sistema muestra “usuario ya se encuentra registrado”

Tabla 16
Especificacion de caso Crear Empleado

Caso de Uso Crear Empleado

Identificador uc002

CURSO TIPICO DE EVENTOS

Usuario Sistema
Actor selecciona Botdn nuevo Sistema muestra pantalla de Registro de
Usuario. Nuevo Usuario.
Actor ingresa datos y selecciona Sistema Valida datos y muestra mensaje
botdn agregar usuario. “Usuario Agregado(a) exitosamente”.
Actor seleccion boton modificar Sistema muestra pantalla de Actualizar
usuario a modificar. Datos de Usuario con los campos del
Actor modifica datos y selecciona usuario seleccionado
boton actualizar. Sistema valida datos ingresados y muestra
Actor selecciona bot6n eliminar mensaje “Usuario Actualizado(a)
usuario. Exitosamente”.

Sistema muestra mensaje de eliminacion de
usuario y confirma la respuesta.

CURSOS ALTERNATIVOS
e Actor ingresa usuario ya existente
e Sistema muestra “usuario ya se encuentra registrado”
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Tabla 17

Especificacion de caso Responsable de Nomina

Caso de Uso  Responsable de Némina

Identificador UC003

CURSO TIiPICO DE EVENTOS
Usuario Sistema

Actor indica nueva némina . . ..
Sistema Muestra lista de ndminas.

Actor !nd!ca siguiente paso Sistema muestra tabla con todos los empleados
Actor indica cerrar planilla CON Sus respectivos pagos y sus descuentos a
Actor indica, imprimir Némina registrar.
Sistema muestra reporte de los empleados con
sus pagos.
Sistema muestra mensaje de plantilla generada.
Sistema muestra reporte de la lista de pagos de
cada empleado.

CURSOS ALTERNATIVOS

Actor indica “Cerrar Nomina mas tarde”
Sistema muestra men( de nomina.
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Capitulo 1V: Andlisis de Alternativas
4.01 Matriz de Analisis de Alternativas.
Ahorro en procesos Eficiencia en Max_irr_1izar la
administrativos, tiempo productividad de las
distribucion, entrega de personas gncargadas
documentos. de registrar y
controlar
correctamente todos
Garantizar el calculo
correcto de rolde pagos Existencia de control
de cada empleado. para realizar pago a los
empleados.
Adecuado control Registro de los Existencia de procesos
detallado de los procesos de claros para cada actividad
elaboracion de la que involucra el proceso
noémina y su de némina
respectivo
Completa Formacion y Herramie Capacidad Dotacion de
informacion experiencia nta 'y y documentac
respecto al por parte del procesos conocimient |on
empleado en usuario estableci 0 de los politicas y
cuanto a la encargado de dos para procesos procesos de
generacion realizar llevar un parjcl (_:ada la empresa
del rol de proceso de control actividad
===== némina que
enfocandose involucra las
en reglas del
generacion negocio

Figura. 13 Andlisis de alternativas. El presente diagrama muestra el arbol de objetivos para determinar las

distintas alternativas que permitiran el cambio deseado en la organizacion.
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Tabla 18
Analisis de la Matriz de alternativas
Objetivos
2
82 B 2Bs ¥ 3
n e T = © © ©
28 = =2 = Sg 2 S
o 2 8.9 52 58— B8O '® 2
< 2 = =2 58 5B £ S
S 88 8& 88 8% 5 £
Es (= w i Ly WwLa o o
Adecuado control detallado de 5 4 3 4 3 19 Media
los empleados. Alta
Adecuado Registro de los 5 3 3 4 3 18 Media
procesos de elaboracién de la Alta
noémina y su respectivo control.
Facilidad en el manejo de 4 4 3 2 3 16 Media
informacion de némina de los Alta
empleados.
TOTAL 14 11 9 10 9 53
Escala

1=Bajo 2=Medio Bajo 3=Medio 4=Medio Alto 5=Alto

Andlisis:

En esta matriz se determinan las alternativas a partir del arbol de objetivos,

mediante las cuales se pretende promover el cambio deseado, cada una de ellas se

califica de acuerdo al impacto y factibilidad de tipo técnico, financiero, social y

politico con una escala del 1 al 5. Como tal se determina segun la calificacion que

las alternativas con mayor prioridad son:

Registrar de forma eficiente el detalle de los empleados para poder genera un rol de

pagos.
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4.02 Matriz de Impactos de Objetivos

Tabla 19

Matriz de Impactos de Objetivos

Objetivos Factibilidad  Impacto de Impacto Relevancia Sostenibilidad
a lograrse genero ambiental
Adecuado El proceso de  El proceso de  Optimizacion  Permitira tener  El control de
control control control de los  del proceso de unacompleta  némina es uno
detallado de detallado de empleados lo némina, supervision de  de los ejes
los empleados realizara la disminucion los empleaos,  centrales para el
empleados. estara personaaptay enel uso de esto conel fin  correcto
supervisado. con papel y de ayudar en funcionamiento
conocimientos  suministros. la toma de de la empresa
suficientes en decisiones. Cortver.
control de
personal.
Adecuado Mantener Este proceso Disminuirael  Permite El llevar
parametrosy  control de la lo llevaran a uso de papely mejorary adecuadamente
requisitosen  informacion cabo las suministros, tener estos
los procesos  al momento personas asi como accesibilidady parametros da
de de general el capacitadas , disminucion disponibilidad  confiabilidad a
elaboracion respectivo rol  con suficientes  de tiempo este  de la la empresa ante
de lanémina  de pagos del conocimientos lleva a que informacién los empleados
para el personal de  en recursos haya una asi como gue sus pagos
respectivo la empresa. humanos en disminucion reducir cargas  se los realiza de
control. especial en en consumo de excesivas manera correcta
nomina energetico. de trabajo y si perjuicio
disminucién hacia ellos.
de errores.
Facilidad en Laconsultay Incrementarla Disminuirael  Visualizacion  Es importante
el manejo de  generacion de agilidad y tiempo la facilmente de  para toma de
informacion rol de pagos facilidadenla  realizaciénde toda la decisiones.
de ndbminade deo los busqueda de busqueda de informacion
los empleados de  documentos. documentos. importante.
empleados forma répida
y eficiente.
Anélisis:

En el presente diagrama se analiza la factibilidad e impacto de cada uno de los

objetivos, esto con el ver si los esfuerzos se cubren la resolucion de los problemas

planteados, otros aspectos que también se analizan son la relevancia y

sostenibilidad, como tal estos son de vital importancia para llegar al cambio

deseado.
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4.03 Estandares para el disefio de clases.
En el desarrollo de la base de datos interviene las clases, atributos, métodos los
cuales se lo realizo siguiendo los estandares de disefio UML.

Ejemplos:

Clase

Thl_empresa; la primera letra en mayuscula de la abreviatura Tabla, esto para hacer
referencia a que estamos creando una tabla, y seguido el nombre descriptivo
haciendo referencia a la informacion que va a contener la tabla, debe estar unidos

por un guién bajo.

Atributo
Amemp; nombre de tabla abreviada de “Maestro de Empresas”; la primera letra en
mayuscula haciendo referencia al nombre que se da a la tabla creada, debe estar

unidos por un guion bajo.

Meétodos
Guardar; la primera letra en mayuscula haciendo referencia a la accion que se va a

realizar.

AmMEmp

b MEmMpl d
S MEmMpromb
S MEmpReplhd
Einis MEmMpRepCed
s MEmpRUc
S MEmpoIr
S mMEmpEmall
Ens MEmpTelT
Eins MEmpRazs

i MmMEmpTonilo
%mEmnDanccd

LA mMEmpTonEma
| Sis MEmBPI Mg

eguardary

wrmadif loarc:

whuscarch 1
_1*'lrr|u = o)

4

Figura 14 Clase, Atributos y Métodos
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4.04 Diagrama de Clases.

El diagrama de clases se muestra estructura de un sistema en ella podemos observar

sus clases, atributos y relaciones entre ellos. Los cuales son utilizados durante todo el

proceso de analisis y desarrollo de los sistemas.
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Figura 15 Diagrama de Clases
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4.05 Diagrama Logico Fisico.

En este diagrama su objetivo es convertir el esquema conceptual (entidad-relacion)

en un esquema logico (relacional).
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Figura 16 Diagrama Ldgico Fisico
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4.06 Diagrama de Componentes.

Este tipo de diagrama nos permites ver como esta representado un sistema en
componentes y muestra la dependencia entre componentes. Los componentes se
representan en el diagrama de clases de UML especificando la interfaz de una clase o

paquete.

Presentacion
Datos

Modulo de
Seguridad
ase de Datos =
. R

e Logica de Negocios

Modulo de
Manteni. ..
modulo
Procesos
Modulo de
Parametros

Figura 17 Diagrama de Componentes. El presente diagrama muestra como el sistema es dividido en
componentes, de tal forma se representan 3 capas: datos, légica de negocios y la presentacion.

Analisis de Diagrama de componentes

El diagrama de componentes representa como el proyecto es dividido en
componentes para representar las capas del mismo, en la presente figura se muestra
el sistema divido en tres capas, como tal la primera capa es la de datos donde estara
la conexion al servidor, en la segunda capa se encuentra la I6gica de negocios
donde se estructuran los procesos que se llevan a cabo y por ultimo la capa de
presentacion donde se disefia la parte grafica del sistema es decir la interfaz que el

usuario vera al ingresar a la aplicacion.
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4.07 Diagrama de Estrategias

Se ha mejorado la optimizacion de tiempo y control sus procesos e

informacion en especial proceso de némina, asegurando

Manejo eficaz en el
registro de productos

Organizar procesos de
capacitacion interna.

Desarrollar
habilidades, cambio
de actitudes del
personal de todos los
niveles

disponibilidad y el buen servicio.

Gestionar el proceso de némina: rol de

pagos de manera eficiente.

Manejo eficaz en proceso

y control de Némina

El personal o la
persona encargada
esta adecuada para las
distintas areas.

Ensefiar al personal
los nuevos procesos y
procedimientos.

Mejorar clima laborar
entre colaboradores y
patronos

Aumentar rendimiento
productivo y
motivacional a través
de la planificacion de
eventos importantes.

Considerar opiniones,
observaciones de los
empleados en
decisiones
importantes.

Figura 18 Diagrama de Estrategias: Esta figura se detalla las principales actividades asi como sus
componentes que se debe seguir para llegar a realizar el objetivo propuesta.
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4.08 Matriz de Marco Logico
Tabla 20

Matriz de Marco Ldgico

MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificacion

Finalidad Aumento Disposiciénde la  Generacion de rol de
Administrar de manera considerable en el persona encargada  pagos

eficiente el proceso de
némina, facilitar el
proceso de generacion
de rol de pagos.

Propuesta
Eficiente gestién del
control de némina.

Componentes
Registro y control de
todos los procesos.
Aprovechamiento de
los recursos existentes.

Actividades
Implementacion de
nueva tecnologia.
Capacitacién al
personal en el uso de la
nueva aplicacion.

rendimiento de los
colaboradores.
Incremento de
seguridad de la
informacion.

Mejorar el proceso
de administracion
de némina.

El proceso de
némina
actualmente se
realiza
manualmente.

Eficienciay
eficacia en el
proceso de control
de nébmina.

del proceso de
llevar la némina
de los
colaboradores.

Empleados puedan
revisar su
informacién con
mayor facilidad y
rapidez.

El anélisis
realizado a la
situacion actual
permitié crear
nuevas estrategias
el cual optimice
los procesos que
se llevan a cabo
con la final de
brindar un mejor
Servicio

Realizar un
cronograma de
fechas para
cumplir con las
respectivas tareas
en los plazos
requeridos.

Se logra optimizar el
proceso de control de
némina.

Las personas
encargadas estan
dispuestos a utilizar la
tecnologia mediante la
cual podréan realizar de
forma eficiente sus
laborales, el cual
beneficia a la empresa
y sus colaboradores.

Aplicacion de nuevos
conocimientos.
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Andlisis:

El marco l6gico es una herramienta para facilitar el proceso de conceptualizacion,

disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos. Su propdsito es brindar estructura al

proceso de planificacién y comunicar informacion esencial relativa al proyecto.

Puede utilizarse en todas las etapas de preparacion del proyecto: programacion,

identificacion, orientacion, andlisis, ejecucion y evaluacion.

4.09 Vistas Arquitectdnicas

4.09.01 Vista Légica

Empleados| Peticion de entrada’salida

Navegador
Predeterminado

Estacion

Trabajo

.

] =
Servidos Aplicacion Web
Web Ag e

Control de Librerias

Perzistencia JAWVA

Figura 19 Vista logica. El presente diagrama detalla los componentes I6gicos del sistema.
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4.09.02 Vista Fisica

Empleados Servidor de Aplicaciones Servidor de Base de Datos

- i Légica de My sql
_ Negocios
Interfaz | | —~1]
I Tablas
) Acceso a Vistas
Datos
ocedimientos
Funciones

Figura 20 Vista Fisica. El presente diagrama detalla los componentes de la vista fisica del sistema.

4.09.03 Vista Desarrollo

Diagrama de Paquetes

SERVIDOR DE USUARIOS SERVIDOR DE NEGOCIOS SERVIDOR DE DATOS

. Administracion
Presentacion
Gestion
] Usuarios
Gestion de
parametros Autentificar
: Base de Datos
Gestion de Cambiar Clave
némina

*‘ Acceso de Datos
Mantenimientos *‘

Librerias
JAVA

Figura 21 Diagrama de Paquetes. El presente diagrama detalla los paquetes.
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4.09.04 Vista de procesos

() Inicio

J

Ingresar en la
aplicaciéon usuari...

Usuario o Cla Invalidos

Usuario y clave validos

) Iniciar
Sesion

e

Seleccion
| =

Crear
Usuario

Nuevo Perfil Perfil Existen

" Crear Perfil e Introducir
Informacion Realizar Consulta

O Modificacion

Todos los datos solicita Datos considere el usuario

Finalaiza y notifica N
creacion

: ~ Notificacion
‘ Realizada

Figura 22 Vista de Procesos Creacién de Usuarios

apellidos y nombres

direccion y telefono

lugar, estado y fecha de nacimiento.
cedula de identidad, estado civil, fecha
de ingreso, fecha egreso

cargo

discapacidad, conadis.

Intfoduce Datos
del Trabajador

Guarda
Informacion

®

Figura 24 Vista Proceso Creacién Empleado
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Rol de Pagos ﬁ . Inicio
: Asignacion
de Variables
por empleado por rubro
Bu’scgr empleado en g cargar total
némina de sueldos
i Cargar ) Cargar totales
Haberes descuentos

g c \L Guardar )
‘ argar Cambios
Descuentos

) " Cierre Rol
/ de Pagos

Perido del
‘ Rol

Fecha de
Cierre

( Procesar

S
( Generar

i \Z

rol individual colectivo

) Mostrar
detalle

- - -
selecciona
empleado

Figura 25 Vista Proceso Generacién Rol Pagos
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creacion empresa

Parametrizacion de sistema ﬁ

o
Y

Introduce Nombre de

empresa
Introduce de h
representante legal
Introduce cedula de )
‘ representante <
J

Cedula Incorrecta / o cedula existente

( Introduce Ruc

Introduce
informaciéon so...

" Introduce informacion
de contador

[ Guarda Cambios

°

Figura 26 Vista de Procesos Parametrizacion del Sistema
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Capitulo V: Propuesta

5.01 Especificacion de estandares de programacion

Estandar de programacion de mucha importancia en cualquier proyecto
principalmente si esta involucra a varios desarrolladores ya que este estandar en
unos de sus aspectos fundamentales es de normalizar la programacion para facilitar a
los desarrolladores en la compresion de su funcionalidad y poder dar el respectivo
mantenimiento de las aplicaciones esto en el menor tiempo posible asi como también

mejorar la legibilidad del cédigo fuente.

5.01.01 Definicion de Controles
Para establecer el nombre de un control dentro de una aplicacion, se utilizara el
nombre del resultado dato que desplegara en el control, se identificara a cual proceso

pertenece y la funcién que cumple dentro de la aplicacion.

Tabla 21

Tipo de datos

Tipo de variable Mnemonico Descripcion
Byte By Entero de 8 bits sin signo.
Integer In Entero de 32 bits con signo.
Char Ch Un caracter UNICODE de 16 bits
String St Cadena de caracteres
Date Dt Formato de fecha/hora
Boolean BI Valor ldgico: verdadero y falso
Float FI Coma flotantes, 11-12 digitos significativos.
Double Db Coma flotante, 64 bits (15-16 digitos
significativos)
Object Ob Objeto genérico

5.01.02 Prefijo para el Control
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Para los prefijos de control se ha establecido mediante abreviatura de tres caracteres
que estaran conformados por las consonantes mas representativas del control, por

ejemplo el control Button, estara asociado al prefijo btn.

5.01.03 Nombre Descriptivo del Control
Esta formado por la descripcion de la funcion que lleva a cabo el control que a

continuacion se detalla.

Tabla 22

Representacion de Estandares para los controles

Tipo de Objeto Prefijo Nomenclatura
TextBox Txt Ejemplo: Txt Nombre
Button Btnr Ejemplo: Btn_Guardar
CheckBox Chk Ejemplo: Chk_Selection.
DropDownL.ist Ddl Ejemplo: Ddl_Criterios
Image Img_ Ejemplo: Img_Guardar
Label Lbl_ Ejemplo: Lbl_Mensaje
DataGrid DGR _ Ejemplo: DGR_Usuarios
TreeView Trv_ Ejemplo: Trv_Menu
UpdatePanel Udp_ Ejemplo: Udp_Usuarios
CalendarExtender CalEx Ejemplo:
CalEx_CalendarioComprasNue
VO
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5.01.05 Declaracion de la Variable
Para las variables, se aplica el caso de los métodos, donde la primera letra es
minuscula, y las demas se deben de guiar por el mecanismo de camelCase, lo que es
importante de destacar, es que los nombres de las variables, ademas de cumplir lo
anterior, deben ser cortos y descriptivos en si mismo.

e Las variables no deben comenzar con caracteres tales como “ ” 0 “$”

e Lalongitud no debe ser tan de tal forma que el programador tenga la

facilidad de manejo sobre las variables, ni tan corta que no pueda describirse.

e Eltipo de dato al que pertenece la variable

La estructura de la variable es la siguiente:

Tabla 23

Descripcion de la Variable

Estructura Descripcion de la Variable
LONGITUD. MAX. = 4= 49 =
FORMATO Mindscula la primera parte y luego la segunda con Mayusculas

5.01.05 Descripcién de la Variable
Nombre que se le asignara a la variable para que se le identifique y debe estar
asociada al motivo para la cual se le declara.

Ejemplo: idCuenta, tipoEstado.
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5.01.06 Variables de Tipo Arreglo

En los arreglos de elementos se debe declarar la variable con el prefijo de “lista”,
esto de entendera que es una variable del tipo arreglo la cual contendra de cero a mas
datos.

Ejemplo: listaTiposDoc

5.01.07 Declaracion de variables, atributos y objetos

Tabla 24

Detalle de como declarar variables, atributos y objetos

Titulo Descripcion
Sintaxis [TipoVariable] [Nombre de la Variable]
Descripcion Las variables o atributos deben tener una maxima hasta 30 caracteres.

En el nombre de la variable se puede incluir mas de un sustantivo los cuales se
escribirén juntos.

Cuando se tuviera variables que puedan tomar nombres iguales, se debe agregar
un nmero asociado (si esta dentro de un mismo método seré correlativo).

Observaciones En la declaracidn de variables o atributos no se debe utilizar los siguientes
caracteres como:

e LetraNo#.
e Caracteres especiales j N, #, 8, %, &, /,(G ), 6, - 54 H L 1
e Caracteres tildados: 4, é, i, 6, 0.

Ejemplo Public String nomina

Indica una variable o atributo que guardara un nombre.
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5.01.08 Declaracion de Métodos
Tabla 25

Detalle de como declarar Métodos

Titulo Descripcion
Sintaxis nombreProcedim[(ListaPardmetros)]
Descripcion Los nombres de un método debera constard con un maximo hasta de 25
caracteres.

La primera letra de la primera palabra del nombre sera escrita en mindscula y las
siguientes palabras empezaran con letra mayuUscula.
Observaciones En la declaracion de métodos no se debera utilizar caracteres como:

e LetraNo#.
e Caracteres especiales |, ", #, $, %, &, /, (), ¢, St - 5L HEL ]

e  Caracteres tildados: &, 6, i, 9, G.
Ejemplo Protected calcular Sueldo(String empleado)

Indica un método calcularSueldo que recibe una variable por valor de tipo string

al &mbito de la clase

5.02 Disefo de interfaces de Usuario

HunterDouglas

CORTINAS - PERSIANAS -TOLDOS

Figura 27 Interfaz de Ingreso. Pantalla principal ingreso al sistema, tomando en cuenta el nivel de
privilegios que tenga determinado usuario, en el caso que el usuario y contrasefia sean correctos se
podra ingresar al sistema, caso contrario se denegara el acceso al mismo.

1. Label; descripcion de cada una de las cajas de texto
2. TextBox; Usuario.
3. TextBox; Contrasefia.
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- E ' Usuario | ADMINISTRADOR(SISTEMA) | Empresa: | VICENTE MEDIMA | Pevicdo: | 2003 g‘
eeeeee :  Pagine de Inick
Empresa:  VICENTE MEDIHA -
Periodo: | PERIODO 2015 ¥
@

FARAMETROS
rOMIRL
ADMENISTRACKOM DEL SISTEMA

Figura 28 Interfaz de uso, para un usuario registrado en el sistema. Este formulario
muestra las funcionalidades asignadas al usuario.

1. Image; Logo de la empresa

2. Button; Boton salir del sistema

3. DropDownList; Empresa, Periodo Fiscal

4. DropDownList; Menu
Usuario | ADMINISTRADOR(SISTEMA) | Empresa: | VICENTE MEDINA | Periodo: | 2015 m@

Identificacion: (1720022878 Apellidos y Mombres: ADMINISTRADOR(SISTEMA)
Teléfono 1: 2456031 Teléfono 2:
Direccién: CONDADO ALTO Celular: 10992925398

= Listado de Personas
m FILTROS

=

(=

ADMINISTRADOR (SISTEM

Email: Jjtacub@hotmail.com Apellidos y Nombres de Contacto: ADMINISTRADOR (CONTIGENC

Ubicacion: Departamento de Infraestructura Estado: ACTH™ v

c

1

Figura 29 Interfaz de creacion de usuarios. Este formulario ejemplo para realizar las
diferentes modificaciones en la informacion.
. Image; Logo Empresa

. Button; Botdn Salir Sistema

. TextBox; Cédula

. TextBox; Numero teléfono

. TextBox; Direccion

. TextBox; Correo Electrénico

. TextBox; Area Departamento.

. TextBox; Nombres Y Apellidos

. TextBox; Teléfono Celular

10. DropDownList; Estado

11. Button; Boton Confirmar

12. Button; Boton Cancelar

O©oO~NOO O WNE
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Lista de Centro de Costos

is;s’remos

=
E B0 1- F.C.P. Cuenta Padre: 0
EILTRO:
o de Centro Descripcién de Centro Modificar EHminar
1 F.C.F F 4 >
= -
Centro de Costos
Longitud de mMascara 1 Centro Padre
Codigo de Centro Tipo de Centro  Grupo

Nescripcion de Centra F.C.P
aw_,

Figura 30 Interfaz de parametros. Este formulario ejemplo para realizar las diferentes
parametrizaciones periodo fiscal, centro de costos.

1. Image Logo de la Empresa;

2. Button; Boton Salir del Sistema

3. Button; Botén Guardar Cambios

4. Button; Boton Confirmar o Aceptar

5. Button; Boton Editar Registro

6. TextBox; Nombre centro de costo.

stro de Emplea... | Maestro de Empleados

R

sta d
L
y Satos de Empleado ———————————— — — — e —
‘atos Personales — — -
[P v wsor— SRS L AN TACL Cédula/Ruc: (1724432818 Masculino ¥
Telefono 1: 2345678 Celular: 0992925~ Al Soltero A
. | | Direccion: GFDSGSFDGFSGDF Email: juan@netmai.com Sangr
Pais: ECUADOR Provincia:  PICHINCHA —udad-Canto
- = Nacimiento: | 10/02/1993 %8 Edad Actual: 22 Parrequiaz ASCAZUBI
ratos de Nomina ———————————
Fecha de Ingreso: 09/09/2015/7 4 Fecha de Salida: =
Discapacidad: No Aplica v Conadis: HO v Id Conadis:
Seccién: SISTEMAS Departamento:  SISTEMAS Pago Fondo de Reserva: ROL @ IESS
Tipo de Contrato: TIEMPO INDEFINIDO Cargos: SUPERVISOR DE SISTEMAS, DESARROLLO, TECY Pago Décimos: ROL @ aM,
Banco: BANCO PICHINCA Tipo de Cuenta: | Ahorros v N° Cusnta: 1212121217 41212
Horas Totales a Trabajar | 240 Sueldo a Pagar: 0,00

Estado: | ACTIVO ¥

Distribucion de Centro de

= |_, weo de Empleadbj

Seleccionar Centro de _ost
Seleccionar Centro de Costos ¥

Seleccionar Centro de ‘
Seleccicnar Centro de Cost
| [Nuevafila] )

Figura 31 Interfaz de Ndmina. Este formulario ejemplo para realizar las diferentes
parametrizaciones de requerimientos necesarios para administracion de némina.
. Image; logo empresa

. Button; Salir sistema

. Button; Bot6n guardar

. TextBox; Nombres y Apellidos

. TextBox; Numero teléfono

. TextBox; Direccion

. TextBox; Pais

. TextBox; Cédula Identidad

. TextBox; Numero Celular

10. TextBox; Correo Electrénico

11. TextBox; sexo 0 género

12. Calendar; Calendario

13. CheckBox; Pago IESS.

14. Image; imagen de empleado

15. DropDownList; centros

16. Button; Botdn Confirmar.

OO ~NO O~ WN P
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Usuario | ADMINISTRADOR(SISTEMA) | Empresa: | VICENTE MEDINA | Periodo: | 2015 | —) Salir

Lista de Centro de. Maestro de Empleados Registro de Emplea Cierre de Rol Trasaccicnes Varia Asignacidn de Rubr.

Asignacion de Rubra - Empleado

Centro de Costos: | Filtrar Empleados por Centro de ¥ | Empleado: | TACURI BURI A

= | Empleado
m
= |V—F1'|tros

Rubro rRubro-Empleado
( Asignar Rubros
SUELDO SUELDO MOMINAL
QUINCENA [ ANTICIPO PRIMERA QUINCENA
AMTIMPREN [ ANTICIPO IMPUESTO A LA RENTA
HE100 HORAS EXTRA 100%

HORA EXTRA 25%

HORA EXTRA 50%
DECIMO TERCER SUELDO
DECIMO CUARTO SUELDO
VACACIONES

FONDORES | FOMDO DE RESERVA
IESSPATRO | APORTE PATROMAL IESS
|IESSPERSOM [ APORTE |ESS PERSOMAL
DIATRABAJ | DIAS TRABAJADOS
PRESTAMO | PRESTAMO

B B A A A A A T e e it

Figura 32 Interfaz de Proceso Némina. Este formulario nos indica los diferentes procesos que
intervienen en némina.

5.03 Especificacion de pruebas de unidad
La finalidad de estas pruebas es de comprobar y de verificar los posibles errores que
presente el sistema, ya sea estos en validaciones, mensajes posibles, manejo de
parametros esto se lo realizara sobre los médulos de la aplicacion de manera
individual.

e Debe ser un bloque basico de construccidn de programas.

e Debe implementar una funcidn independiente simple.

e Podré ser probado al cien por cien por separado.
Verifica si el disefio fue realizado acorde a las relaciones existentes entre las tablas
de la base datos. Enfocandose en la informacion que almacena las tablas de control
de ndmina.
Esta prueba se realizé y el sistema mantuvo la consistencia e integridad de la

informacion.
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Tabla 26

Especificacion Pruebas de Unidad Ingreso al sistema.

Identificador de la Prueba: PRU 001

Método a Probar: Ingreso al sistema

Objetivo de la Prueba: Verificar el correcto funcionamiento para el ingreso
Datos de Entrada:

Usuario y Contrasefia

Resultado Esperado:

Que el usuario pueda ingresar correctamente y de forma segura

Comentarios:
La informacidn estara segura y se registrara los movimientos del usuario.

Tabla 27

Especificacion Pruebas de Unidad Ingreso de informacion al sistema.

Identificador de la Prueba: PRU_002
Método a Probar: Ingreso de informacion al sistema
Objetivo de la Prueba: Verificar el correcto registro de la informacion al

momento de ingreso de datos por parte del
administrador del sistema.
Datos de Entrada:

Datos Generales del Grupo, usuarios del sistema, empleados, rubros pais, provincia, etc.

Resultado Esperado:
Considerar una interfaz amigable y segura para que los datos sean confiables.

Comentarios:

Mantener la interfaz intuitiva y atractiva para el correcto funcionamiento de la aplicacion.
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Tabla 28

Especificacion Pruebas de Unidad mdédulo de paréametros.

Identificador de la Prueba: PRU_003
Método a Probar: Parametros.
Objetivo de la Prueba: Verificar la eficiencia al momento en que se registran

los diferentes parametros que necesita una némina
Datos de Entrada:

El usuario administrador debe ingresar la informacion referente periodo fiscal, asi como
pardmetros de centro de costos.
Resultado Esperado:

Considerar una interfaz intuitiva y segura para que los datos sean confiables.
Comentarios:

Que el usuario administrador tenga plena confianza en la integridad de los datos.

Tabla 29

Especificacion Pruebas de Unidad N6mina.

Identificador de la Prueba: PRU 004
Método a Probar: NoOmina.
Objetivo de la Prueba: Verificar la eficiencia al momento en que se registran

los diferentes parametros para el proceso de némina
Datos de Entrada:

El usuario administrador debe ingresar la informacion referente periodo fiscal, asignacion
de rubros, transaccion de variables, etc.
Resultado Esperado:

Considerar una interfaz intuitiva y segura para que los datos sean confiables.
Comentarios:

Que el usuario administrador tenga plena confianza en la integridad de los datos.
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Tabla 30

Especificacion Pruebas de Unidad Reportes

Identificador de la Prueba: PRU_006
Método a Probar: Generacion de reportes.
Objetivo de la Prueba: Verificar la eficiencia de los datos ingresados con la

informacion necesaria para que el sistema genere el
reporte requerido por el usuario.

Datos de Entrada:

Informacidn de rangos de fechas y tipo de transaccion realizada.

Resultado Esperado:

Que se genere el reporte en el formato que se requiera.

Comentarios:

El sistema deberé ser confiable al momento de generar el reporte estadistico individual de
cada empleado y asi mantener satisfecho a los usuarios.

5.04 Pruebas de Aceptacion.

Durante este proceso de pruebas de aceptacion se dio la respectiva retroalimentacion
al usuario de cudl seria su tarea al realizar y una breve explicacion del
funcionamiento del sistema, después de esto el usuario procedi6 con su respectiva
tarea, la finalidad de esta pruebas es de verificar cuanto tiempo llevo al usuario
realizar determinada tareas, con esto se midio el nivel de dificultad también que tan
practico e intuitivo es el sistema para desenvolverse en el mismo, que tipo de errores
se presentaron al utilizarlo esto ayudo a determinar a realizar mejoras en la parte
visual, asi como que el sistema sea mas intuitivo, amigable entre otros aspectos, l0s

cuales se corrigid sobre la marcha esto en satisfaccion del cliente.
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Tabla 31

Especificacion de pruebas de Aceptacion Ingreso al Sistema

Identificador de la Prueba: PRA_001

Caso de Uso: Ingreso al sistema

Tipo de Usuario: Usuario Administrador - Empleado.

Objetivo de la Prueba: Verificar el correcto ingreso y validaciones para el

ingreso al sistema.
Secuencia de eventos:

Ingresar al sistema

Ingresar datos como (Usuario, Contrasefia) y validacion de los mismos.
El ingreso se validara el tipo de perfil asignado a cada usuario
Resultados Esperados:

El usuario ingresa con total normalidad, y tendré acceso a determinadas opciones
dependiendo el perfil de configuracion asignado
Comentarios:

Obtener los mejores resultados para que el sistema sea seguro.
Estado: Aceptado

Tabla 32

Especificacion de pruebas de Aceptacion Creacidn de Usuario.

Identificador de la Prueba: PRA 002

Caso de Uso: Gestion de Usuarios por perfil con sus respectivos
permisos

Tipo de Usuario: Usuario Administrador - Empleado.

Objetivo de la Prueba: Asignar perfiles a los usuarios.

Secuencia de eventos:

Ingresar al sistema

Ingresar datos como(Usuario, Contrasefia)

Asignacion de perfiles de acuerdo al usuario creado y
Resultados Esperados:

El usuario ingresa con total normalidad

Se verifica que el perfil creado tenga los atributos asignado
Comentarios:

Obtener los mejores resultados para que el sistema sea seguro.
Estado: Aceptado
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Tabla 33

Especificacion de pruebas de Aceptacion Pardmetros de Nomina.

Identificador de la Prueba: PRA_003

Caso de Uso: Parametros de Nomina

Tipo de Usuario: Usuario Administrador - Empleado.

Objetivo de la Prueba: Verificar que la informacion tanta ingresa como

consultada es vélida y el sistema realiza las
validaciones correspondientes
Secuencia de eventos:
Ingresar informacion detallada tales como rubros de ingresos, rubros beneficios, rubros
egresos, titulos, cargos, departamentos
Guardar informacion.
Resultados Esperados:
El sistema retorne los valores previamente ingresados de acuerdo a lo que se requiera
Comentarios:
Obtener los dptimos resultados para obtener una informacion clara y precisa para el
proceso de rol de pagos Y asi garantizar su fiabilidad y confiabilidad.
Estado: Aceptado

Tabla 34

Especificacion de pruebas de Aceptacion Generacidn Reportes.

Identificador de la Prueba: PRA_004

Caso de Uso: Generacion de Reportes.

Tipo de Usuario: Usuario Administrador. - empleado
Objetivo de la Prueba: Verificar el que los reportes que se solicite el

usuario arroje informacion veraz y concisa
Secuencia de eventos:
Ingresar al sistema
Seleccidn tipo de reportes necesita usuario
Generar reporte.
Resultados Esperados:
El empleado ingresa con total normalidad
Utiliza los filtros que el sistema dispone para facilitar su requerimiento.
Genera los reportes requerido.
Comentarios:
La aplicacion tiene que ser intuitivay facil de utilizar
Estado: Aceptado
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5.05 Especificacion de pruebas de carga.

Este tipo de pruebas tiene la finalidad de ver el comportamiento del sistema en
ambiente de aumentar progresivamente de carga es decir con distintos niveles de
usuarios concurrentes. Para realizar las respectivas pruebas al sistemas de opto por
utilizar la herramienta LoadUIWeb 2

Tabla 35 Especificacion de pruebas de carga Desempefio del sistema.

Identificador de la Prueba: PRC 001

Tipo de Prueba: Desempefio del sistema con un determinado
namero de usuarios conectados al mismo
tiempo.

Objetivo de la Prueba: Analizar el comportamiento del sistema con un

el méximo de usuarios conectados
simultaneamente.

Descripcion:

Se utiliza el programa “LoadUIWeb”, para las pruebas debidas.

Numero de Hilos: 12

Periodo de Tiempo: 15seg

Contador de Bucle: 1

Resultados Esperados:

Determinar que el sistema tenga una buena performance al momento de recibir conexiones

simultaneas.

Comentarios:

Con estas pruebas determinaremos la tolerancia del sistema, todo dependera del desempefio

que se muestre.

Tabla 36 Especificacion de pruebas de carga subida de informacion.

Identificador de la Prueba: PRC_002

Tipo de Prueba: Desempefio del sistema con subida méaxima de
informacion.

Objetivo de la Prueba: Determinar el tiempo de respuesta del sistema con

subida maxima de datos.
Descripcion:
Se utiliza el programa “LoadUIWeb”, para las pruebas debidas.
Numero de Hilos: 25
Periodo de Tiempo: 30seg
Contador de Bucle: 5
Resultados Esperados:
Conocer la cantidad de informacion que se puede subir.
Comentarios:
El volumen de datos quiz& no estéan alto, ya que las solicitudes y entregas de créditos no son
simultaneas, pero este tipo de pruebas son necesarias, para garantizar un buen
funcionamiento.
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5.06 Configuracion del Ambiente minima/ ideal.

El sistema esté& desarrollado siguiendo los estandares de programacion en cual da en
si al sistema la caracteristica de un buen funcionamiento, pero para lograr un mejor
rendimiento y poder aprovechar al maximo sin presentar inconvenientes es necesario
de requerimientos en hardware asi como aplicaciones (software) que nos ayudaran el

Optimo funcionamiento y sin comprometer el funcionamiento del sistema.

5.06.01 Requerimiento Hardware

Unos de los requisitos indispensables que se debe cumplir es contar con el hardware
el mismo que se detalla, en si son requisitos minimos, mucho depende de la
capacidad econdmica que la empresa poseea ya que no hay ningln inconveniente si
posee de hardware de mejores caracteristicas, en si el sistema funcionara y tendra un
buen desempefio y un funcionamiento deseado sin que presente inconvenientes al
momento de su utilizacion.

Tabla 37

Requerimiento de Hardware

Equipo Servidor Equipo Cliente

Procesador Core 2 Dual 2.53 a 3 Procesador Core 2 Dual 2.53 GHZ
GHZ

Tarjeta de Red Tarjeta de Red
Memoria Ram 4GB Memoria Ram 2GB
Disco Duro de 300GB Disco Duro de 100GB
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5.06.02 Requerimiento Software
Previo a los requisitos a nivel de hardware es indispensable eleccion de la parte de
software la cual soportara la aplicacién es decir el sistema operativo y aplicaciones
adicionales que permiten al sistema funcionar.

e Sistema Operativo; Windows 7, Windows 8.1, Windows 10, la aplicacion

corre bajo cualquiera de estas versiones de Windows.

e Gestor de Base de Datos; MySqgl 5.1 o superior.

e Contenedor de Servlets; Apache Tomcat 7.0 o superior.

e Paquete de Aplicaciones; Adobe Reader 8 o superior.

e Browser; Google Chrome, Internet Explorer, Mozilla Firefox version

actuales
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Capitulo VI: Aspectos Administrativos
6.01 Recursos.
Se describe cada uno de los recursos, materiales que fueron de mucha importancia en

el la elaboracion y consecucion del presente proyecto realizado.

6.01.01 Recursos Humanos.
El recurso humano uno de los pilares fundamentales cuya finalidad es proporcionar,
ayudar a que el sistema sea la una solucion en los procesos de una organizacion, para
ello se requirié del aporte de las siguientes personas:
e Responsable del proyecto.- Responsable de elaboracién del sistemas
e Tutor.- Responsable de orientar y acompafiamiento en la consecucion
del proyecto.
e Representante de Empresa Cortver.- Persona conocedoras de los
procesos actuales de su empresa y el cual da observacion, sugerencias

asi como criticas al sistema desarrollado.

6.01.01 Recursos Tecnoldgicos.
Para el desarrollo del presente proyecto se ha utilizado de los siguientes recursos
tecnoldgicos que aportan significativamente en la realizacion del proyecto:
e Computador
e |Impresora
e [nternet
e Aplicacion tales como gestor base de datos, power designer, suite office.
e Rational Rose, Navicat Premiun y Framework.

6.02 Presupuesto
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Tabla 38

Presupuesto
RECURSOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Seminario y Tutorias 785.44
Impresiones B/N 0,03 20.00
Impresiones Color 0,25 40,00
Internet 0,70 70.00
Energia Eléctrica 40.00
Transporte 0,25 30.00
Anillado y Empastado 40.00
Otros Gastos 60.00

VALOR TOTAL: 1085.44

6.03 Cronograma

Se detalla cada una de las actividades realizadas durante todo el estudio, analisis y
desarrollo de la aplicacidn, en un tiempo estimado para realizar cada actividad
descrita en la misma esto con la finalidad de cumplir con el objetivo del proyecto.

Ver Anexo A.01
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Capitulo VII: Conclusiones y Recomendaciones

7.01 Conclusiones.

Un apropiado levantamiento de los requerimientos funcionales y el apoyo
conjunto de personas con conocimiento y experiencia en tema de proceso de
noémina en el especial de rol de pagos ayudo a tener claramente la
probleméatica que la empresa Cortver estaba cruzando, y con esto se aplico la

mejor alternativa de solucion que es el presente proyecto.

Es de suma importancia realizar las respectivas pruebas de aceptacion, ya que
estas determinaron como el usuario interactta con el sistema se observo la
funcionalidad y lo intuitivo del sistema, permitiendo al representante de la

empresa estar satisfecho con el sistema.

El sistema desarrollado es de gran utilidad y funcionalidad para la empresa
Cortver ya que esta facilitara en el proceso de generacion de rol de pagos
ahorrando tiempo y evitando muchos de los errores que actualmente cruza la

empresa.

El software es un aporte muy significante para la empresa beneficiada, ya que
esto representa un mejoramiento en sus procesos asi como un aporte
importante en cuidado del medio ambiente ya que el mismo ayudara a
disminuir el uso de papel ya que sus colaboradores simplemente pueden
consultar su rol de pagos, en un navegador y es opcional si lo de desea

imprimir.
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7.02 Recomendaciones.

e Realizar las capacitaciones necesarias esto en cuanto a los proceso,
procedimientos y en la utilizacion del sistema, esto a los usuarios y
empleados que estan directa e indirectamente involucrados ya que el
conocimiento y el uso correcto haran del sistema una 6ptima herramienta de

trabajo para la empresa Cortver.

e Serecomienda que se realice mayor inversion en actualizacion de equipos
sea este un servidor con caracteristicas adecuadas exclusivo en el cual se
aloje la aplicacion, también en equipo de UPS esto con la finalidad de tener
un tiempo prudencial y poder salvaguardar los equipos y lo méas importante

la informacion.

e Establecer politicas de seguridad en cuanto al manejo y utilizacion de la
aplicacion, esto con la finalidad de proteger la integridad de la informacién
asi como la disponibilidad y accesibilidad teniendo en cuenta que la
informacidn es de vital importancia para la empresa y por lo cual se debe

tomar los recaudos necesarios.

e Recomendar tener una persona conocedora en soporte técnico para que

brinde el respectivo soporte a equipos en donde se alojara la aplicacion.
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Manual de Instalacién

1.01.Introduccion

En este apartado se describira paso a paso la instalacion asi como la respectiva
configuracién de cada uno de los sistemas informaticos que se utilizaran en la

implementacién y el correcto funcionamiento de la aplicacion desarrollada

1.02.0Dbjetivo

El objetivo principal del presente manual de instalacion es la comprension e
instalacion de los aplicativos con el Unico fin de lograr un éptimo funcionamiento de

la aplicacion.

1.03 Instalacion de Aplicaciones.

1.03.1 Instalacion de MySql Server.

MySQOL

The world's most popular open source database

—
MySQL.com Downloads Documentation

Developer Zone

Enterprise Community Yum Repository APT Repository SUSE Repository Windows Archives

_ Naumlaad MuCNI1 Cammunitvy Qarvar

Figura. 1 P4gina Oficial de MySql, la presente imagen indica la pagina web oficial de la cual
debemos descargar la version 5.0 o superior para nuestra aplicacion.

Dentro de la direccion web debemos dirigirnos a la pestafia downloads, y a su vez

seleccionar la pestafia Community.

OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE NOMINA MEDIANTE UNA APLICACION WEB
PARA LA EMPRESA CORTVER EN LA CIUDAD DE QUITO
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Contact MysQL | Lo

MySORL

The world's most popular open source database

e
MySQL.com Downloads

Documentation Developer Zone

Enterprise  Community  Yum Repository  APT Repository  SUSE Repository

Windows  Archives

_ MySQL Community Downloads

iL on Windows

iL Yum Repository MySQL Community Server (G MySQL Enterprise Edition
Current Generally Available Release: 5.6.26 el

MySQL Enterprise Edition indudes the m

IL APT Repositon -
o v MySQL Community Server is the world's most popular open source database.

IL SUSE Repository DOWNLOAD comprehensive set of advanced features

. t tools for MySQL.
1L Community Server management tools for MySQ

SR

Figura. 2 . Pagina Oficial de MySql, la presente imagen indica la respectiva seccion desde la
cual podemos realizar la respectiva descarga de la herramienta.

Ubicados en la respectiva seccion de descarga debemos elegir la version apropiada asi
como en qué sistema operativo se va a realizar la instalacion de esta herramienta, esto es
de suma importancia ya que si elegimos una version que no corresponda no podremos

continuar con la instalacién correcta del sistema.

Installation Instructions, Documentation and Change History
for the MySQL 5.5 Generally Available (GA) Release

Please report any bugs or inconsistencies you ocbserve to cur Bugs Database.
Thank you for your support!?

Generally Available (GA) Releases Development Releases

MySQL Community Server 5.6.26

Select Platform:

Microsoft wWindows -

Recommended Download:

Figura. 3 Pagina Oficial de MySql, la presente imagen indica los respectivos requisitos que
debemos elegir esto de acuerdo a las caracteristicas del equipo en donde se realizara la instalacion
de la aplicacion.

Una vez elegido los parametros necesarios, el sistema notificara si necesita de la
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herramienta "Microsoft. NET Framework 4 Client Profile".
ﬁ MySOL Server 5.0 - Setup Wizard (<]
Welcome to the Setup Wizard for MySQL
Server 5.0

The Setup Wizard will install MySQL Server 5.0 release 5.0.45
on your computer. To continue, chick Next.

WARNING: This program is protected by copyright law.

Concel |

Figura. 4 Instalacion de MySql, la presente imagen indica el inicio del proceso de instalacion de la
herramienta.

Para continuar con el proceso de instalacion debemos Pulsar Next y Typical

ﬁ’ MySOL Server 5.0 - Setup Wizard (o]
Setup Type o
Choose the setup type that best suits your needs. .
Please select a setup type.
O Typical

- Common program features will be installed. Recommended for

'! 3‘) general use,
o

e« [#1 Al program Features will be installed. (Requires the most disk

E r; F space.)

wee « [¥1 Choose which program features you want installed and where they
F L will be installed. Recommended for advanced users,

| <Back [ mext> || conce |

Figura. 5 Instalacion de MySql, seleccidn del tipo instalacion que realizaremos.

En la siguiente pantalla pulsamos en Next hasta llegar a la siguiente pantalla

OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE NOMINA MEDIANTE UNA APLICACION WEB
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MySOL Sefver 5.6 - Setup Wizard (2]
Wizard Completed

Setup has finished installing MySQL Server 5.0, Click Finish to
exit the wizard,

Configure the MySQL Server now
Use this option to generate an optimized MySQL config
file, setup a Windows service running on a dedicated port
and to set the password for the root account,

Figura. 6 Instalacion de MySql, Si queremos configurar el servidor en este momento marcamos la
casilla

Ahora nos aparecera un asistente para la respectiva configuracion de “MySQL Server

Instance Configuration Wizard 1.0.8”

—-mmw (2]

welcome to the MySQL Server Instance
Configuration Wizard 1.0.8

The Configuration Wizard will allow you to configure the
MySQU Server 5.0 server instance, To Continue, click
Next,

Figura. 7 Instalacion de MySql, Configurar MySql Server
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Marcaremos la opcion "Detailed Configuration™ y pulsaremos en "Next", de esta

forma podremos configurar mas opciones de MySQL utilizando el asistente.

=

MySOL Setver Instance Configuration Wizard «

MySQL Server Instance Configuration y
Configure the MySQL Server 5.0 server instance, : ;
Please select a configuration typ=s.

@ Dersled Configuration

> ¥ Choose this configurabion type to create the optimal server setup For
! this machine.

O Standard Configuration
Use this only on machines that do not already have 3 MySQL server
> nstalation, This will use a general purpose configuration for the
server that can be tuned manually.

l < Back | Mext > f Canced

Figura. 8 Instalacién de MySql Server, Configurar mas opciones de MySQL Server.

Marcamos "Developer Machine”, este tipo de configuracién de la instancia de
MySQL no es recomendable si la base de datos va a soportar multiples conexiones
concurrentes con un volumen importante de informacion.

ty Server Configur ation Wizard 2]

MySQL Server Instance Configuration ;
Configure the MySQL Server 5.0 server instance, 3

Please select a server type, This will influence memory, disk and CPU usage.

(®) Davelopar Machine
This is a development machine, and many other applications will be
run on it. MySQL Server should only use a minimal amount of
memory.

) Server Machine

Several server applications will be running on this machine, Choose
J this option for web/apphcation servers, MySQL will have medium
memory usage.

O Dadicated MySQL Senver Machine

This machine is dedicated to run the MySQL Database Server, No
o other servers, such as a web or mai server, will be run. MySQL waill
utilize up to all available memory.

<o ——

Figura. 9 Instalacion de MySql Server, Configurar instancia de MySQL
Server.
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Normalmente se marcara "Multifunctional Database"

MySOL Server Instance Configuration Wizard 9
MySQL Server Instance Configuration ,:
Configure the MySQL Server 5.0 server instance,
Please select the database usage.

(& Mukifunctional Database

General purpose databases. This vill optimize the server for the use
¢ ﬁ of the fast transactional InnoDB storage engine and the high speed
MyISAM storage engne.

O Transactional Database Only
,-1 Optimized for application servers and transactional web applications,
— This will make InnoDB the main storage engine. Note that the
POV MyISAM engine can still be used,
O MNon-Transactional Database Ondy
- Suited for simple web applications, monitoring or logging applications

e as well as analysis programs. Only the non-transactional MyISAM
ot storage engine will be activated.
| < Back I [ Next > ] l Cancel

Figura. 10 Instalacion de MySql, Configurar més opciones de MySQL

Normalmente se marcara "Multifunctional Database" salvo que queramos utilizar

MySQL como base de datos para transacciones de otra Base de Datos MySQL.
W Server ation Wizard =Y

MySQL Server Instance Configuration ;'
Configure the MySQL Server 5.0 server iInstance,

Please select the database usage.

(& Mukifunctional Databaze

— General purpose datab This vl the server for the use
‘\j of the Fast transactional InnoDB storage engine and the high speed
MyISAM storage engne.

O Transactional Datsbase Only

1 Optimized for application servers and transactional web applications,
— This wil make InnoDB the main storage engine. Note that the
OW MyISAM engine can still be used.

€ Mon-Transactional Database Only

Suited for simple web applications, monitoring or bogging applications
2 as well as analysis programs. Only the non-transactional MyISAM
o~ storage engine vill be activated.

[ <Back | [ next> ][ cancet |

Figura. 11 Instalacion de MySql, Dependiendo que uso demos a la base elegimos para su
configuracion.
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Seleccionaremos ahora el nimero aproximado de conexiones concurrentes (varios
clientes conectados a la vez) que tendra nuestro servidor de MySQL). Este parametro
es aproximado no tiene por qué ser exacto:

by Server Configuration Wizard =)

MySQL Server Instance Configuration f
Configure the MySQL Server 5.0 server instance, X o

Please set the approximate number of concurrenct connections Lo the server,

(®) Dadsion Support [DSSHOLAP
S Select this option for database applications that will not require a
high number of concurrent connections. & number of 20 connections
will be assumed.

(O Ondne Tranzaction Processing (OLTP)

Choose this option for highly concurrent applications that may have
at any one time up to SO0 active connections such as heavily loaded
web servers,

(O Manual Sering
Aé; Please enter the approximate number of concurrent connections,
v

¢ Concurrent connections: 15 g

< Back 7' Next > ] I Cancel

Figura. 12 Instalacion de MySql, NUmero de conexiones aproximado.

Dejaremos marcada la opcion "Enable TCP/IP Networking" si queremos que los

clientes se puedan conectar mediante TCP/IP al equipo servidor de MySQL.

MySOL Server iInstance Configur ation Wizard @

MySQL Server Instance Configuration /
Configure the MySQL Server 5.0 server instance. 3

Please set the networking options.
Enable TCP/IP Networking
3 Enable this to allow TCP/IP connections. When disabled, only local
C connections through named pipes are allowed.

Port Number: i§3306) |

Please set the server SQL mode.,

Enable Strict Mode
This option forces the server to behave more like a traditional
database server. It is recommended to enable this option.

<dack | [ mext> ] [ cancel |

Figura. 13 Instalacion de MySql, Marcamos opcion de TCP/IP, y el puerto por default.
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Introduciremos la contrasefa para el usuario administrador (root) y marcaremos la
opcion "Enable root access from remote machines" si queremos que se pueda
acceder como administrador desde otros equipos:

MySOL Server Instance Configuration Wizard [
MySQL Server Instance Configuratiomn §
Configure the MySQL Server 5.0 server nstance. ’
Plzase sek the security options.
Modify Security Settings
New rook password: _I | Enter the root password.

Confirm: Retype the password,

[_]Enable root access From remote machines

[] Create An Anonymous Sccount

This option will create an anonymous account on this server. Please
note that this can lead to an nsecure sysbem.

= Back Cancel

Figura. 14 Instalacion de MySqgl, Asignamos un usuario y su respectiva
contrasefia.

Después, el proceso de instalacion de MySQL en Windows ya habra terminado

Instalacion de Apache Tomcat

Apache Tomcat h

Apache Tomcat Apache Tomcat

Home
Talihe Anache Tomrat™ is an nnen saurce soffware imnlementation f the lava Servet. lavaServer Pages. lava Funression | anguage and lava WehSnckef technol

Figura. 15 P4gina Oficial Apache Tomcat, Pagina oficial de apache Tomcat, servidor web que sirve
de contenedor de Servlets, desde la cual procedemos a descargar el respectivo instalador de acuerdo
a nuestra necesidad.
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Inicio de instalacion de la herramienta pulsamos en Next:

@ Apache Tomcat Setup — =

Welcome to the Apache Tomcat
Setup Wizard

This wizard will guide you through the installation of Apache
Tomcat.

It is recommended that you dose all other applications
before starting Setup. This will make it possible to update
relevant system files without having to reboot your
computer,

Gt

Click Next to continue.

(=]
=
o
L)
£=
w
[1°]
=1
-]
8
g
L=
~
S~

http

e
e

Apache Tomcat 7

'I [ next> | | cancel |

Figura. 16 Instalacion Apache Tomcat, descripcion paso a paso instalacion de la herramienta.

Aceptamos los términos y condiciones del software.

[#] Apache Tomcat Setup — >

License Agreement
Please review the license terms before installing Apache Tomcat.

Press Page Down to see the rest of the agreement.

I -~
Apache License
Wersion 2.0, January 2004
http: ffwww . apache. orglicenses/
TERMS AMD COMDITIONS FOR USE, REPRODUCTION, AMND DISTRIBUTION
1. Definitions.
"License"™ shall mean the terms and conditions for use, reproduction,
and distribution as defined by Sections 1 through 9 of this document. s
If you accept the terms of the agreement, dick I Agree to continue. ¥You must accept the
agreement to install Apache Tomcat.
Mullsoft Install System w2, 46
| < Back |I I Agree I | Cancel

Figura. 17 Instalacion Apache Tomcat, Aceptamos términos y condiciones.
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Elegimos los componentes, estos valores los dejamos por defecto no es necesario

cambio alguno:

@ Apache Tomcat Setup — s

Choose Components i -
Choose which features of Apache Tomcat you want to install.

Checdk the components you want to install and uncheck the components you don't want to
install. Click Mext to continue.

Select the type of install: Mormal h
Or, select the optional = Tomcat D=3 £0Er
cc:mpli::nents you wish to Start Menu Items
install: i
[+] Documentation
-[+] Manager
i |:| Host Manager
L[] Examples

Space reguired: 10. 1MB

= cance

Figura. 18 Instalacion Apache Tomcat, Seleccionamos los componentes.

Configuracion de puertos que utilizara Apache Tomcat, estos dejarlos por  defecto y

también asignacion de usuario y contrasefia:

@ Apache Tomcat Setup: Configuration Options — e

Configuration p -
Tomcat basic configuration.

Server Shutdown Port 8005
HTTP/1.1 Connector Port 3030
AJPf1.3 Connector Port 8009

Windows Service Mame | Tomcat? |

Tomcat Administrator Login User Name
{optional)

Create shortouts for all users ]
Password |

Roles | manager-gui |

Figura. 19 Instalacion Apache Tomcat, configuracion de puertos.

OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE NOMINA MEDIANTE UNA APLICACION WEB
PARA LA EMPRESA CORTVER EN LA CIUDAD DE QUITO



@ ii Eélisisisf mas "

ordillera

Instalamos el software en la carpeta donde instalamos anteriormente herramienta jdk.

@ApacheTomcat Setup: Java Virtual Machine path selection — >
Java Virtual Machine ~
Java Virtual Machine path selection.

Please select the path of a Java SE 6.0 or later JRE installed on your system.

| Y \Program Files (x86)\Javaljre 1.8.0_45

<o ==

Figura. 20 Instalacion Apache Tomcat, re direccionar en la carpeta que fue instalado jdk.

Una vez instalado este es el panel de configuraciones de Apache Tomcat desde donde

cargaremos nuestra aplicacion:

Home Documentation Configuration Examples Wiki Mailing Lists Find Help
Apache Tomcat/7.0.50 wpache Software Foundation
% http://www.apache.org/

™ Recommended Reading: Server Status

% Security Considerations HOW-TO
Manager App
/‘i\ Manager Application HOW-TO —

Clustering/Session Replication HOW-TO Host Manager

Developer Quick Start

Tomeat Setup Realms & AAA Examples Servlet Specifications
First Web Application JDBC DataSources Tomcat Versions
Managing Tomcat Documentation Getting Help

For security, access fo the manager webapp is Tomcat 7.0 Documentation FAQ and Mailing Lists
restricted. Users are defined in . . . .

Figura. 21 Panel de Configuracion, se muestra el panel por el cual administraremos nuestra
aplicacion.
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Ingresamos a la configuracion con las credenciales que configuramos al instalar el

software:

D nominal [ Lenovo Recommen... [} NOM x FARAMETROSYPR.‘. [ cedula

| Se requiere autenticacion

Home Documentation Configuratio
| Bl senvidor https//localhost:8080 requiere un nombre de

Apache Tomcat/7.0.50 e toptongen TSGR EIE - pache Software Foundation
y http://www.apache.org/

| Nombre de usuario: ‘

‘ Find Help

Contrasefia:
Recommended oniasena Server Status
Security Conside T
Manager Applicat —_

i i Iniciar sesion Cancelar

Clustering/Sessi —— ‘ Host Manager

Developer Quick Start

Tomcat Setu Realms & AAA Examples Serviet Specifications

First Web Application JDBC DataSources Tomcat Versions

Managing Tomcat Documentation Getting Help

Ear cncuih arrnee ta tha mananar minhann ie Tamaamk T A Famiim—— e AR e Ml | imba

Figura. 22Panel de Configuracion, administracion de la aplicacion detener, arrancar la
aplicacion.

Verificamos nuestra aplicacion para inicializarla.

8 Apache i

Sdftware Foundation pai

http://www.apache.org/

Gestor de Aplicaciones Web de Tomcat

Mensaje: Jox
Listar Aplicaciones Ayuda HTML de Gestor Ayuda de Gestor Estado de Servit
Trayectoria Version Nombre a Mostrar Ejecutindose | Sesiones Comandos
Amancar | Parar | | Recargar | | Replegar
Ningune especificado ielcome fo Tomeat ue . "
Expirar sesiones sin rabajar 2 30 minutos
INOMINADD Minguno especificato false 0 Arancar | Parar Recargar | Replegar
Amancar | Parar | | Recargar | | Replegar
INOMINAIT Ninguno especiicado redirect e ]
Expirar sesiones | sin rabajar = 3 minutos

Figura. 23 Panel de Configuracion, administracién de la aplicacion detener, arrancar la
aplicacion.
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MANUAL DE USUARIO

1. Introduccion.

En este documento se dara a conocer de una manera clara, explicativa y de manera
grafica como utilizar el sistema ndmina enfocado en pago de empleados (rol de
pagos).

Este sistema fue creado con la finalidad de brindar mayor control y administracion a
la empresa, es de mucha importancia consultar este manual ya que guiaran en la
interfaz del sistema.

2. Objetivo.

El objetivo del manual de usuario es de transmitir los conocimientos necesarios del
funcionamiento del sistema para que la interaccion usuario sistema sea muy de facil
uso.

3. Requerimientos de Software.

Disponer de un sistema editor de texto esto con la finalidad de seguir paso a paso
cada una de las interfaces que se describen en este manual.

4. Requerimiento de Hardware.

Disponer de una maquina que soporte un editor de texto, las caracteristicas minimas
serian:

e Memoria Ram 500 MB

e Disco Duro capacidad minima 100 GB

e Procesador Pentium IV o superior.

OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE NOMINA MEDIANTE UNA APLICACION WEB
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CORTINAS - PERSIANAS - TOLDOS

Figura. 24 Ingreso al Sistema, El usuario debe ingresar sus credencial usuario y
contrasefia para poder ingresar al sistema, este credenciales entregara por primera
vez el o la persona quien administre en sus totalidad el sistema puede ser una persona

de sistemas

.
AT T8 MR

Figura. 25 Médulos.: Al ingresar sal sistema en la parte derecha se desplegara un
menu con los modulos principales

e Parametros: configurar centro de costos
o Nomina: La mayor parte de la informacion que se ingresara seré en este

modulo
e Administracion: configuracion de perfiles de usuario, privilegios de

administracion.
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CORTINAS & PERSIANAS

Empresa:  VICENTE MEDRNA
Periodo;__ PERIODO 2015 ¢
=48] PARMMETROS
1) Base da Refarscc
Cantro de Costen
NN
S ADMINSTRACON DEL SISTEMA

Figura. 26 Modulo Parametros.: Presionamos en Pardmetros, seleccionamos opcion Base de
referencia y a su vez Centro de Costos:

Para crear nuevo centro de Costo.
Editar un centro de costos en caso de no haber llenado correctamente la informacion.

Figura. 27 Formulario Creacion centro de Costo.: llenar los recuadros segun informacion de
la empresa., para guarda cambios presionamos Confirmar, caso contrario de no estar seguro
presionar Cancelar o presionar en la parte superior (x), el cual nos devolvera al ment
principal de Médulo de pardmetros.

OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE NOMINA MEDIANTE UNA APLICACION WEB
PARA LA EMPRESA CORTVER EN LA CIUDAD DE QUITO



85

INSTITUTO TECNOLOGICC

“"CORDILLERAY”

sis;s’remos

Cordillera

CORTINAS & PERSIANAS

Empresa:  VICENTE MEDINA v
Periodo:  PERIOCO 2015 v

~ PARANETROS
=23 NONINA

o E23es 08 Materense

* ADMNSTRAOON DEL SISTEMA

Figura. 28 Modulo Némina.: En este médulo se configurara todo referente a
informacion de empleado, informacidn necesaria que necesita la empresa para llevar
control y generar un rol de pagos. El cual consta de tres modulos internos:

Bases de Referencia: En este apartado se llenara informacion tales como pais, provincia, cargos,
titulos, tipos de contrato, etc.

Procesos: Se configura en proceso en si de rol de pagos.

Reportes: Consulta de reportes, y de ndmina.

CCEADIETATEAS B¢ FFERSIATNAS

Emperesac VICENTE AEDINA
Periodo: PERIODO 2015

= FARAPMETROS

e e R N

=3 Bases de Referenca
Listado > Poes
Listado de or mos =
Listado de Cargos
Listado de Teulos
Listacdo de Comtrato=s
Listado de Depantamentos
Listado de Bancos
Listado de Rubsos
Listado de Empleados
ProyeccesSm de Gastos Persomales

Tabia de Impoessos & ta Rermta
Pararsetros e Nosmerma
Fernodos de Gerre de Rol

- Procescs -

Figura. 29 Base de Referencia.: Al presionar en esta opcién se desplegara un menu el
cual seleccionaremos uno a uno para proceder a llenar la informacién que requiere y
que la empresa posee.
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Salir »

Codigo Nombre
ECUADOR

=R

Figura. 30 Figura 6. Listado de Paises.: Al presionar en esta opcion se desplegara una
ventana en el cual muestra informacién que actualmente tenemos configurada y guardada en
nuestro sistema.

[Nueva fila]

Figura. 31 Crear Pais.: Crear un nuevo pais en cddigo, esta informacion podemos
obtenerla del INEC, para guarda cambios presionamos Confirmar, caso contrario de no
estar seguro presionar Cancelar o presionar en la parte superior (x), el cual nos devolvera
a ventana de listado de paises que tengamos creados.
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CCEIFT T ATIAS S EFTEEES EATIAS

Ecrvyyow e souc WECErNT E AAEDIIrLA
FPeriocdo - FERIODO 201S 0w

= FASIARAE T RO
e L= L
P Bases e Fefecercee

PEe L
Listacdo de Cartor e
Liorado de Coroo=
Listadc e Tomutcos
Limtacto cle Cootrato=
1 e
Listado de Bancos

Lastacto cle Flutbeos

L= e —
Froa S e =
T bt e b - = =

e e e S
FerioTgom e Therre e Fool

Figura. 32 Listado de Cantones.: Creacion de cantones.
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Figura. 33 Listado de Cantones.: al presionar el listado de cantones, se apreciara una venta con
un listado con todos los cantones que actualmente tengamos registrados, para crear un nuevo
registro presionamos en sigo (+), el cual nos abrira un nuevo formulario.
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Figura. 34 Creacion de Ciudad.: Seleccionamos el pais y la provincia en la cual
crearemos los cantones pertenecientes a esa provincia, para guarda cambios
presionamos Confirmar, caso contrario de no estar seguro presionar Cancelar o
presionar en la parte superior (x), el cual nos devolvera a ventana de listado de
ciudades.

Figura. 35 Listado de Cargos.: Este hace referencia a los diferentes cargos que tiene la
empresa, esta informacidn nos proporciona el IESS, en base a esta informacion llenar el
presente formulario, para guarda cambios presionamos Confirmar, caso contrario de no estar
seguro presionar Cancelar o presionar en la parte superior (x), el cual nos devolvera a
ventana de listado de cargos que tengamos creados.
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Figura. 36 Listado de Titulos.: Este hace referencia a los diferentes Titulos que cada empleado
pueda poseer en su formacion académica, aqui se crean los diferentes titulos esta informacion
nos proporciona el Consejo de Educacion Superior, en base a esta informacion llenar el presente
formulario, para guarda cambios presionamos Confirmar, caso contrario de no estar seguro
presionar Cancelar o presionar en la parte superior (x), el cual nos devolvera a ventana de
listado de titulos que tengamos creados.

Figura. 37 Listado de Contratos.: Este hace referencia a los diferentes tipos de contratos que la
empresa tenga establecido, aqui se crean los diferentes contratos con una descripcion breve de
la misma, para guarda cambios presionamos Confirmar, caso contrario de no estar seguro
presionar Cancelar o presionar en la parte superior (x), el cual nos devolvera a ventana de
listado de contratos que tengamos creados.

OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE NOMINA MEDIANTE UNA APLICACION WEB
PARA LA EMPRESA CORTVER EN LA CIUDAD DE QUITO



90

INSTITUTO TECNOLOGICC

“"CORDILLERAY”

sis;s’remos

Cordillera

Seccion

NI

Figura. 38 Listado de Departamentos.: Este hace referencia a los diferentes tipos de
departamentos o areas que la empresa exista, aqui se crean los diferentes departamentos,
para guarda cambios presionamos Confirmar, caso contrario de no estar seguro presionar
Cancelar o presionar en la parte superior (x), el cual nos devolvera a ventana de listado de
departamentos que tengamos creados.

NN N N N e e

XXX XX XXX XX

Figura. 39 Listado de Rubros.: Este hace referencia a los diferentes tipos de rubros es
decir ingresos ,egresos que genera un empleado, aqui se crean los diferentes rubros, para
guarda cambios presionamos Confirmar, caso contrario de no estar seguro presionar
Cancelar o presionar en la parte superior (x), el cual nos devolvera a ventana de listado de
rubros que tengamos creados.

(Ninguno) ¥

v
v
v
v

Figura. 40 Listado de Empleados.: Este hace referencia a los datos de cada empleado, aqui
se configurar la informacion que cada empleado suministre a la empresa en cuanto a datos
personales, formacion académica, etc. Para guarda cambios presionamos Confirmar, caso
contrario de no estar seguro presionar Cancelar o presionar en la parte superior (x), el cual
nos devolvera a ventana de listado de empleados que tengamos creados.
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Figura. 41 Proyeccién Gastos Personales.: Este hace referencia a la proyeccion de gastos
que cada empleado tiene cada afio esto en base a los pardmetros que el SRI, proporciona
para el calculo respectivo. Para guarda cambios presionamos Confirmar, caso contrario de
no estar seguro presionar Cancelar.

NAC-DGERCGC14-0000108!

Exceso Hasta Impuesto a la Fraccion Basica % de Impuesto a la Fraccion Exedente
10.800,00
13.770,00
13.770,00 17.210,00
17.210,00 20.670,00
20.670,00 41.330,00
41.330,00 61.980,00
61.980,00 82.660,00 8.137,00
82.660,00 110.190,00 13.307,00
110.190,00 110.190,00 13.307,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Figura. 42 Tabla de Impuestos a la Renta.: Este hace referencia a tabla de impuestos esto en
base a los pardmetros que el SRI proporciona para el calculo respectivo. Para guarda
cambios presionamos Confirmar, caso contrario de no estar seguro presionar Cancelar
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ANTICIPO IMPUESTO A LA RENTA

PRESTAMO

PRESTAMO

Figura. 43 Parametros de Noémina.: En esta seccion se configura por Unica vez o cuando
las politicas, en si es asignar los respectivos rubros creados anteriores en categoria como
en la imagen se identifica, presionamos Confirmar para guardar cambios, caso contrario
de no estar seguro presionar Cancelar.

ADMISTRACION ¥ Seleccionar Empleado.. v

X|s
x
x|
x|t
X
=
XD
X| o
=
e
x
x
X| 0
x| P

Figura. 44 Asignacion de Rubros.: En esta seccion se configura que rubros se asigna a
cada empleado seleccion un rubro, presionamos Confirmar para guardar cambios, caso
contrario de no estar seguro presionar Cancelar.
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Figura. 45 Declaracion Gastos Personales.: En esta seccion ayuda al calculo de gastos
personales esto para declaracion de impuesto a la renta., presionamos Confirmar para
guardar cambios, caso contrario de no estar seguro presionar Cancelar.

(Ninguno) v

Apellidos y Nombres Valor/Tiempo S$Valor/Tiempo

Figura. 46 Transacciones Variables Por Concepto.: En esta seccidn se consulta por
rubros desplegando el rubro por cada empleado existen en nuestra empresa, presionamos
Confirmar una vez hecha la consulta.

Rubro Valor/Tiempo S$Valor/Tiempo

Figura. 47 Transacciones Variables Por Empleado.: En esta seccion se consulta por empleado
desplegando los empleados y sus rubros existentes en nuestra empresa, asignamos los valores
correspondientes una vez finalizado, presionamos Confirmar una vez hecha los cambios.
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Teléfono 1 Direccion

Identificacion: Apellidos y Nombres:

Teléfono 1: Teléfono 2:

Direccion: Celular:

Email: Apellidos y Nombres de Contacto:

Ubicacién: Estado: ACTIVO v

< |
L N
Figura. 48 Personas.: En esta seccion se creara los usuarios que tendran acceso al sistema

este se llenara con informacion basica una vez finalizado, presionamos Confirmar una vez
hecha los cambios.

gbisuarios

Figura. 49 Usuarios de sistema.: En esta seccion se asignara los diferentes perfiles de
usuarios con sus respectivos privilegios y administracion del sistema una vez finalizado,
presionamos Confirmar una vez hecha los cambios.

Figura. 50 Salir.: Se muestra el boton respectivo para salir del sistema.
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Manual Técnico

1.01. Introduccion

La finalidad de este manual técnico es de brindar la informacién necesaria, util ya que
sirve como herramienta de soporte en lo cual se verificara la configuracion de las
diferentes aplicaciones utilizadas para el funcionamiento de la aplicacion siendo asi una
ayuda para las personas que tendran el rol de administrador, de personal de soporte
técnico, los cuales daran el soporte preventivo y de ser el caso un soporte correctivo por

lo que se considera necesaria su documentacion.

1.02. Objetivo
Este manual tiene como objetivo principal brindar una concepcion técnica del sistema de
némina enfocado a lo que corresponde remuneracion de los empleados de la empresa

Cortver.

1.03. Contenido

1.03.1. Desarrollo de la interfaz principal del sistema

Para la capa de presentacion web se utilizé un framework Html, Css y JavaScript es
Bootstrap el mismo que permite el desarrollo de sitios web dinamicos, web services y
aplicaciones web, esto con la finalidad de reutilizacion de codigo, también que
proporcionan sistema de templates mas conocidas como plantillas, asi como también

ayuda en el manejo de sesiones de usuario.
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Figura. 51 Capa Presentacion.: Utilizacion framework, esto ayuda y facilita la
interfaz grafica de la aplicacion desarrollada

1.03.2 Creacion y administracion de bases de datos MySql Server.

Para la administracion de la base datos, se ha recurrido a utilizar una herramienta de
facil entendimiento la cual es Navicat Premiun, ya que es muy intuitiva y con una
interfaz muy potente que permite gestionar bases de datos de una manera facil y agil,
este administrador permite administrar varios gestores de bases de datos entre ellas
MySql, funciona con cualquier servidor de base de datos de MySq|l, desde la version
3.2.1 o superior. Previamente el modela de la modelo de la base de datos el respectivo

modelacion se realizé en Power Designer.

Mavicat Premium -
File View Favorites Tools Window Help
= —]
= % B B 2 £2
#i' - A % oo W =0 = )
Connection User Table View Function Event Query Report Backup  Schedule Model
v DUmvsal Objects
freehelpdesk
infermation_scherna Open Table Design Table MNew Table Delete Table Import Wizard Export Wizard
mysql
v E nomina
> [ Tables

Figura. 52 Administrador Base datos.: Navicat Premiun, herramienta de facil
utilizacion para administrar base de datos.
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1.03. 3 Conexién Base Datos con Navicat.

N Fle View Favostes Tooks Window Help

i QR e ——- I
- =3 — &
= o p .
« W4 . aa oo Ju = 0 — C
Connecton Uner Table Vetw Functen Eret Query Repent Eacop Scheduie Model

’
MySCOL Objects ]
PongresOL ]

Oracte
SOLte

YL Server 1

Figura. 53 Conexion Servidor MySqgl.: Conexion desde Navicat A
Servidor MySq|l.

Para ello se ejecuta la herramienta Navicat, nos dirigimos a pestafia Connection y
presionamos en el servidor a Configurar en este caso MySql.

En la ventana siguiente llenamos la correspondiente informacion en cuanto a nuestra
conexion al servidor MySql:

e Connection Name: describimos como se llamara nuestro Servidor o como lo
identificaremos.

e Host Name /IP Address: se colocara bien el dominio si nuestro servidor
cuenta con un dominio, o bien la direccién Ip donde se encuentre nuestro
servidor.

e Port: El puerto por el cual se comunicara este valor lo dejamos por defecto.

e User Name: Usuario creado en la instalacion y configuracion de MySql

e Password: Contrasefia creada en la instalacion y configuracion de MySql

Y rysCL - Mew Connection ><
Senera I Adwvance d  SSL SSH HTTP
Connec tion Marme: MominalT ]
Heost Mame/1P Address: localhost |
Port: 3306 |
User Mame: root |
Password: prpp—— |
Sawe Password
Test Connection Cancel

Figura. 54 Configuracion Conexién MySql.: Detalle de la respectiva configuracion a
nuestro servidor.
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Seguido de esto configuramos respectiva configuracion a nuestra base de datos.

e Database Name: colocamos o identificamos a nuestra base de datos.
e Character Set: Valores por defecto.
e Collation: Valores por defecto.

£ Database Properties FE
r

General b
1

Database Name: normina i

i

Character set: |Iatin1 -- cp1252 West European v| ]

¥

Collation: |Iatin1_5weu:|i5h_ci v| b

Cancel

T TTE T === LR A= R =
— —

Figura. 55 Configuracion Conexién Base Datos.: Configuracién a nuestra base de datos.
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Para finalizar procedemos a cargar nuestro (script) el cual contiene informacion de
nuestra base de datos, nos dirigimos a la pestafia Query, opcion Load, se abrira una

ventana para ubicar el directorio en el cual se encuentra nuestro script.

e View Favorites Tools Window Help - T .
== = ) = - fan [Tty :
#il - A ESS oo T O] 1 ©si O ¢
Connection User Table View Function Event leport Backup Schedule Model
Y NomiNasT BEEEE - untitied @ osatiiasg (ROMITEL-.

v £ asasasasq = 3
E5] Tables = > Run - M Stop TR Epin B Save B SaveAs T Bes

oo Views Query Builder Query Editor
f¢) Functions ]
T Events Abrir X
L Reports Buscar en: | || Documentos v| @ ¥ E° (B~
&3 Backups ~
freehelpdesk * Nombre Fecha de modificac... Tipo :
" information_schema Archivos de Outiook 27/09/201512:15 Carpeta dg
mysql Acceso rdpido Documentos 24/09/2015 2:56 Carpeta di:
nomina Instaladores 14/09/2015 17:10 Carpeta dv!
performance_schema - 5 MaquinasVirtuales 31/0872015 14:56 Carpeta d-i
test Eseritorio (£5) Mis archivos de origen de datos 02/09/2015 23:31 Carpeta o
Nawvicat 06/09/2015 12:46 Carpeta dv!
- Plantillas personalizadas de Office 27082015 17:34 Carpeta d+!
- proyecto Teamhelpdesk 31/08/2015 14:53 Carpeta dv:
Bibliotecas Virtual Machines 22/09/2015 12:59 Carpeta di:

o 02/0972015 22:34 Archivo SC:

Este equipo

E’

Red < >

Figura. 56 Script base de datos

1.03.4 Conexion:

public final class aconexion extends GXProcedure

{

public static void main(String args[])

{
Application.init(GXcfg);
aconexion aconexionl = new aconexion(-1);
Application.realMainProgram = aconexionl;
aconexionl.executeCmdLine(args);

}

public void executeCmdLine(String as[])

{

execute();

}

public aconexion(int i)

{

super(i, new ModelContext(aconexion), **);
}
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public aconexion(int i, ModelContext modelcontext)

{
super(i, modelcontext, ");
}
public void execute()
{
execute_int();
¥
private void execute_int()
{

initialize();
privateExecute();

private void privateExecute()
{
AV10DataBase = "nomina";
AV9DBConexion = DBConnection.getDataStore(*'Default”, remoteHandle);
AV9IDBConexion.setUseexternaldatasource(0);
AVIDBConexion.setJdbcdrivername(""com.mysgl.jdbc.Driver");
AV9DBConexion.setJdbcdriverurl((new
StringBuilder()).append("jdbc:mysgl://localhost:3306/").append(GXutil.trim(AV10
DataBase)).toString());
AV9DBConexion.setUserName("root");
AV9DBConexion.setUserpassword("root");
AVIDBConexion.setShowprompt((short)2);
AV9DBConexion.connect();
cleanup();

}

public static Object refClasses()
{

GXutil.refClasses(conexion);
return new GXcfg();

}

protected void cleanup()

{

CloseOpenCursors();
exitApplication();
b

protected void CloseOpenCursors()

{
¥

public void initialize()
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{

AV10DataBase = "";
AV9IDBConexion = new DBConnection();
Gx_err=0;

}

private short Gx_err;
private String AV10DataBase;
private DBConnection AV9DBConexion;

1.03.5 Consulta de un registro en la base de datos

public Cursor[] getCursors()
{
return (new Cursor[] {
new ForEachCursor("TO00A2", "SELECT "AmSessionesLogin’,
"AmSessioneslIP", "AmSessionesFhr” FROM “~AmSessiones” WHERE
"AmSessionesLogin® =? FOR UPDATE ", true, 0, false, this, 1, 0, false),
b
}

1.03.6 Edicion de registro en la base de Datos

public Cursor[] getCursors()
{

return (new Cursor[] {
new ForEachCursor

new UpdateCursor("TO0O0A8", "INSERT INTO "AmSessiones
(CAmSessionesLogin’, "AmSessionesIP’, "AmSessionesFhr’) VALUES (?, ?, ?)",
"DELETE FROM "AmSessioness WHERE "AmSessionesLogin™ = ?", 0), new
ForEachCursor("TO00A11", "SELECT "AmSessionesLogin® FROM "~AmSessiones’
ORDER BY "AmSessionesLogin ", true, 0, false, this, 10, 0, false)
b
}

1.03.7 Base de datos.

Se detalla la construccion de la base de datos sobre la cual la aplicacion fue

desarrollada.

/*
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Navicat MySQL Data Transfer
Source Server :MYSQL
Source Server Version : 50523
Source Host : localhost:3306

Source Database : nomina

Target Server Type : MYSQL
Target Server Version : 50523

File Encoding : 65001

Date: 2015-09-05 14:41:35

*/

-- Table structure for acmnu

DROP TABLE IF EXISTS “acmnu’;

CREATE TABLE “acmnu’ (

"AcMnuCod" bigint(20) NOT NULL,
"AcMnuDes’ varchar(40) DEFAULT NULL,
"AcMnuMPad" bigint(20) NOT NULL,
"AcMnuEst” char(1) DEFAULT NULL,
"AcMnuUsr” varchar(20) NOT NULL,

"AcMnuFHR" datetime NOT NULL,

PRIMARY KEY ("AcMnuCod’),

KEY "TACMNU10" (AcMnuDes’) USING BTREE

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

-- Table structure for adauemp

DROP TABLE IF EXISTS “adauemp™;
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CREATE TABLE “adauemp” (
*AdAUEmpUsU” int(11) NOT NULL,
"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,
"AdAUEmpFhr’ datetime NOT NULL,
"AdAUEmpUsr” varchar(20) NOT NULL,
PRIMARY KEY (AJAUEmpUsu’," AmEmpld"),

KEY "IADAUEMP1" (AmEmpld’) USING BTREE,

CONSTRAINT “adauemp_ibfk_1" FOREIGN KEY ("AmEmpld’) REFERENCES ‘amemp"

(CAmEmpld")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

-- Table structure for adciu

DROP TABLE IF EXISTS “adciu’;
CREATE TABLE “adciu” (
"AmPaisCod” varchar(10) NOT NULL,
"AdPrvCod” varchar(10) NOT NULL,
"AdCiuCod" varchar(10) NOT NULL,
"AdCiuNom’ varchar(50) NOT NULL,
*AdCiuEst" char(1) NOT NULL,
"AdCiuUsr’ varchar(20) NOT NULL,
"AdCiuFHR" datetime NOT NULL,
PRIMARY KEY (CAmPaisCod",” AdPrvCod’,” AdCiuCod"),

KEY "UADCIU" (CAdCiuNom’) USING BTREE,

CONSTRAINT “adciu_ibfk_1" FOREIGN KEY ("AmPaisCod", "AdPrvCod’) REFERENCES

“adprv’ (AmPaisCod’, "AdPrvCod’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

Table structure for adparroquia
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DROP TABLE IF EXISTS “adparroquia’;

CREATE TABLE “adparroquia’ (
"AmPaisCod" varchar(10) NOT NULL,
"AdPrvCod” varchar(10) NOT NULL,
"AdCiuCod" varchar(10) NOT NULL,
“Parroquiald” varchar(10) NOT NULL,
“ParroquiaNom’ varchar(200) NOT NULL,
“ParroquiaEst’ char(1) NOT NULL,
“ParroquiaUsu’ varchar(20) NOT NULL,
“ParroquiaFhr” datetime NOT NULL,

PRIMARY KEY ("AmPaisCod’,” AdPrvCod",”AdCiuCod", Parroquiald’),

CONSTRAINT “adparroquia_ibfk_1° FOREIGN KEY (CAmPaisCod’, "AdPrvCod", "AdCiuCod")

REFERENCES “adciu™ (AmPaisCod’, "AdPrvCod’, "AdCiuCod")
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utfs;

-- Table structure for amemp

DROP TABLE IF EXISTS ‘amemp’;

CREATE TABLE “amemp” (
*AmEmpld" smallint(6) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
"AmEmpNomb" varchar(100) NOT NULL,
"AmEmpRepN" varchar(40) NOT NULL,
"AmEmpReCed" char(10) NOT NULL,
"AmEmpRuc” char(13) NOT NULL,
"AmEmpDir” varchar(200) NOT NULL,
"AmEmpEmail” varchar(100) NOT NULL,
"AmEmpTelf" varchar(15) NOT NULL,
"AmEmpRazS” varchar(100) NOT NULL,
"AmEmpConNo" varchar(100) NOT NULL,
"AmEmpConCed" char(13) NOT NULL,

"AmEmpConEma’ varchar(100) NOT NULL,
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"AmEmpImg” longblob NOT NULL,
"AmEmplmg_GXI" varchar(2048) DEFAULT NULL,
"AmEmpTipoEmici® char(1) NOT NULL,
"AmEmpAmbiente’ char(1) NOT NULL,

PRIMARY KEY (CAmEmpld’),

KEY "UAMEMP" (AmEmpNomb") USING BTREE

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=2 DEFAULT CHARSET=utf8;

-- Table structure for amempadsucursal

DROP TABLE IF EXISTS “amempadsucursal ;

CREATE TABLE “amempadsucursal” (
"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,
"AdSucursalld” smallint(6) NOT NULL,
"AdSucursalEstable” char(3) NOT NULL,
"AdSucursalPuntEmi’ char(3) NOT NULL,
"AdSucursalDesc” varchar(40) NOT NULL,
PRIMARY KEY ("AmEmpld’,”AdSucursalld’),
CONSTRAINT “amempadsucursal_ibfk_1" FOREIGN KEY (CAmEmpld’) REFERENCES

“amemp” CAmEmpld’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utfs;

-- Table structure for amlogin

DROP TABLE IF EXISTS “amlogin’;

CREATE TABLE “amlogin” (
"AmPersonasld” int(11) NOT NULL,
"AmLoginld” char(1) NOT NULL,
"AmLoginUsu” varchar(20) NOT NULL,

"AmLoginContra” varchar(128) NOT NULL,
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"AmLoginTipo char(1) NOT NULL,
"AmLoginEst’ char(1) NOT NULL,
"AmLoginUsr™ varchar(20) NOT NULL,
"AmLoginFhr” datetime NOT NULL,

PRIMARY KEY ("AmPersonasid’,”AmLoginld"),

CONSTRAINT “amlogin_ibfk_1° FOREIGN KEY ("AmPersonasld’) REFERENCES “ampersonas’

(CAmPersonasld’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

-- Table structure for ampais

DROP TABLE IF EXISTS “ampais’;

CREATE TABLE “ampais” (
"AmPaisCod" varchar(10) NOT NULL,
"AmPaisNom™ varchar(50) NOT NULL,
"AmPaisEst” char(1) NOT NULL,
"AmPaisUsr” varchar(20) NOT NULL,
"AmPaisFHR" datetime NOT NULL,
"AmPaisCSri" varchar(3) DEFAULT NULL,
PRIMARY KEY (‘AmPaisCod"),
KEY "IAMPAIS10" (AmPaisNom™) USING BTREE

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

-- Table structure for amperiodo

DROP TABLE IF EXISTS “amperiodo’;

CREATE TABLE “amperiodo” (
"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,
"AmPeriodold” smallint(6) NOT NULL,

"AmPeriodoDesc” varchar(40) NOT NULL,
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"AmPeriodoEst” char(1) NOT NULL,

"AmPeriodoFIni” date NOT NULL,

"AmPeriodoFFin" date NOT NULL,

"AmPeriodoUsr" varchar(20) NOT NULL,

"AmPeriodoFhr” datetime NOT NULL,

PRIMARY KEY (CAmEmpld’,”AmPeriodold"),

KEY "UAMPERIODO1" (AmEmpld’,”AmPeriodoDesc™) USING BTREE,

CONSTRAINT “amperiodo_ibfk_1" FOREIGN KEY ("AmEmpld’) REFERENCES "amemp’
(CAmEmpld")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

-- Table structure for ampersonas

DROP TABLE IF EXISTS “ampersonas’;

CREATE TABLE “ampersonas’ (
"AmPersonasld’ int(11) NOT NULL,
"AmPersonasNom’ varchar(100) NOT NULL,
"AmPersonaslden’ varchar(20) NOT NULL,
"AmPersonasDirec” varchar(200) NOT NULL,
"AmPersonasUbFi varchar(1024) NOT NULL,
"AmPersonasTelf" varchar(15) NOT NULL,
"AmPersonasTelf2" varchar(15) NOT NULL,
"AmPersonasCel” varchar(10) NOT NULL,
"AmPersonasEmail” varchar(100) NOT NULL,
"AmPersonasContact™ varchar(100) NOT NULL,
"AmPersonasEst™ char(1) NOT NULL,
"AmPersonasUsr™ varchar(20) NOT NULL,
"AmPersonasFhr” datetime NOT NULL,
PRIMARY KEY ("AmPersonaslid’),

KEY "UAMPERSONAS1" ("AmPersonasNom™) USING BTREE
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) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

-- Table structure for amsessiones

DROP TABLE IF EXISTS “amsessiones’;

CREATE TABLE “amsessiones” (
"AmSessionesLogin int(11) NOT NULL,
"AmSessionesIP” varchar(32) NOT NULL,
"AmSessionesFhr datetime NOT NULL,
PRIMARY KEY ("AmSessionesLogin’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

-- Table structure for cmcencos

DROP TABLE IF EXISTS “cmcencos’;

CREATE TABLE “cmcencos” (
"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,
"CmCenCosCod" varchar(50) NOT NULL,
"CmCenCosDesc” varchar(60) NOT NULL,
"CmCenCosTip" char(1) NOT NULL,
"CmCenCosPad" varchar(50) NOT NULL,
“CmCenCosNiv" smallint(6) NOT NULL,
"CmCenCosMask™ smallint(6) NOT NULL,
"CmCenCosUsr" varchar(20) NOT NULL,
"CmCenCosFhr’ datetime NOT NULL,
PRIMARY KEY (CAmEmpld’,"CmCenCosCod"),
CONSTRAINT “cmcencos_ibfk_1" FOREIGN KEY (CAmEmpld’) REFERENCES “amemp’

CAmMEmpld")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;
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-- Table structure for nccierrerol

DROP TABLE IF EXISTS “nccierrerol’;
CREATE TABLE “nccierrerol (
"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,
"NcCierreRolld™ smallint(6) NOT NULL,
"NcCierreRolQuincena” smallint(6) NOT NULL,
"NcCierreRolUsr™ smallint(6) NOT NULL,
"NcCierreRolFhr’ datetime NOT NULL,
"NcCierreRolEstado™ char(1) DEFAULT NULL,
"NcCierreRolFechaFIn date NOT NULL,
"NcCierreRolFechalni™ date NOT NULL,
PRIMARY KEY (CAmEmpld’, NcCierreRolld"),
KEY "UNCCIERREROL1" (CAmEmpld’,"NcCierreRolFechaFIn®),
CONSTRAINT "INCCIERREROL1" FOREIGN KEY (CAmEmpld") REFERENCES "amemp’
CAmMEmpld")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

-- Table structure for ncempdecgastper

DROP TABLE IF EXISTS “ncempdecgastper;
CREATE TABLE “ncempdecgastper” (
"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,
"NmEmpld" smallint(6) NOT NULL,
"NcEmpDecGastPerld” smallint(6) NOT NULL,
"NcEmpDecGastPerSueldo™ decimal(17,2) NOT NULL,
"NcEmpDecGastPerTiempo™ smallint(6) NOT NULL,
"NcEmpDecGastPerFech™ date NOT NULL,
"NcEmpDecGastPerEst™ char(1) NOT NULL,

"NcEmpDecGastPerUsr™ smallint(6) NOT NULL,
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"NcEmpDecGastPerFhr™ datetime NOT NULL,

PRIMARY KEY (CAmEmpld’,"NmEmpld","NcEmpDecGastPerld"),

CONSTRAINT "INCEMPDECGASTPER1" FOREIGN KEY (CAmEmpld’, 'NmEmpld®)
REFERENCES “nmempleado™ (AmEmpld’, "NmEmpld®)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latin1;

-- Table structure for ndconceptoempleado

DROP TABLE IF EXISTS “ndconceptoempleado’;
CREATE TABLE “ndconceptoempleado” (

"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,

"NmConceptold™ smallint(6) NOT NULL,

"NmEmpld" smallint(6) NOT NULL,

"NdConceptoEmpleadoValor™ decimal(17,2) NOT NULL,

"NdConceptoEmpleadoUsr™ varchar(20) NOT NULL,

"NdConceptoEmpleadoFhr™ datetime NOT NULL,

PRIMARY KEY ("AmEmpld’,"NmConceptold’," NmEmplId®),

KEY "INDCONCEPTOEMPLEADOL" (AmEmpld’,"NmEmpld"),

CONSTRAINT 'INDCONCEPTOEMPLEADO1" FOREIGN KEY ("AmEmpld’, 'NmEmpld")
REFERENCES "nmempleado™ (AmEmpld’, "NmEmpld"),

CONSTRAINT 'INDCONCEPTOEMPLEADOQO?2" FOREIGN KEY (AmEmpld’, "NmConceptold’)
REFERENCES "nmconcepto™ CAmEmpld’, "NmConceptold®)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latin1,;

-- Table structure for ndempcencos

DROP TABLE IF EXISTS “ndempcencos;
CREATE TABLE “ndempcencos’ (
"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,

"NmEmpld™ smallint(6) NOT NULL,
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"CmCenCosCod" varchar(50) NOT NULL,

"NdEmpCencosUsr™ smallint(6) NOT NULL,

"NdEmpCencosFhr’ datetime NOT NULL,

PRIMARY KEY ("AmEmpld’,"NmEmpld","CmCenCosCod"),

KEY "INMEMPLEADONDEMPCENCOS1" (AmEmpld’,"CmCenCosCod"),

CONSTRAINT "INMEMPLEADONDEMPCENCOS1" FOREIGN KEY (CAmEmpld®,
"CmCenCosCod’) REFERENCES “cmcencos’ ((AmEmpld’, "CmCenCosCod"),

CONSTRAINT "'UNMEMPLEADO" FOREIGN KEY (CAmEmpld’, "NmEmpld") REFERENCES
‘nmempleado™ CAmEmpld’, "NmEmpld")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

-- Table structure for ndempdecgastper

DROP TABLE IF EXISTS “ndempdecgastper;
CREATE TABLE "ndempdecgastper” (

"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,

"NmEmpld" smallint(6) NOT NULL,

"NcEmpDecGastPerld” smallint(6) NOT NULL,

"NdEmpDecGastPerld™ char(12) NOT NULL,

"NdEmpDecGastPerValor™ decimal(17,2) NOT NULL,

"NdEmpDecGastPerUsr™ smallint(6) NOT NULL,

"NdEmpDecGastPerFhr datetime NOT NULL,

PRIMARY KEY (CAmEmpld’,"NmEmpld","NcEmpDecGastPerld’,"NdEmpDecGastPerld"),

CONSTRAINT "INCEMPDECGASTPERNDEMPDECGASTP1" FOREIGN KEY (CAmEmpld",
"NmEmpld’, "NcEmpDecGastPerld) REFERENCES "ncempdecgastper” (( AmEmpld’, ‘'NmEmpld",
"NcEmpDecGastPerld®)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latin1,;

-- Table structure for ndhislaboral
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DROP TABLE IF EXISTS “ndhislaboral’;
CREATE TABLE “ndhislaboral” (
"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,
"NmEmpld" smallint(6) NOT NULL,
"NdHisLabld" smallint(6) NOT NULL,
"NdHisLabFeclng™ date NOT NULL,
"NdHisLabFecSal™ date NOT NULL,
"NdHisLabMotSal" varchar(500) NOT NULL,
"NdHisLabUsr™ smallint(6) NOT NULL,
"NdHisLabFhr™ datetime NOT NULL,
PRIMARY KEY ("AmEmpld’,"NmEmpld’,"NdHisLabld"),
CONSTRAINT "INDHISLABORAL" FOREIGN KEY ("AmEmpld’, 'NmEmpld’) REFERENCES
‘nmempleado™ CAmEmpld’, "NmEmpld")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

-- Table structure for ndprogastospersonales

DROP TABLE IF EXISTS “ndprogastospersonales’;
CREATE TABLE “ndprogastospersonales” (
"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,
"AmPeriodold” smallint(6) NOT NULL,
"NpProGastPersonalesld™ smallint(6) NOT NULL,
"NdProGastosPersonalesld™ char(12) NOT NULL,
"NdProGastosPersonalesVal™ decimal(17,2) NOT NULL,
"NdProGastosPersonalesUsr™ smallint(6) NOT NULL,
"NdProGastosPersonalesFhr™ datetime NOT NULL,
PRIMARY KEY

(CAmEmpld’,” AmPeriodold’,"NpProGastPersonalesld’,"NdProGastosPersonalesld"),
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CONSTRAINT "INPPROGASTPERSONALESNDPROGAST1" FOREIGN KEY (AmEmpld’,

"AmPeriodold’, "NpProGastPersonalesld’) REFERENCES “npprogastpersonales” ("AmEmpld’,
"AmPeriodold’, "NpProGastPersonalesld®)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

DROP TABLE IF EXISTS “ndvacaciones’;

Table structure for ndvacaciones

CREATE TABLE "ndvacaciones’ (

"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,

"NmEmpld” smallint(6) NOT NULL,

"NmVacPer® smallint(6) NOT NULL,

"NdVacld” smallint(6) NOT NULL,

"NdVacTip" char(2) NOT NULL,

"NdVacFReg" date NOT NULL,

"NdVacFIni® date NOT NULL,

*NdVacFFin™ date NOT NULL,

"NdVacDLab™ smallint(6) NOT NULL,

"NdVacDDes™ smallint(6) NOT NULL,

"NdVacObs™ varchar(200) NOT NULL,

"NdVacAuto™ smallint(6) NOT NULL,

"NdVacEst™ char(2) NOT NULL,

"NdVacUsr™ smallint(6) NOT NULL,

"NdVacFhr® datetime NOT NULL,

PRIMARY KEY (CAmEmpld’,"NmEmpld","NmVacPer’,"NdVacld’),

CONSTRAINT "INMVACACIONESNDVACACIONES1” FOREIGN KEY (CAmEmpld’,

"NmEmpld®, 'NmVacPer’) REFERENCES “nmvacaciones” CAmEmpld’, "NmEmpld’, "NmVacPer")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

Table structure for nhrolhistorico
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DROP TABLE IF EXISTS “nhrolhistorico’;
CREATE TABLE “nhrolhistorico™ (

"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,

"NmEmpld™ smallint(6) NOT NULL,

"NhRolHistoricoSeq™ smallint(6) NOT NULL,

"NcCierreRolld™ smallint(6) NOT NULL,

"NhRolHistoricoFechaRol™ date NOT NULL,

"NhRolHistoricoDiasMes™ decimal(17,2) NOT NULL,

"NhRolHistoricoSueldo™ decimal(17,2) NOT NULL,

"NhRolHistoricoHEXxtas™ decimal(17,2) NOT NULL,

"NhRolHistoricoApatronal™ decimal(17,2) NOT NULL,

"NhRolHistoricoSuelmp™ decimal(17,2) NOT NULL,

"NhRolHistoricoFondoRes™ decimal(17,2) NOT NULL,

"NhRolHistoricoDecTercero™ decimal(17,2) NOT NULL,

"NhRolHistoricoUsr™ smallint(6) NOT NULL,

"NhRolHistoricoFhr™ datetime NOT NULL,

"NhRolHistoricoUsrMod™ smallint(6) NOT NULL,

"NhRolHistoricoFhrMod™ datetime NOT NULL,

PRIMARY KEY (CAmEmpld’,"NmEmpld","NhRolHistoricoSeq’),

KEY "INHROLHISTORICO2" (AmEmpld’, NcCierreRolld"),

KEY "UNHROLHISTORICO1" (AmEmpld’,"NmEmpld","NhRolHistoricoFechaRol"),

CONSTRAINT "INHROLHISTORICO1® FOREIGN KEY (CAmEmpld’, "NmEmpld®)
REFERENCES "nmempleado™ (AmEmpld’, "NmEmpld"),

CONSTRAINT “INHROLHISTORICO2" FOREIGN KEY ("AmEmpld’, "NcCierreRolld")
REFERENCES "nccierrerol” CAmEmpld’, "NcCierreRolld")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

-- Table structure for nhtransaccion
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DROP TABLE IF EXISTS “nhtransaccion’;

CREATE TABLE “nhtransaccion” (
"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,
"NmEmpld" smallint(6) NOT NULL,
"NmConceptold™ smallint(6) NOT NULL,
"NhTransaccionSeq™ smallint(6) NOT NULL,
"NcCierreRolld™ smallint(6) NOT NULL,
"NhTransacTip™ char(1) NOT NULL,
"NhTransacTipConc™ char(1) NOT NULL,
"NhTransacVal® decimal(17,2) NOT NULL,
"NhTransacVal2" decimal(17,2) NOT NULL,
"NhTransacless™ char(1) NOT NULL,
"NhTransacRenta™ char(1) NOT NULL,
"NhTransacFondo™ char(1) NOT NULL,
"NhTransaclngreso™ smallint(6) NOT NULL,
"NhTransacFech™ date NOT NULL,
"NhTransacForPag™ char(3) NOT NULL,
"NhTransacUsr™ smallint(6) NOT NULL,
"NhTransacFhr™ datetime NOT NULL,
"NhTransacUsrMod™ smallint(6) NOT NULL,
"NhTransacFhrMod" datetime NOT NULL,
"NhTransacDecTer char(1) NOT NULL,

"NhTransacValTiem™ char(1) NOT NULL,

-- Table structure for nmconcepto

DROP TABLE IF EXISTS "nmconcepto’;
CREATE TABLE “nmconcepto” (

"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,
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"NmConceptold™ smallint(6) NOT NULL,

"NmConceptoAbrev’ char(10) NOT NULL,

"NmConceptoDesc™ varchar(100) NOT NULL,

"NmConceptoTipConc char(1) NOT NULL,

"NmConceptoTipolE™ char(1) NOT NULL,

"NmConceptoValTiem™ char(1) NOT NULL,

"NmConceptoFondo™ char(1) NOT NULL,

"NmConceptoless™ char(1) NOT NULL,

"NmConceptoRenta” char(1) NOT NULL,

"NmConceptoDecTer" char(1) NOT NULL,

"NmConceptoFoPago™ char(3) NOT NULL,

"NmConceptoQuincena” smallint(6) NOT NULL,

"NmConceptoConling™ smallint(6) NOT NULL,

"NmConceptoFormula” varchar(100) NOT NULL,

"NmConceptoValor™ decimal(17,2) NOT NULL,

"NmConceptoEstado™ char(1) NOT NULL,

"NmConceptoPrestamo™ char(1) NOT NULL,

"NmConceptoUsr™ smallint(6) NOT NULL,

"NmConceptoFhr’ datetime NOT NULL,

"NmConceptoCuenH" varchar(50) NOT NULL,

"NmConceptoCuenD" varchar(50) NOT NULL,

"NmConceptoFFin™ date NOT NULL,

"NmConceptoFIni* date NOT NULL,

PRIMARY KEY ("AmEmpld’,"NmConceptold’),

KEY "UNMCONCEPTO1" (AmEmpld’,"NmConceptoAbrev’),

KEY "UNMCONCEPTO2" (AmEmpld’,"NmConceptoFormula’),

CONSTRAINT 'INMCONCEPTO1" FOREIGN KEY (AmEmpld’) REFERENCES “amemp’
CAmMEmpld")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;
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-- Table structure for nmdepartamentos

DROP TABLE IF EXISTS "nmdepartamentos’;

CREATE TABLE "nmdepartamentos” (
"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,
"NmSecld” smallint(6) NOT NULL,
"NmDepld" char(6) NOT NULL,
"NmDepDesc’ varchar(40) NOT NULL,
"NmDepUsr™ smallint(6) NOT NULL,
"NmDepFhr™ datetime NOT NULL,

PRIMARY KEY ("AmEmpld’,"NmSecld’,"NmDepld"),

CONSTRAINT "INMSECNMDEP2" FOREIGN KEY (CAmEmpld’, 'NmSecld’) REFERENCES

“nmsecciones’ (CAmEmpld’, "NmSecld")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

-- Table structure for nmempbanco

DROP TABLE IF EXISTS “nmempbanco’;

CREATE TABLE "nmempbanco” (
"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,
"NmEmpBancold® smallint(6) NOT NULL,
"NmEmpBancoNom'™ varchar(100) NOT NULL,
"NmEmpBancoCheque™ char(1) NOT NULL,
"NmEmpBancoUsr™ smallint(6) NOT NULL,
"NmEmpBancoFhr™ datetime NOT NULL,

PRIMARY KEY (CAmEmpld’,"NmEmpBancold®),

CONSTRAINT 'INMEMPBANCO1" FOREIGN KEY ("AmEmpld’) REFERENCES “amemp"

CAmMEmpld")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;
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-- Table structure for nmempleado

DROP TABLE IF EXISTS “nmempleado’;

CREATE TABLE "nmempleado” (
"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,
"NmEmpld™ smallint(6) NOT NULL,
"NmTipCld" smallint(6) NOT NULL,
"NmEmpBancold™ smallint(6) NOT NULL,
"NmCargosld™ smallint(6) NOT NULL,
"NmSecld” smallint(6) NOT NULL,
"NmDepld" char(6) NOT NULL,
"AmPaisCod" varchar(10) NOT NULL,
"AdPrvCod” varchar(10) NOT NULL,
"AdCiuCod" varchar(10) NOT NULL,
“Parroquiald” varchar(10) NOT NULL,
"NmEmpCed" varchar(13) NOT NULL,
"NmEmpApeNom" varchar(100) NOT NULL,
"NmEmpDirec” varchar(200) NOT NULL,
"NmEmpTelfl® varchar(15) NOT NULL,
"NmEmpTelf2" varchar(15) NOT NULL,
"NmEmpCel” varchar(10) NOT NULL,
"NmEmpContac™ varchar(100) NOT NULL,
"NmEmpEmail” varchar(100) NOT NULL,
"NmEmpConadis™ char(1) NOT NULL,
"NmEmpConadisld™ varchar(20) NOT NULL,
"NmEmpEstado™ char(1) NOT NULL,
"NmEmpFecNac™ date NOT NULL,
"NmEmpFecing” date NOT NULL,

"NmEmpFecRIng" date NOT NULL,
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"NmEmpFecSal® date NOT NULL,
"NmEmpSexo” char(3) NOT NULL,
"NmEmpTipSangr™ char(5) NOT NULL,
"NmEmpTimbRel char(1) NOT NULL,
"NmEmpTipCuen” char(1) NOT NULL,
"NmEmpNumCuen’ varchar(20) NOT NULL,
"NmEmpEstCivil™ char(1) NOT NULL,
"NmEmpSueldo™ decimal(17,2) NOT NULL,
"NmEmpFonReser™ char(1) NOT NULL,
"NmEmpD4to™ char(1) NOT NULL,
"NmEmpHorTra™ smallint(6) NOT NULL,
"NmEmpDisc’ char(1) NOT NULL,
"NmEmpFoto™ longblob NOT NULL,
"NmEmpFoto_GXI" varchar(2048) DEFAULT NULL,
"NmEmpUsr™ smallint(6) NOT NULL,

"NmEmpFhr datetime NOT NULL,

-- Table structure for nminstruccion

DROP TABLE IF EXISTS “nminstruccion’;

CREATE TABLE “nminstruccion” (
"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,
"NmEmpld" smallint(6) NOT NULL,
"Nminstruccionld™ smallint(6) NOT NULL,
"NmTitulold™ smallint(6) NOT NULL,
"NmlnstruccionDesc™ varchar(100) NOT NULL,
"NminstruccionObs™ varchar(200) NOT NULL,
"NmlnstruccionUsr™ smallint(6) NOT NULL,
"NminstruccionFhr™ datetime NOT NULL,

PRIMARY KEY (CAmEmpld’,”NmEmpld","Nminstruccionld®),
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KEY "INMINSTRUCCION1" (AmEmpld’,"NmTitulold"),

CONSTRAINT "INMINSTRUCCION1" FOREIGN KEY (CAmEmpld’, "NmTitulold")
REFERENCES “nmtitulo™ CAmEmpld’, "NmTitulold"),

CONSTRAINT "INMINSTRUCCION2" FOREIGN KEY ("AmEmpld’, '"NmEmpld®)
REFERENCES "nmempleado™ CAmEmpld’, "NmEmpld")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

-- Table structure for nmsecciones

DROP TABLE IF EXISTS “nmsecciones’;
CREATE TABLE "nmsecciones’ (
"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,
"NmSecld” smallint(6) NOT NULL,
"NmSecDesc’ varchar(100) NOT NULL,
"NmSecFhr™ datetime NOT NULL,
"NmSecUsr™ smallint(6) NOT NULL,
PRIMARY KEY (AmEmpld’,"NmSecld"),
CONSTRAINT "INMSEC1" FOREIGN KEY ("AmEmpld") REFERENCES ‘amemp” (AmEmpld")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

INSERT INTO “nmsecciones” VALUES ('1', '1', 'SISTEMAS', '2015-07-27 01:28:48', '6");

-- Table structure for nmtipcontrato

DROP TABLE IF EXISTS “nmtipcontrato;
CREATE TABLE “nmtipcontrato” (
"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,

"NmTipCld™ smallint(6) NOT NULL,
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"NmTipCDesc" varchar(100) NOT NULL,

"NmTipCForDoc" varchar(100) NOT NULL,

"NmTipCEst" char(1) NOT NULL,

"NmTipCUsr™ smallint(6) NOT NULL,

"NmTipCFhr datetime NOT NULL,

PRIMARY KEY ((AmEmpld’,"NmTipCld"),

CONSTRAINT "INMTIPCL1" FOREIGN KEY (CAmEmpld’) REFERENCES “amemp’
CAmEmpld’)
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utfs;

-- Table structure for nmtitulo

DROP TABLE IF EXISTS “nmtitulo’;
CREATE TABLE “nmtitulo” (

"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,

"NmTitulold™ smallint(6) NOT NULL,

"NmTituloDesc™ varchar(100) NOT NULL,

"NmTituloUsr™ smallint(6) NOT NULL,

"NmTituloFhr datetime NOT NULL,

PRIMARY KEY ("AmEmpld’,"NmTitulold"),

CONSTRAINT “JINMTITULO1" FOREIGN KEY (CAmEmpld’) REFERENCES "amemp"
CAmMEmpld")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

-- Table structure for nmtransacciones

DROP TABLE IF EXISTS “nmtransacciones;
CREATE TABLE “nmtransacciones’ (
"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,

"NmEmpld™ smallint(6) NOT NULL,
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"NmConceptold™ smallint(6) NOT NULL,
"NmTransacReg" char(1) NOT NULL,
"NmTransacTip™ char(1) NOT NULL,
"NmTransaccTipConc’ char(1) NOT NULL,
"NmTransacVal™ decimal(17,2) NOT NULL,
"NmTransacVal2™ decimal(17,2) NOT NULL,
"NmTransacless™ char(1) NOT NULL,
"NmTransacRenta” char(1) NOT NULL,
"NmTransacFondo™ char(1) NOT NULL,
"NmTransaclngreso™ smallint(6) NOT NULL,
"NmTransacFech™ date NOT NULL,
"NmTransacForPag™ char(3) NOT NULL,
"NmTransacUsr™ smallint(6) NOT NULL,
"NmTransacFhr™ datetime NOT NULL,
"NmTransacUsrMod™ smallint(6) NOT NULL,
"NmTransacFhrMod" datetime NOT NULL,
"NmTransacDecter™ char(1) NOT NULL,

"NmTransacValTiem™ char(1) NOT NULL,

PRIMARY KEY (CAmEmpld’,”"NmEmpld","NmConceptold’,"NmTransacReg),

KEY "INMTRANSACCIONES1" (AmEmpld’,"NmConceptold"),

CONSTRAINT 'INMTRANSACCIONES1" FOREIGN KEY ("AmEmpld’, "NmConceptold®)

REFERENCES "nmconcepto™ CAmEmpld’, "NmConceptold®),

CONSTRAINT 'INMTRANSACCIONES2" FOREIGN KEY (CAmEmpld’, "NmEmpld®)

REFERENCES "nmempleado™ (AmEmpld’, "NmEmpld")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

-- Table structure for nmvacaciones

DROP TABLE IF EXISTS “nmvacaciones’;

CREATE TABLE “nmvacaciones” (
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"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,

"NmEmpld" smallint(6) NOT NULL,

"NmVacPer® smallint(6) NOT NULL,

"NmVacGan' smallint(6) NOT NULL,

"NmVacPen™ smallint(6) NOT NULL,

"NmVacUsr™ smallint(6) NOT NULL,

"NmVacFhr™ datetime NOT NULL,

PRIMARY KEY ("AmEmpld’,"NmEmpld","NmVacPer"),

CONSTRAINT "'INMVACACIONES1” FOREIGN KEY (CAmEmpld’, "NmEmpld")
REFERENCES "nmempleado™ CAmEmpld’, "NmEmpld")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8;

-- Records of nmvacaciones

-- Table structure for npnomina

DROP TABLE IF EXISTS “npnomina’;

CREATE TABLE “npnomina’ (
"AmEmpld” smallint(6) NOT NULL,
"NpNominald™ smallint(6) NOT NULL,
"NpNominaDiaAno™ smallint(6) NOT NULL,
"NpNominaMesAno™ smallint(6) NOT NULL,
"NpNominaRubAntRent™ smallint(6) NOT NULL,
"NpNominaRubSueldo™ smallint(6) NOT NULL,
"NpNominaAporPersonal™ smallint(6) NOT NULL,
"NpNominaAporPatronal™ smallint(6) NOT NULL,
"NpNominaUsr™ smallint(6) NOT NULL,
"NpNominaFhr™ datetime NOT NULL,
"NpNominaDiasTrabajados™ smallint(6) NOT NULL,
"NpNominaHExtra25™ smallint(6) NOT NULL,

"NpNominaHExtra50" smallint(6) NOT NULL,
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"NpNominaHExtral00" smallint(6) NOT NULL,
"NpNominalOTercero™ smallint(6) NOT NULL,
"NpNominalOCuarto™ smallint(6) NOT NULL,
"NpNominaVacaciones® smallint(6) NOT NULL,
"NpNominaFondoReserva™ smallint(6) NOT NULL,
"NpNominaAporPatronalPorcen™ decimal(8,5) NOT NULL,
"NpNominaAporPersonalPorcen™ decimal(8,5) NOT NULL,
"NpNominalOCuartoPocen™ decimal(8,5) NOT NULL,
"NpNominaPrestamos™ smallint(6) NOT NULL,
PRIMARY KEY ("AmEmpld’,"NpNominald®),
CONSTRAINT "INPNOMINA1" FOREIGN KEY (CAmEmpld’) REFERENCES “amemp’
CAmMEmpld")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latin1,;
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