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CONTRATO DE CESION SOBRE DERECHO PROPIEDAD

INTELECTUAL

Comparecen a la celebracion del presente contrato de cesion y transferencia de
derechos de propiedad intelectual, por parte, el estudiante Sanchez Cabezas Paola
Fernanda, por sus propios y personales derechos, a quien en lo posterior se le
denominard el “CEDENTE”; y, por otra parte, el INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO CORDILLERA, representado por su Rector el Ingeniero Ernesto
Flores Cordova, a quien en lo posterior se lo denominard el “CESIONARIO”. Los
comparecientes son mayores de edad, domiciliados en esta ciudad de Quito Distrito
Metropolitano, habiles y capaces para contraer derechos y obligaciones, quienes
acuerdan al tenor de las clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTE.- a) El Cedente dentro del pensum de estudio en la
carrera desarrollo talento infantil que imparte el Instituto Superior Tecnologico
Cordillera, y con el objeto de obtener el titulo de Tecnodloga en Desarrollo Talento
Infantil, el estudiante participa en el proyecto de grado denominado,LA
DIDACTICA, GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS
RINCONESDE TRABAJO DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA
MIXTA TARQUINO IDROBO ” DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO 2013.

El cual incluye la creacion y desarrollo de una guia de actividades asia los docentes
para gue tengan una buena aplicacion y utilizacién de los rincones de trabajo. b) Por

iniciativa y responsabilidad del Instituto Superior Tecnoldgico Cordillera se
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desarrolla la creacion de una guia de actividades para los docentes, motivo por el
cual se regula de forma clara la cesion de los derechos de autor que genera la obra
literaria y que es producto del proyecto de grado, el mismo que culminando es de

plena aplicacidn técnica, administrativa y de reproduccion.

SEGUNDA: CESION Y TRANSFERENCIA.- Con el antecedente indicado, el
Cedente libre y voluntariamente cede y transfiere de manera perpetua y gratuita
todos los derechos patrimoniales del proyecto y la guia de actividades para los
docentes , descrito en la clausula anterior a favor del Cesionario, sin reservarse para
si ningun privilegio especial (cddigo fuente, cddigo objeto, diagramas de flujo,
planos, manuales de uso, etc.). El Cesionario podréa explotar la guia de actividades
para los docentes , por cualquier medio o procedimiento tal cual lo establece el

Articulo 20 de la Ley de Propiedad Intelectual

TERCERA: OBLIGACION DE CEDENTE.- El Cedente no podra transferir a
ningun tercero los derechos que conforman la estructura, secuencia y organizacion
del proyecto y la cartilla de juegos para el desarrollo cognitivo del presente
contrato, como tampoco emplearlo o utilizarlo a titulo personal, ya que siempre se

deberéa guardar la exclusividad del programa de ordenador a favor del Cesionario.

CUARTA: CUANTIA.- La cesion objeto del presente contrato, se realiza a titulo
gratuito y por ende el Cesionario ni sus administradores deben cancelar valor alguno

0 regalias por este contrato y por los derechos que se derivan del mismo.
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QUINTA: PLAZO.- La vigencia del presente contrato es indefinida.

SEXTA: DOMICILIO, JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Las partes fijan
como su domicilio la ciudad de Quito. Toda controversia o diferencia derivada de
este, serd resuelta directamente entre las partes y, si esto no fuere factible, se
solicitara la asistencia de un Mediador del Centro de Arbitraje y Mediacion de la
Camara de Comercio de Quito. En el evento que el conflicto no fuere resuelto
mediante este procedimiento, en el plazo de diez dias calendario desde su inicio,
pudiendo prorrogarse por mutuo acuerdo este plazo, las partes someteran sus
controversias a la resolucion de un arbitro, que sujetard a lo dispuesto en la Ley de
Arbitraje y Mediacion, al Reglamento del Centro de Arbitraje y Mediacion de la
Camara de comercio de Quito, y a las siguientes normas: a) El arbitro sera
seleccionado conforme a lo establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion; b) Las
partes renuncian a la jurisdiccion ordinaria, se obligan a acatar el laudo arbitral y se
comprometen a no interponer ningun tipo de recurso en contra del laudo arbitral; c)
Para la ejecucion de medidas cautelares, el arbitro estd facultado para solicitar el
auxilio de los funcionarios publicos, judiciales, policiales y administrativos, sin que
sea necesario recurrir a juez ordinario alguno; d) El procedimiento esta confidencial
y en derecho; e) El lugar de arbitraje seran las instalaciones del centro de arbitraje y
mediacion de la Camara de Comercio de Quito; f) El idioma de arbitraje sera el
espanol; y, g) La reconvencion, caso de haberla, seguird los mismos procedimientos

antes indicados para el juicio principal.
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SEPTIMA: ACEPTACION.- Las partes contratantes aceptan el contenido del
presente contrato, por ser hecho en seguridad de sus respectivos intereses.

En aceptacion firman a los 19 dias del mes de Abril de dos mil trece.

f) f)

C.C. N° 1718984733 Instituto Superior Tecnoldgico Cordillera

CEDENTE CESIONARIO
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RESUMEN EJECUTIVO

Xiv

TEMA: La didactica, Guia de Actividades para la utilizacion de los Rincones de
Trabajo dirigido a los Docentes de la Escuela, “Mixta Tarquino Idrobo “Del Distrito
Metropolitano De Quito 2013.

AUTOR: Sanchez Cabezas Paola Fernanda

TUTOR: Licda. Marilyn Velasco V.

RESUMEN: EI presente trabajo de investigacion se refiere al analisis del Juego y
Aprendizaje a través de los rincones 0 ambientes de trabajo que implementara el
MINEDUC en los Centros de Educacion Inicial para el fortalecimiento de la
creatividad en nifios y nifias

Mediante la investigacion que se ha realizado a través de la observacion, encuesta,
analisis interpretativo y aplicacion de la guia didactica, se ha llegado a la
conclusion, que la falta de aplicacion de juegos adecuados en la educacion, influye
en el desarrollo cognitivo de los nifios lo cual afecta la sociabilizacion en su entorno
afectivo.

La carencia de los rincones de trabajo dan unas caracteristicas negativas lo cual
afecta el desarrollo social e integral de cada nifio, mayor dificultad en su ensefianza-

aprendizaje.
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También se puede observar inestabilidad emocional, falta de concentracion,
aislamiento y falta de confianza al impedir que se acerquen a ellos, dejando
consecuencias negativas que tendré gran repercusion en el futuro.

Al final se reflejo en los resultados del procedimiento de la informacion lo cual
determina que es necesario realizar la propuesta que se plante6 para que nos permita
mejorar la educacion por medio de los Rincones de Trabajo Yy lograr un mejor
rendimiento académico.

Brindando de esta manera una oportunidad a los beneficiarios directos formando a
través del juego nifios y nifias con grandes capacidades tanto fisicas como
psicoldgicas, mediante la investigacion realizada se puede concluir que los Rincones
de trabajo, si ayudan en el proceso de ensefianza- aprendizaje y esta técnica tiene una
gran acogida por parte de la comunidad educativa, este proyecto se evalu6 mediante
encuestas y entrevistas a personas capacitadas en el tema de investigacion.

De igual manera para la verificacion de este proyecto se utilizd un video sobre la
buena utilizacion de los rincones de trabajo a los nifios y nifias del centro de
educacion inicial “Tarquino Idrobo “el cual esta ubicado en el Distrito Metropolitano

de Quito.

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
LOS DOCENTES DE LA ESCUELA MIXTA TARQUINO IDROBO DEL

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2013.



CORNLLERA INSTITUTO TECNOQLOGICO

SUMMARY

XVi

TOPIC: Plays, Elaboration of a bank book games for the cognitive development in
three and four year old children in Centro Education Initial “Tarquino Idrobo”
located in Metropolitan District of Quito 2013

AUTHOR: Sanchez Cabezas Paola Fernanda

TUTOR: Licda. Marilyn Velasco V.

This proposed action is intended to highlight the importance of play in the cognitive
area for children between three to four years, as this is in the form of strengthening
children, practicing skills, abilities, work habits, positive attitudes, personality traits,
decision making, and problem solving.

The lack of recreational games and its impact on cognitive development of children
do not allow properly development causing delay, especially in the area of learning,
in 5 year old children.

Through researches that have been done by means of observation, survey,
interpretative analysis, and application of the tutorial, it has been concluded that the
lack of adequate gaming application in education, influences in the cognitive
development, which affects children socialization in their affective environment.

The lack of games has a number of negative characteristics which affects social and
integral development of each child, the greater difficulty in teaching and learning,
can also be observed emotional instability, lack of concentration, isolation and lack
of confidence to prevent that somebody else come to them, leaving negative

consequences that will have great impact in the future.
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At the end was reflected in the results of the procedure of information which
determines that it is necessary to perform the proposal to allow us to improve
education through recreational games and achieving better academic performance.

Providing in this way an opportunity for the direct beneficiaries forming through
games children with great physical and psychological capabilities, through this
research we can conclude that the recreational games help in the teaching-learning
process, and this technique has great reception by the education community. This
project was evaluated through surveys and interviews with people trained in the
research topic, as well as for the verification of this project, we used a video
demonstration of a bank book games directed to children in the Centro de Education

Inicial " Tarquino ldrobo" which is located in the Metropolitan District of Quito .
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TEMA

La didactica Guia de Actividades para la utilizacion de los rincones de Trabajo
dirigida a los Docentes de la Escuela “Mixta Tarquino Idrobo” del Distrito

Metropolitano de Quito 2013.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES

INTRODUCCION

El proyecto de investigacion tiene como tema La didactica Guia de Actividades para
la utilizacion de los rincones de Trabajo dirigido a los Docentes de la Escuela
Tarquino ldrobo

La importancia del presente trabajo de investigacion tiene como objetivo primordial
llegar a la utilizacién del juego en el proceso de ensefianza el mismo que contara
con toda la informacion pertinente asi como todos los recursos necesarios para su
implementacion.

En el Ecuador la atencion que se daba a los nifios menores de 5 afios era minima
dejandolos al margen de los beneficios educativos, recientemente se ha tomado en
cuenta al nivel inicial como respuesta a las necesidades ciudadanas, derecho de los
niflos/as, proteccion al menor, desarrollo integral y brindar alimentacion. Es
importante destacar que los nifios aprenden mas cuando se divierten, el juego tiene
un efecto estimulador y a la vez relajante, se logra nueva informacion y se asegura
lo aprendido el nifios y nifias pone en accién todas sus capacidades fisicas y mentales
él responde a las necesidades de ser activo, moverse imitar y explorar ademas de la
necesidad de investigar a través de la experimentacién practica y la participacion

activa en diferentes ambientes de trabajo con otros nifios y nifias. El presente trabajo

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
LOS DOCENTES DE LA ESCUELA MIXTA TARQUINO IDROBO DEL

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2013.



CORNLLERA INSTITUTO TECNOQLOGICO
XX

de investigacion se refiere al analisis de la didactica en el aprendizaje a traves de
los rincones o ambientes de trabajo que implementara el MINEDUC en los Centros
de Educacion Inicial para el fortalecimiento de la creatividad en nifios y nifias .Esta
investigacion se inserta en la modalidad de Propuesta factible, ya que se desarrollara
apoyandose en investigacion de campo, se aplicara encuestas, entrevistas, ademas a
través de una lista de Cotejos se observara el desarrollo de 40 nifios, permitiendo
que los principales beneficiarios de esta investigacion sean a los nifios y nifias que

acuden diariamente a la Escuela Tarquino Idrobo.

EL PROBLEMA

¢La Subutilizacion de los Rincones de trabajo?
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DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la Institucion; Centro de Educacion Inicial “Tarquino Idrobo”
Nombre de la Autoridad o interlocutor: Lic. Marcia Cruz

Direccion de la Organizacion: Cotocollao calle General José Guerrero.
Teléfono: 2491444

Direccion electronica: esctarguinoidrobo@hotmail.com

.RESUMEN DEL PROYECTO

El centro de Educacion Inicial “Tarquino Idrobo “que esta ubicado en:
Provincia: Pichincha.

Cantdn: Quito.

Parroquia: Cotocollao.

Sector: Urbanizaciéon 23 de Junio

DELIMITACION DEL PROBLEMA

Campo: Pedagdgico.

Avrea: Educativa.

Aspecto: Importancia de la didactica de los Rincones de Trabajo

Delimitacion Temporal: El presente proyecto se realizara en el periodo comprendido

entre el 13 de abril al 17 de septiembre del 2013.
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La actividad infantil, es la méas apreciada fuente de desarrollo del nifio y nifia ya que
atraves se operan significativos e importantes procesos por tal motivo el uso de los
rincones de trabajo con objetos materiales que son tan importantes sin los cuales no
se podrian darse las observaciones manipulaciones exploraciones vy
experimentaciones tan necesarias para generar descubrimientos, desarrollar
habilidades y destrezas cognitivas

Con el fin de mejorar la educacién en nuestro pais se han preocupado por crear CEI
con maestras parvularios que en la actualidad estan preocupadas en prepararse e
innovar para mejorar su conocimiento pedagdgico pero la practica todavia no llega
a las aulas .Con este mismo proposito el convenio con algunos institutos de
educacion superior que forman el tema dela educacion inicial y que se ven
preocupados por las deficiencias que reflejan especialmente en el uso de los
métodos didacticos educativos en las materias basicas de ensefianza aprendizaje
como el lenguaje y la comunicacién y la matematica y por qué todas las actividades
no tienen el seguimiento adecuado motivo por el cual el problema no desaparece.

En lo que se refiere al canton Quito hay una clara intencién de reformas estrategias
tradicionales de la accion educativa para enfrentar a los desafios del siglo XXI
,Creemos entonces que la educacion ha recuperado el lugar importante que le
corresponde pero aun queda mucho por a hacer para ello la Direccién Provincial de
Educacién de Pichincha atraves del Departamento de DIMANEC debe desarrollar
capacitaciones para el mejoramiento profesional de las maestras Yy maestros
poniendo especial énfasis en el trabajo con docentes de parvularios .Este seria un

nuevo aporte para mejorar la calidad de educacion, la finalidad es hacer que los
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docentes permitan a los nifios y nifias ser protagonistas del proceso .Es muy
importante manifestar si se organiza y utiliza correctamente los rincones de trabajo
se conseguira aprendizajes significativos en lo estudiantes .Desarrollan la motricidad
habilidades y las destrezas cognitivas.

En el centro de educacién Inicial Tarquino Idrobo luego de haber hecho un estudio
con el proposito

de detectar dificultades en el proceso de destrezas cognitivas se pudo observar

que no existen, material didactico suficiente ,existe organizacion de los rincones

de trabajo de trabajo a esto se suma que la maestra no esta dentro de su catedra esto
hace que los nifios y nifias no sean creativos, reflexivos, participativos, tomando en
cuenta que uno de los soportes mas significativos y creativos para el mejoramiento
de la educacién son los recursos didacticos, que son un conjunto de actividades que

deben practicarse con la finalidad de mejorar su uso y aplicacion.
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El presente trabajo se encuentra basado en el Sistema Nacional de Educacion el
mismo que ha generado en la sociedad gran interés, preocupacion y expectativa ya
que el Gobierno Nacional ha impulsado el Nivel de Educacion Inicial en todo el
territorio nacional como parte de los niveles de educacién obligatoria, entregando
como propuesta el nuevo Curriculo de Educacion Inicial que se articulara con el
Curriculo del Primero de Educacion basica. Esta propuesta esta enmarcada en el
desarrollo de los nifios de 3y 4 afios poco utilizado y conocido por las docentes
parvularios.

El propdsito del presente estudio es elaborar un programa de capacitacion para la
aplicacion de la didactica de los Rincones de Trabajo la misma que aportara con
lineamientos técnicos y pedagodgicos para la problematica que acontece en los
centros de estudio para sugerir las posibilidades intervenciones pertinentes que
contribuyan a la mejorar el aprendizaje del nifio y nifia en esta etapa de desarrollo.

El nivel de Educacion Inicial ( para nifios menores de 5 afios ) en el Ecuador esta
basada principalmente en el desarrollo de habilidades, destrizas, formar entes
capaces de incorporarse a una sociedad moderna, propone a su vez activar en los
nifios/fias procesos de maduracion fisica, emocional ,psicoldgica, afectiva, social e
intelectual, incorporando las actividades educativas a la familia y la comunidad
garantizando el paso y articulacion con la educacién basica .En la actualidad el
Ministerio de Educacion ha emprendido un crecimiento acelerado del Nivel Inicial

en todo el pais favoreciendo a los nifios y nifias con docentes, uniformes,
LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
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alimentacion escolar, materiales didacticos y a corto plazo entregara presupuesto
para la adquisicion de ambientes de aprendizaje.

Con el presente trabajo y conocimiento de la importancia de los rincones de trabajo y
las oportunidades que ofrece como la concentracién, comprension y atencién de los
nifios /as lo cual permite el desarrollo de las destrezas cognitivas y por ende llegar a
conseguir aprendizajes significativos.

Por esta razon se justifica realizar este proyecto que nos encamina a solucionar
parcialmente los problemas del C.E.l.” Tarquino Idrobo™.

Se cree gque es el momento oportuno para concienciar a los docentes e incentivarlos a
utilizar los métodos y técnicas méas adecuados que facilite la ensefianza-aprendizaje y
formar a la nifiez creadora participativa cuyo desarrollo fisico intelectual y social
estd en constante evolucién y para que asimile lo que ha aprendido es necesario
partir de sus intereses y necesidades, esto se logra con la organizacién y utilizacion
adecuada de los rincones de trabajo, desarrollo de todo el conocimiento se basa
especialmente en el afecto, el interés y la necesidad.

Luego de hacer un andlisis del Problema se pudo observar que la falta de pedagogia
por parte de la maestra es motivo para que no exista los rincones de trabajo en el
aula y no den aprendizaje significativos, por otra los escasos recursos econémicos
nos permiten la compra de materiales didacticos suficientes en el C.E.I. esto a su vez
produce en el nifio y nifia escasa manipulacion, exploracion y descubrimiento;
haciendo que los nifios y nifias tengan poco interés para aprender, la desmotivacion
de la maestra de no dar la importancia adecuada en el uso de los materiales

didacticos ocasionan en los estudiantes que sean poco activos, participativos,
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creativos, reflexivos, otro problema grave es las condiciones de tipo genético en los
nifios y nifias, es la causa para el bajo rendimiento escolar en los parvulos.
La utilizacion de los materiales didacticos es de mucha importancia para los
nifios/fias hasta la edad de 6 afios, el desarrollo de todo el conocimiento se basa
especialmente en el afecto, interés y la necesidad.
Es necesario incentivar y apoyar de manera permanente dando el espacio suficiente
para fomentar la autonomia, la creciente facilidad que el preescolar adquiere para
manejar el lenguaje vy las ideas le permiten formar su propia vision del mundo.
Tomando en cuenta que el desarrollo infantil es un proceso integral gradual que
consiste en los logros progresivos a nivel cognoscitivo, social, emocional, afectivo
para responder con las exigencias de la educacion y tecnologia.
El presente trabajo tiene como proposito; determinar la relacién que existe entre los
Rincones de Trabajo y el desarrollo de destrezas cognitivas de los nifios y nifias de 5
afios. Los objetivos especificos son:

a) Diagnosticar la situacion en la que se encuentra los rincones de trabajo y el

desarrollo de las destrezas cognitiva.

b) Definir los tipos de rincones que se utilizan para que los nifios/as pueden

desarrollar correctamente sus destrezas cognitivas,

c) Proponer la organizacion adecuada de trabajo para desarrollar estas destrezas

cognitivas.

De los resultados que se obtienen se puede determinar que existia la desorganizacion

de los Rincones de trabajo por lo que es necesaria la organizacion de los mismos con
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materiales adecuados para que los nifios y nifias puedan observar, manipular y por

ende mejorar el rendimiento escolar.
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ANALISIS DE FUERZAT

Situacion Empeoradora

Situacion Actual

Situacion Mejorada

Falta de organizacion de
los rincones en los
Centros Infantiles

Poca creatividad en el

uso de rincones y en el

proceso de aprendizaje

Nifios y nifias incapaces de

desarrollar su creatividad.

Fuerzas Impulsadoras I PC I PC | Fuerzas Blogueadoras

Ministerio de Educacién 4 4 1 1 Bajo conocimiento sobre los
rincones de parte de los
docentes

Capacitaciones de los 4 4 2 2 Déficit de interés por parte de

docentes los docentes utilizando los
rincones en las planificaciones.
Poca creatividad para realizar
material didactico para utilizar
en los rincones con los nifios

Colaboracién. de los 3 3 1 1 Bajo presupuesto de los centros

Padres de Familia de Educacion Inicial
Escaso interés por los padres
de familia en la educacion de
sus hijos.

Capacitacion de 4 4 1 1 | Insuficiencia de los recursos

SIPROFE

Apoyo pedagogicode las | 4 4 1 1 | Deficiencia de la

Alumnas del ISTCO infraestructura

Ley de Educacion Plan 4 4 2 2 | Escasa capacitacion de los

del buen vivir. docentes.
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La Viendo la falta de organizacion de los rincones en los centros de Educcion
Inicial tenemos a los impulsadores que nos estan apoyando para mejorar el sistema
educativo en el nivel inicial como el Ministerio de Educacion que ayuda con la
capacitacion para los docentes en la utilizacion de los rincones .Los docentes que ya
tienen la capacitacion brindada aplican lo aprendido en los C.E.I mejorando el
desarrollo de los nifios y nifias .También contamos con la ayuda de los padres de
familia para la creacion de espacio y material para la utilizacion de los rincones de
trabajo. Las alumnas del Instituto Cordillera ponen de su parte para difundir lo
aprendido y asi poder ayudar en algo al mejoramiento del uso de los rincones
aplicando una guia didactica, motivo por el cual mi puntaje es de 3y 4 ya que los
impulsadores estan tratando de apoyar a las capacitaciones de los docentes pero no
es lo suficiente porque en algunas ocasiones para las capacitaciones nos
informamos por terceras personas.

Pero también tenemos a los bloqueadores que nos imposibilitan mejorar como el
bajo conocimiento sobre los rincones ya que los docentes desconocen sobre el tema
para su mejoramiento y al momento de realizar las planificaciones ellos no toman en
cuenta para poder desarrollarlo pero el bajo presupuesto y la infraestructura no nos
ayudan para poder utilizar ya que los docentes tienen poca creatividad para realizar
materiales didacticos y no estdn muy capacitados sobre los rincones motivo por el

cual yo les puse de puntaje 1y 2 ya que veo que nos falta mucho por aprender.
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Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios de edad

Obijetivo: Brindar educacion inicial para nifias y nifios menores de 5 afios, equitativa
y de calidad que garantice y respete sus derechos, la diversidad cultural y lingtistica,
el ritmo natural de crecimiento y aprendizaje y fomente valores fundamentales,
incorporando a la familia y a la comunidad, en el marco de una concepcion inclusiva.

Principales lineas de accion:

1. Articulacion de la educacién inicial con la educacién general basica.
2. Inclusion y ampliacién de cobertura educativa en el nivel de educacion inicial.
3. Implementacion de educacion infantil, familiar comunitaria o intercultural

bilingue.

Logros 2006:

1. Curriculo Nacional de Educacion Inicial.

Se disefid de manera participativa el curriculum nacional para este nivel, como un
primer paso para la recuperacién de la rectoria del Ministerio de Educacion.

Su publicacion y difusion se realizara en el 2007.plan decenal ESP 8/5/07 15:00

Page 11
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TITULO Il. DERECHOS

CAPITULO II. DERECHOS DEL BUEN VIVIR

Seccion quinta

Educacion

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el Buen Vivir. Las personas, las familias y la sociedad

tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

CAPITULO QUINTO. DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION

40.- Nivel de educacion inicial.-El nivel de educacién inicial es el proceso de
acompafiamiento al desarrollo integral que considera los aspectos cognitivo,
afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad y
region de los nifios y nifias desde los tres afios hasta los cinco afios de edad, garantiza
y respeta sus derechos, diversidad cultural y lingistica, ritmo propio de crecimiento
y aprendizaje, y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas.

La educacion inicial se articula con la educacion general basica para lograr una
adecuada transicion entre ambos niveles y etapas de Desarrollo Humano.

La educacion inicial es corresponsabilidad de la familia, la comunidad y el Estado
con la atencion de los programas publicos y privados relacionados con la proteccion

de la primera infancia.
LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
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El Estado, es responsable del disefio y validacion de modalidades de educacion que
respondan a la diversidad cultural y geogréafica de los nifios y nifias de tres a cinco
afnos.

La educacion de los nifios y nifias, desde su nacimiento hasta los tres afios de edad es
responsabilidad principal de la familia, sin perjuicio de que ésta decida optar por
diversas modalidades debidamente certificadas por la Autoridad Educativa Nacional.
La educacion de los nifios y nifias, entre tres a cinco afios, es obligacion del Estado a
través de diversas modalidades certificadas por la Autoridad Educativa Nacional.
MIES y MEC caminan juntos

Esta normativa fue aprobada en este afio. Responsabiliza la atencion y cuidado al
Ministerio de Inclusion Econdémica y Social de los infantes desde los 0 hasta los 3
afios de edad. Mientras que desde los 3 hasta los 5 afios la responsabilidad esta a
cargo del Ministerio de Educacion por medio de la Direccion Nacional de Educacion
Inicial.

El Municipio, también colabora con programas como los Centros de Desarrollo
Comunitarios, ElI programa Crecer con nuestros Hijos, y con los Cemei que son
Centros Municipales de Educacion Inicial.

En relacion a la utilizacién de juegos para el desarrollo del area cognitiva, se
explicard de manera sencilla y ejemplificada cual es la division del desarrollo
cognitivo, cuales son los tipos de conocimientos que se desarrollan en los nifios y
como se puede lograr el desarrollo cognitivo de manera Optima. Toda la teoria
cognitiva se explica con la aplicabilidad de los conceptos basicos de la teoria, y

mediante ejemplos sencillos se puede entender de manera préactica cual es la posible
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aplicabilidad de la misma. Al utilizar juegos para hacer el aprendizaje mas
significativo veremos el avance en la ecuacion inicial.

Por ello la capacitacion del docente es primordial.
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CAPITULO 11

INVOLUCRADOS

2.01. Introduccion.

Este se trata a partir del problema central y enfocado en los intereses, problemas
percibidos, recursos y mandatos.

los prestatarios son una entidad que nos van apoyar, en lo econémico para sobre
llevar de mejor maneray eficaz nuestro proyecto.

El equipo del Proyecto es un grupo de personas que ponen mucho interés en lo que
realizan por que todos buscan llegar a un mismo fin.

Los ejecutores estan listos y dispuestos para llevar a cado su objetivo y hacia lograr
un buen resultado.

La comunidad estd dispuesta para ver los resultados que conjuntamente lograron
todos los involucrados en el proyecto realizado y observar el mejor desarrollo de los
nifios y nifias en su entorno y en las aulas.

El analisis se hace para identificar y esclarecer qué grupos y organizaciones estan
directa o indirectamente involucrados en el problema de desarrollo especifico que
intentamos resolver, para tomar en consideracion sus intereses, su potencial y sus
limitaciones.

Nos interesa esclarecer e identificar:

Como perciben los diferentes grupos las causas y efectos del problema.

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
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Cuales apoyarian una determinada estrategia que Se propone para superar un
problema de desarrollo y qué grupos se opondrian.

El poder (mandato legal o estatutario) que tienen las organizaciones para apoyar u
obstaculizar la solucion del problema y los recursos que tienen las organizaciones
para apoyar u obstaculizar o impedir la solucién del problema mediante la estrategia
que proponemaos. Esto es de vital importancia.

Como maximizar el apoyo y minimizar la resistencia cuando el proyecto se empiece

a ejecutar.
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Tomando en cuenta que el desarrollo infantil es un proceso integral, gradual que
consisten en logros progresivos a nivel cognoscitivo, social, emocional, afectivo para
responder con las exigencias de la educacion Y tecnologia. Viendo la realidad
Nacional sobre la escasa utilizacion de rincones se ven en la obligacion del uso de
rincones como el Ministerio de Educacion se ve en la necesidad de mejorar el
sistema educativo, en el area de Educacion Inicial aportando con presupuesto para la
adquisicion de materiales, pero la escasa utilizacion de los rincones de trabajo se
observa que no favorece al nifio, en el proceso de aprendizajes y la mala
infraestructura.

Los Directivos de las Escuelas donde funcionan los C.E.I. tratan de ver la manera
como solucionar este problema en la creacidn de espacios aptos para la utilizacion de
los rincones y facilitan la capacitacion a los docentes sobre los rincones de trabajo.
EL personal Administrativo y de apoyo es una entidad primordial porque ayuda al
docente a facilitar las autogestiones que deben realizar para la adquisicion de
materiales para el uso de rincones de trabajo.

Estudiantes, nifios y nifias de 3 y 4 afios su oportunidad e innovacion en desarrollo el
conocimiento y utilidades de los rincones de trabajo ya que por falta de espacio
desconocian de la utilizacion.

Los docentes se estan preparandose para tener nuevas estrategias para la utilizaciéon y
la creacion en la aplicacion de manual para mejorar el desempefio y la buena

utilizacion de los rincones de trabajo.
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Los padres de familia tienen poco interés en ayudar a los hijos a reforzar en la casa
algunos padres colaboran pero otros no le toman importancia pero los que si nos
colaboran en la creacidén de espacios apropiados para el uso de los rincones de
trabajo.

Las alumnas del I.T.S.C.O. colaboran con la creacion de espacio y elaboracion de
material didactico, para desarrollar el mejor desenvolvimiento de los nifios también
crean una guia para los docentes para que conozcan como funcionan y puedan
utilizarla con los nifios de inicial y desarrollen mejor su area cognitiva porque los
nifios a esa edad aprenden mas jugando y con las vivencias que se les presenta dia a

dia.(Ver Apéndice A, Pag. 110)

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
LOS DOCENTES DE LA ESCUELA MIXTA TARQUINO IDROBO DEL

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2013.



<:: INSTITUTQ TECNOLOGICO
corDILLERA

38

2.03. Matriz de andlisis de involucrados.

2.03.01. Introduccion.

Esta matriz nos permite analizar tanto los comportamientos positivos como
negativos que tiene cada una de las instituciones que aportan en el proceso de
ensefianza / aprendizaje, juegan un papel muy importante ya que se puede identificar
claramente las falencias y las mejoras que tiene cada uno de los involucrados
obteniendo como resultado un avance rapido en lo que se refiera a educacion inicial ,
también permitira evaluar , examinar , y fortalecer mejoras en cada una de los
involucrados teniendo como objetivo claro el avance en el sistema educativo de

nifios y nifas.
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Ya identificados los actores involucrados, como los beneficiarios que en este caso
son los nifios, Debido al problema de la Subutilizacién de los Rincones de Trabajo,
hemos visto que los Actores directos son instituciones que tienen mucho que
aportar y se encuentran vinculados directamente con el problema, como por
ejemplo el MINEDUC es una entidad publica del cual EI departamento curricular de
Educacién, nos apoya para mejorar la educacion, La Ley de Educacién nos ensefia
nuestros deberes y obligaciones como docentes que somos ,El plan nacional del
buen vivir se pone a enfrentar cuatro grandes desafios: articular la planificacion al
nuevo marco constitucional, al reforzar la planificacion por objetivos nacionales para
el “Buen Vivir”; generar procesos de articulacion y retroalimentacion interestatal que
integren la gestion por resultados; incorporar de manera efectiva a la planificacion y
al ordenamiento territorial; e impulsar un proceso de participacion social. EL plan
del Cenal de Educacion es un proyecto gubernamental para el mejoramiento de la
educacion, obteniendo muchos cambios en la educacion desde la infraestructura,

hasta la mejor capacitacion de los docentes.

Otro actor directo es el Municipio con sus proyecto para mejorar la educacién y
ayudar al desarrollo de los nifios con lugares como la guambra teca, un espacio
recreado para los mas pequefios es un lugar donde los nifios desarrollan sus destrezas
mediante el juego, Los centros de desarrollo comunitario es un proyecto para todos

los barrios de la ciudad en cuales implantan actividades para todas nuestros hijos.
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Otro proyecto del MIES es que el programa creciendo con nuestros hijos sea muy
favorable para los nifios mas vulnerables y que abarque mas areas que permitan un
desarrollo mejor de los nifios y nifias de todos los hogares y sea una de las
alternativas, para que las familias vulnerables salgan de la pobreza y todo nifio tenga

derecho a la educacion.

I.T.S.C.O es un instituto superior el cual estd formando profesionales en la
educacion inicial para poder cambiar la educacion, actual por mejorada para
entender las necesidades de los nifios y nifias.

El centro de educacién Inicial Tarquino Idrobo. con la ayudad de La Directora y
personal administrativo de la institucion se ha comenzado a crear espacios aptos
para la utilizacion de los rincones de trabajo, en cuales los servicios administrativos
también ponen de su parte para seguir mejorando dia a dia la educacién en la
institucion y también las précticas de las alumnas del I.T.S.C.O. hicieron notar los
problemas que hay en el centro de educacién inicial .

La comunidad Educativa también pone de su parte para ayudar a entender y mejorar
el problema los padres de familia ayudan a la creacion de espacios para la
utilizacion de los rincones de trabajo las las practicas de las alumnas del 1.T.S.C.O.
ponen de su parte para mejorar con lo aprendido en lo tedrico y practico para poder
ayudar al conocimiento de los rincones, los docentes asisten a cursos de
capacitaciones para entender mas sobre el tema y poder desarrollarlo en
planificaciones para que los nifios y nifias aprendan mejor como estd comprobado

que los nifios aprenden mas mediante el juego.
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Los nifios y nifias son la base para que toda estas entidades directas e indirectas
pongan de su parte para mejorar la educacion y que los nifios y nifias desarrollen
mas su creatividad y puedan desenvolverse en el diario vivir.. (Ver apéndice A .1

P&g.111)
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PROBLEMAS Y OBJETIVOS
3.01. Introduccion del arbol de problemas.
3.01.01. Problemay Obijetivos.

Hacemos el analisis de problemas para:

e Analizar la situacion actual relacionada con el problema de desarrollo
seleccionado.

e Identificar los problemas principales en torno al problema de desarrollo y las
relaciones causa-efecto entre ellos.

e Visualizar las relaciones de causalidad y sus interrelaciones en un

diagrama (arbol de problemas).

El andlisis de problemas se hace en 5 pasos:

1. Escribir el problema de desarrollo (también llamado problema principal, central
o focal) en una tarjeta y pegarlo en el centro de una pizarra. Si no hay acuerdo
respecto de cual es el problema principal, se debera seguir discutiendo hasta
lograr el consenso.

2. ldentificar otros problemas que son causa directa del problema de desarrollo (el
cual ahora se convierte en efecto de esas causas) y colocarlos debajo del

problema de desarrollo.
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3. Seguir colocando otros problemas con el mismo principio: que sean causas de
los problemas anteriormente encontrados. Proseguir hasta llegar a las causas
gue son raices.

4. ldentificar si algunos de los problemas colocados son efectos del problema de
desarrollo y colocarlo por encima de éste. Completar los efectos del problema
central. Revisar el arbol, comprobar que es valido y completo, haciendo los
ajustes necesarios.

5. Trazar lineas con flechas que apunten de cada problema-causa al problema-
efecto que producen y asegurarnos si el diagrama tiene sentido.

Este capitulo trata sobre los problemas que genera la subutilizacion de los rincones

de trabajo a través del arbol de Problemas observamos todas aquellas dificultades

que se presentan en el planteamiento del problema ya que fue muy notorio el
desinterés de parte en parte ya sea por los docentes y personal administrativo del
centro de educacion inicial tarquino idrobo y también podemos decir que es por la
ausencia de espacio para poder desenvolverse mejor los nifios asi se ve afectado en

el desarrollo porque como se conoce el nifio aprende de sus experiencias vividas y

también aprende mucho mejor con el juego estd comprobado que ellos necesitan un

mejor ambiente de trabajo.
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Enunciado del problema central que afecta a los nifios/as de 3 y 4 afos.
Identificamos las causas directas del problema central consideradas como claves, y
que corresponden a los factores que provocan directamente el aparecimiento del
problema, como son la falta de un manual o cartilla de juegos para desarrollar el area
cognitiva, la poca creatividad y falta de interés del docente ante la realizacién de una
buena planificacion utilizando juegos, pero a veces también es por el
desconocimiento de herramientas novedosas como la utilizacion del juego para el

desarrollo cognitivo de los nifios/as.

A partir del problema central y los problemas percibidos por los involucrados,
analizamos la relacion de causa y efecto entre los mismos.

Establecemos los distintos niveles de causalidad entre los problemas como son
Poco interés por parte de los docentes, sobre la necesidad de los juegos en el area
cognitiva lo cual provoca que los nifios y nifias poco activos, distraidos y
desmotivados y lo que conlleva esto es que haya un evidente atraso en el proceso de
ensefianza /aprendizaje en el area cognitiva. Las problematicas anteriormente
mencionadas se convertiran en (Causas directas, secundarias, estructurales).
Establecemos los distintos niveles de efectos generados por el problema central
(Efectos directos, secundarios y estructurales).

La propuesta es necesaria por cuanto se requiere que los maestros se actualicen en
los juegos para desarrollar el area cognitiva, y al mismo tiempo los nifios y nifias
necesitan afianzar su conocimiento de una forma significativa que vayan acorde a su

edad mediante la utilizacion de técnicas y materiales didacticos por lo tanto se
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demanda la aplicar una capacitacion para elevar el nivel de las maestras en la

utilizacion de los juegos educativos. (Ver apéndice B Pag. 112)
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3.02.01. Introduccion

El primer paso es convertir el arbol de problemas, en objetivos o soluciones a dichos
problemas.

El anélisis de objetivos lo usamos para:

1. Describir una situacién que podria existir después de resolver los problemas

2. ldentificar las relaciones medio-fin entre objetivos

3. Visualizarlo en un diagrama

Luego:

Seleccionamos el problema que esté en el nivel mas alto del arbol de problemas y lo
convertimos en un objetivo o manera de abordar el problema.

Luego trabajamos hacia abajo, convirtiendo cada causa en un medio de abordar el
problema de desarrollo, formulando cada condicion negativa del arbol de problemas
como una condicion positiva, es decir, objetivos que son deseados Yy factibles en la
realidad.

Hecho esto, se revisan todas las relaciones medio-fin y tenemos el arbol de objetivos.
3.02.02. Analisis del arbol de objetivos:

Mediante el analisis del arbol de objetivos llegamos a establecer muchas alternativas
y a las vez crear nuevas estrategias para solucionar el problema persistente en el
Centro de Educacion Inicial Tarquino Idrobo en el cual la prioridad para los
docentes, debe ser el mayor interés de los nifios por aprender mediante el juego, y
para poder lograr este objetivo los docentes deben de aplicar correctamente las

planificaciones y también incluirlas en ella el uso de los rincones de trabajo, y
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también poder utilizar de un modo adecuado el material didactico que es una
herramienta muy valiosa sin olvidar que todo conocimiento parte del medio que les
rodea, de tal modo los resultados seran favorables en los nifios. Puesto que el
aprendizaje serad optimo porque se hizo uso de una buena Metodologia cual posee
una combinacion de muchos elementos como por ejemplo la ludica, la creatividad
,ya que la mejor forma de ensefar es a través del juego y las experiencias y sobre
todo realizando un verdadero trabajo en equipo mediante la cooperacion de
Docentes, Auxiliares Pedagogicas,, Apoyos Técnicos Pedagogicos Yy los mismos
Nifios y nifias los cuales ponen en practica sus conocimientos mediante el correcto
desarrollo del pensamiento y la aceptacion e interés por la misma ya que asimilan
todos los conocimientos de una forma rapida y oportuna lo que les genera a la vez
seguridad y confianza impulsandolos asi a ser creativos y reflexivos .

Todo esto serd posible porque somos las docentes quienes impulsamos a nuestros
nifios y nifias a ser mejores cada dia, somos las encargadas de proyectar la confianza
y la seguridad en nuestros pequefios ya que ponemos las bases del conocimiento en
los nifios y niflas para que a posterior sean ellos quienes demuestren nuestra
verdadera satisfaccion del deber cumplido, mediante el reflejo de sus acciones
ademas debemos tener en cuenta que nosotras estamos trabajando con seres humanos
orientandoles para afrontar los cambios constantes que demanda nuestra sociedad y
el mundo entero.

Uno como docente se siente satisfecha cuando ve que los nifios son mas creativos y
dindmicos y dejan fluir su imaginacion enfrentando los obstaculos que se le

presenten y continlen con esa necesidad de aprender mas cada dia para que

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
LOS DOCENTES DE LA ESCUELA MIXTA TARQUINO IDROBO DEL

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2013.



,A 7/’\ N 9
{cornILLERA
" 4

INSTITUTO TECNOLOGICO
L

48

continlen con su adquisicion de nuevos conocimientos .(Ver apéndice B .1 pag.

113)
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CAPITULO IV
4.01. Figura Diagrama de Estrategias
FIN Fortalecimiento del desarrollo de destrezas atravez de los rincones de trabajo
para los nifios/as.
Concienciar a los docentes en la utilizacion del los
rincones de trabajo para mejorar el desarrollo de

PROPOSITO destrezas en los nifios/as

Se mﬁéors la Aume_nt(? enel Mejora el Participacion de la

eduthlin vara rendlm!ento entorno, familia en el proceso
los nifios/as. acadenlco de educativo de los de ensefianza
los nifios nifios/Aas. aprendizaje.
Relacion Utilizacién de Guia de
enriquecedora entre actividades

docentes y nifios/as.

I [ :

% Utilizacion de Estrategias para fortalecer el desarrollo de destrezas atraves de
los rincones de trabajo.

% Creacibn de material didactico novedoso para reforzar el desarrollo de
destrezas en el aula.

« Talleres para capacitar también a los padres de familia sobre los rincones de
trabajo para desarrollar destrezas en los nifios desde el hogar.

+ Capacitacion y actualizacién sobre el tema para los docentes en una forma
continua y novedosa.

% Socializacién de la guia a docentes y padres de familia, para aplicarla a los
nifios/as.

% Programas interdisciplinarios para aumentar y mejorar el aprendizaje atravez
del juego en los nifios/as.

» Apoyo did4ctico y profesional por parte de especialistas en el tema.

» Creacion de planificaciones donde se utilice los rincones de trabajo como

herramienta para potencializar el desarrollo de destrezas en los nifios y nifias.

Programa para la utilizacion del tiempo libre en provecho de buen aprendizaje.

0’0

0’0
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Hemos llegamos a establecer que el fin es la adquisicion y fortalecimiento de las
destrezas a través de los rincones de trabajo y como indicadores son los CEI que dan
mayor acceso a la buena utilizacion de los rincones de trabajo para un buen
desarrollo de destrezas en los nifios y nifias

Un medio de verificacion son los registros de asistencia el cual es muy importante
para observar la disposicion de los nifios a adquirir y reforzar las destrezas en forma
continua.

la finalidad de nuestro marco ldgico encontraremos el fin , el propdsito,
componentes Y actividades las cuales estan enmarcadas en el proceso de ensefianza /
aprendizaje como fin de nuestro marco logico tenemos la adquisicion y
fortalecimiento del uso de los rincones de trabajo con los nifios y nifias esto
conlleva a que los docentes sean el pilar fundamental para desarrollar las areas a
través del juego lo cual se nota claramente en un 70% de mejora , hoy en la
actualidad los centros de desarrollo infantil dan gran acogida a esta nueva
metodologia de juegos ludicos lo cual ha mejorado un 75% en el aprendizaje de los
infantes , estos porcentajes se han verificado en los centros de educacién inicial
mediante registros de asistencia y sobre todo por las constantes evaluaciones sobre
actividades que se encuentra en la cartilla para desarrollar el area cognitiva podemos
testificar que las actividades que se encuentra en la guia son de gran utilidad ya que
se reforzara notablemente en el aprendizaje de los nifios y nifias.

El proposito es el disefio e implementacion de una propuesta de guia y actividades
para el buen uso de los rincones de trabajo, se ha realizado una guia de actividades

que sera de utilidad para toda la comunidad educativa.
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cognitiva mejoraremos notablemente el aprendizaje en los nifios y nifias ya que
mediante la metodologia ltdica podemos estimular esta area es decir permitiremos
que los infantes sean autdnomos y puedan tomar sus propias decisiones al monto de
estimular el area cognitiva estamos ayudando a mejorar distintas areas de
aprendizaje como pueden ser la discriminacion concentracion , memoria , imitacion ,
conceptualizacidn y lo mas importante poder resolver problemas , las docentes seran
capacitadas para la aplicacion de la propuesta anteriormente mencionada se debera
verificar si la propuesta ha sido valida mediante encuesta las cuales seran entregadas
antes de la aplicacion de la propuesta y después de la aplicacion asi nos daremos
cuenta si nuestra propuesta ha sido valida o no , después de haber concluido con la
aplicacion del proyecto de innovacion se debe tener un registro claro del seguimiento
de nuestra propuesta y realizar un compromiso con la comunidad educativa los
cuales deben seguir los compromisos requeridos .

Los docentes deberan estar capacitados y actualizados sobre el tema lo cual podemos
verificar mediante registros de asistencia y los nimeros de cursos que tenga cada una
de las docentes esto mejorara notablemente el proceso de ensefianza ya que si
tenemos docentes capacitadas en el tema ellas podran mejorar el nivel de educacion
en los infantes , y ellas seran las encargadas de aplicar en los nifios y nifias los
conocimientos adquiridos anteriormente gracias a estas capacitaciones se ha visto
una disminucion de clases dadas en forma antigua es decir si las docentes se
capacitan frecuentemente los nifios y nifias contaran con un aprendizaje actualizado

y moderno no se puede hablar de que se ha mejorado un 100% en las capacitaciones
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en las docentes , pero si hemos llegado a un 60% de docentes que si acuden a las
capacitaciones para mejorar el nivel académico en los nifios y nifias.

Mediante estos componentes se ha podido notar claramente que existe un incremento
e interés del 50% de la participacion de los beneficiarios en las actividades
realizadas.

Contamos con diferentes actividades como es el plan de capacitacion de los docentes
para desarrollar el area cognitiva es de suma importancia contar con estas
capacitaciones ya que las docentes aprenderan nuevas metodologias y técnicas las
cuales deben ser aplicadas al momento de realizar una clase , pero muchos de los
centros de desarrollo infantil no cuentan con los recursos necesarios para la
realizacion de estas capacitaciones , es de suma importancia contar con un ente
primordial que son los padres de familia los cuales deben acudir a los talleres sobre
la implementacion de actividades y juegos para potencializar el desarrollo cognitivo
desde los hogares , muchas de las ocasiones son dictadas por las docentes pero
existe padres de familia que no les gusta acudir a estas capacitacion siempre
encuentra una excusa pero no se dan cuenta que esto perjudica notablemente en el
proceso de aprendizaje de los infantes .

La compra de material bibliografico y reproduccion de materiales para el curso
técnico y los recursos especializados son de suma importancia ya que se cuenta con
material ladico actual la cual ha sido visto con gran entusiasmo por parte de la
comunidad educativa, es decir la aceptacién de la cooperacién y el apoyo al proyecto
de una forma continua Yy entusiasta.

Para realizar las continuas capacitaciones a la comunidad educativa se debe contar

con especialistas es decir con entendidos sobre el tema a tratar , lo cual ha sido
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aceptado , apoyado y cuentan con un claro compromiso de todos los involucrados en
el mejoramiento de la comunidad educativa , como factor de suma importancia
tenemos la realizacion de intercambios de experiencias a nivel institucional por parte
del equipo multidisciplinario es decir tener diferentes puntos de vista sobre el tema a
tratar de esta manera se puede transmitir diferentes experiencias en cuanto al ambito
educativo , se puede comprobar si existen diferentes capacitaciones sobre la cartilla
de juegos mediante evaluaciones continuas la cual ha sido aceptada y apoyada por
todos los involucrados mediante estas evaluaciones podemos verificar si es apta o se
debe modificar ciertas actividades .

Para concluir con el mapeo de involucrados se debe realizar una auditoria
institucional sobre el proyecto para saber si esta ha sido aplicada o no por la

comunidad educativa. (Ver apéndices C.2 paginas de la 116, a la 119)
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PROPUESTA

5.01. Datos Informativos

Titulo:

“EL DIDACTICA. ELABORACION DE UNA GUIA DE ACTIVIDADES
PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO
A LOS DOCENTES, DE LA ESCUELA MIXTA “TARQUINO IDROBO”
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2013.

Beneficiarios:

Nifios y maestros

Ubicacién: Escuela Mixta Tarquino Idrobo Cotocollao Pichincha / Quito

Tiempo estimado para la ejecucién:

Abril — Septiembre del 2013.

Tutor:

Licda. Marilyn Velasco Villegas

Investigadora: Paola Fernanda Sanchez

5.02. Antecedentes de la Propuesta

Con esta investigacion se pretende facilitar y contribuir al mejor desenvolvimiento
del maestro dentro de su trabajo diario, fortalecer la relacion maestro — alumno, asi
también se espera conseguir mejores resultados en la formacion intelectual de los

nifios y lograr el interés en los Rincones de Trabajo.
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Luego de haber observado durante mis diferentes etapas de practica el problema que
esta afectando a los nifios y nifias, y la poca organizacion de los rincones de trabajo y
sus diferentes actividades para cada rincon, razén por la cual no permiten tener un
buen proceso de ensefianza -aprendizaje por no existir la observacion, manipulacion
de los materiales, ante esta situacion nos hemos propuesto realizar un disefio de
rincones de trabajo con materiales organizados para cada rincon y que estecen al
alcance de los nifios/as, los mismos que permitan la observacion directa y puedan
mejorar la psicomotricidad y alcanzar y mejorar el desarrollo de las destrezas
cognitivas considerando que la educacion en el nivel preescolar es la base
fundamental para lograr una verdadera formacion integral, de esta forma se
solucionara parcialmente el problema.
Algunos trabajos realizados en algunas universidades son:
Es obligacion del estado y de los gobiernos seccionales promocionar e inculcar en la
nifiez la practica de juegos recreativos, crear y mantener espacios e instalaciones
seguras Yy accesibles, programas y espectaculos publicos adecuados, seguros y
gratuitos para el ejercicio de este derecho.
Los establecimientos educativos deberan contar con espacio fisico adecuado para
poder ensefiar de mejor manera las actividades ludicas para un mejor aprendizaje en
lo posterior.
Macro:
e [Escuela Superior Politécnica De Chimborazo. “Influencia De Los
Rincones de Apoyo Didéactico, En el Aprendizaje Significativo de los Nifios
del Primer Afio de Educacion basica de la Unidad Educativa Jatun Kuraka de

La Ciudad De Otavalo, En El Primer Trimestre del Periodo 2010-2011
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% En Universidad Tecnoldgica Equinoccial. Carrera De Educacion
Parvularia. Propuesta De Estrategias Didacticas Para Desarrollar Las
Inteligencias Multiples Mediante El Juego En Rincones En Nifios Y Nifias

De 3 A 5 Anos Del Centro De Desarrollo Infantil “Manuela Caitiizares”

Micro:
< No se encuentra evidencia sobre el tema a tratar en los distintos centros de

desarrollo infantil.

% En el CEl, no existe ninguna investigacién ningun profesor, autoridad,
padres de familia se ha preocupado de realizar un estudio para mejorar el

habito de lectura en los nifios de educacion inicial.

5.03. Justificacion

La Tomando en cuenta que el desarrollo del nifio/a es un proceso integral, como
integral, es el ser humano. Por lo tanto su educacion es integral.

Todos conocemos que para lograr la comprension ,despejar lo abstracto y desarrollar
la inteligencia ,asi, como las habilidades y destrezas se requiere de una oportuna y
adecuada aplicacion de materiales didacticos que faciliten un entendimiento global,
por esta razdn se toma en cuenta este tema de propuesta que mediante la
organizacion de los rincones de trabajo, le permitan observar manipular, analizar,
experimentar y comparar los aprendizajes alcanzados, ademas se justifica la
realizacion de este proyecto; ya que servira de modelo para las demas instituciones
educativas.

Objetivos
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X/

+«+ Disefar rincones de trabajo para mejorar el desarrollo de las destrezas

cognitivas en el Primer Afio de Educacion Basica

Obijetivos Especificos
¢+ Mejorar el aprendizaje de los nifios/as para elevar el rendimiento escolar
por medio de la utilizacién de los mariales.

¢+ Construir aprendizajes significativos partiendo de sus experiencias e

Intereses.

Anaélisis de Factibilidad
5.03.02. Factibilidad Econémica
¢+ Para cumplir con el tema de la propuesta contamos con el materia didactico

de la Institucion adquirido con los recursos econdmicos entregados del

+¢+ Presupuesto del Estado

Factibilidad Socio-Cultural

¢+ Con la propuesta que se esta realizando, se espera tener un gran aporte
para el proceso de ensefianza-aprendizaje que beneficiara a la nifiez en el
desarrollo de las destrezas y servird como ejemplo para las demas instituciones

educativas.
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El trabajo que estamos realizando sera flexible para la innovacion de acuerdo a las
disposiciones o reglas de la institucion, sera revisado periodicamente para
incrementar o a su vez cambiar la materia que esta en deterioro.

Factibilidad Tecnoldgica

Para la organizacion de los rincones de trabajo contamos con el material adecuado,
seguro y propio para la edad de los nifios/as, de acuerdo a la exigencia de la
tecnologia moderna.

Factibilidad de Género

Esta propuesta estd dirigida para nifios/as que seran los beneficiarios y los
docentes/as quienes tienen la responsabilidad de educar independientemente de la

raza, sexo Yy religion

5. 04.Fundamentacion

5.03.03. Criterios que pueden orientar a la organizacién de los rincones de
trabajo

Crear ambientes calidos, acogedores, confiables Alegres: Donde pueden sentirse a

gusto y felices con elementos de su entorno familiar para no provocar desconfianza.

Cambiantes: Dinamicos para responder a intereses y necesidades que en la vida de

los nifios/as no se mantengan estaticos sino que evolucionen.

Sugerentes: Es decir que inviten a la accion y a la recreacion que ofrezcan

posiblemente de realizarlas.
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Socializadores: Que permitan las inter acciones del grupo y de los desplazamientos
autonomos versatiles: ya que deben ofrecer multiples y variadas formas de
utilizacion.

Abierto y flexibles: Para propiciar determinadas conductas y actitudes, inhibir ciertos
comportamientos y permitir la observacion docente.

Seguros, sanos: Que prioricen los habitos de salud e higiene y ayuden a eliminar
conductas impropias.

Adecuados: Sin barreras para los nifios/as con necesidades educativas especiales.

5.03.04. Relacion Espacio Tiempo:

El proceso de desarrollo de nifias y nifios/as, requieren de ritmos o rutinas que les

sirvan de marcos de referencia paro interiorizar las primeras secuencias temporales;

los educadores y educadoras saben que sus alumnos/as, requieren de tiempo para

jugar, para explorar, tiempo para comunicarse, etc. Esto hace del tiempo un elemento

de singular importancia en la organizacion.

Caracteristicas del juego

1.  Eljuego es una actividad libre. El juego por mandato no es juego.

2. Eljuego no es la vida corriente o la vida propiamente dicha.

6.  Mas bien consiste en escaparse de ella a una esfera temporal de actividades que
posee su tendencia propia.

3. El juego es absolutamente independiente del mundo exterior, es
eminentemente subjetivo.

4.  Eljuego transforma la realidad externa, creando un mundo de fantasia.
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El juego es desinteresado; es una actividad que transcurre dentro de si mismay

se practica en razon de la satisfaccion que produce su misma practica.

Se juega dentro de determinados limites de tiempo y de espacio, su
caracteristica es la limitacion.

El juego crea orden, es orden. La desviacion mas pequefia, estropea todo el
juego, le hace perder su caracter y le anula.

El juego oprime y libera, el juego arrebata, electriza, hechiza. Esta lleno de las
dos cualidades mas nobles que el hombre puede encontrar en las cosas y
expresarlas: ritmo y armonia.

El juego es un tender hacia la resolucion, porque se ponen en juego las
facultades del nifio.

Otra de las caracteristicas del juego es la facultad con que se rodea de misterio.
Para los nifios aumenta el encanto de su juego si hacen de él un secreto. Es
algo para nosotros y no para los demas.

El juego es una lucha por algo o una representacion de algo.

5.07.01. Tipos de Memoria

Memoria objetiva: Unas personas, fijan mejor los objetos, los cuadros, las personas,

los colores, sonidos, etc.

Memoria abstracta: Son las que memorizan con mas facilidad las experiencias

verbales, las formulas, los conceptos, las cifras, etc.

Memoria visual: Unas personas fijan en la memoria mejor aquel lo que perciben

visualmente.

Memoria auditiva: Otras fijan mejor a través de las percepciones auditivas.
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Memoria cinética: Cuando intervienen las sensaciones cinéticas, es decir sobre las
actividades musculares.

Memoria combinada: Cuando intervienen distintas percepciones al mismo tiempo.

5.07.02.  Clases de inteligencia

Inteligencia verbal: Sirve para poder expresar algo a nuestros semejantes.
Inteligencia sintético o abstracta: Es la destinada a penas conceptualmente a
establecer integraciones significativas.

Inteligencia comprensivas: Son capaces de asimilar rapidamente cualquier
conocimiento, aprenden cualquier técnica o cualquier tipo de instruccion.
Inteligencia creadora: Siempre estan llenos de ideas, explicaciones para todo cuanto
existe o puede ser imaginado.

Inteligencia critica: Actuan como verdaderas “aguafiestas” pues sefialan sin piedad y
sistematicamente los puntos débiles, los errores o los inconvenientes de cualquier
teoria.

Contenidos: Es un conjunto de saberes o formas culturales que son esenciales el

desarrollo y la socializacion de los nifios/as.

5.08. Metodologia

5.08.01. Modalidad Basica de la Investigacion

Esta investigacion esta dentro de un enfoque critico, por tal motivo se va a segur una
modalidad cuanticualitativa, porque requiere sustentar la comprobacion a través de la
interpretacion de las diferentes fuentes y factores que intervienen en la recoleccion

de datos e informacion entre ellos datos estadisticos; porque el objeto de
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investigacion se incluye en la manifestacion socio educativo como es el caso de la
inadecuada utilizacién de los rincones de trabajo para lograr un aprendizaje
significativo en los nifios/as.
Tipo de Investigacion
5.08.01.1. De campo
Estudio que lo realizamos en el mismo lugar en donde se produjo los
acontecimientos, tiene la ventaja de la realidad, considerando a los nifios/as, padres
de familia y educadores como actores fundamentales de los hechos.
5.08.01.2. Bibliografico
Hace referencia en algunos documentos como libros, revistas, textos, internet, para
contextualizar el problema y fundamentar cientificamente el marco tedrico,
relevando aspectos que consideremos Utiles para nuestro trabajo.
5.08.02. Poblacion y Muestra
En esta investigacion la poblacién es minima, 12 Docentes.
Por tener un universo pequefio no es necesario tomar ningun tipo de muestra.
5.08.03. Plan de Procesamiento de la Informacion
Con la recopilacion de datos a través de la entrevista 0 encuesta a los nifios y
maestros se analizara y procesara la informacion de la siguiente manera:
Revision Critica de la informacion recogida es decir limpieza de informacion
defectuosa, contradictoria incompleta.

e Seleccién de la recoleccion en casos individuales para conseguir faltas de

contestacion.
e Tabulacion de cuadros segun variables de cada hipotesis; estudio estadistico

para presentacion de resultados.
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e En la presente investigacion se utilizara los graficos en pasteles de acuerdo a
porcentajes calculados.

¢ Andlisis de los resultados estadisticos de acuerdo a la matriz de marco logico.

e Interpretacion de los resultados de acuerdo a las tabulaciones.

e Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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5.09. Andlisis e Interpretacion de Datos.

Figura 5.1. Porcentaje de aceptacion del uso de rincones de trabajo como parte
del aprendizaje fue un 100%

1.- Se deben utilizar los rincones de trabajo como parte del
proceso de ensenanza aprendizaje

0%

M s

Hno

Elaborado por: SANCHEZ, Paola

Figura 5.2. Porcentaje de los rincones de trabajo para generar aprendizaje

2.- Trabajan en los rincones de trabajo del CEl para generar
aprendizaje

M si

M no

El 80% de los docentes dicen que si trabajan en los rincones por que an observado
que si genera aprendizaje en cambio el 20% dice que no an trabajado en los rincones
ya que ellos no tienen este materia para trabajar.

Elaborado por: SANCHEZ, Paola
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Figura 5.3 Porcentaje de influencia de los rincones desarrolla habilidades

3.- Cuando utilizas los rincones de trabajo crees que
desarrollas agunas habilidades?

0%

M s

Hno

EL100% delos docentes dicen que si desarrollas habilidades al momento de trabajar
en lo rincones es cuando los docentes ven la obligacion de trabajar con los rincones .

Elaborado por: SANCHEZ, Paola

Figura 5. 1. Porcentaje del juego y habilidades

4.- Cuando juegas crees que desarrollas algunas habilidades

M si

Hno

El 90% de los docentes dice que cuando el nifio juega si aprende y desarrolla mucho
mejor sus habilidades y destrezas.

Elaborado por: SANCHEZ, Paola
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Figura 5.5 Porcentaje de aceptacion de los rincones desarrollan las 4 aéreas.

5.- La aplicacion de las actividades en los rincones de trabajo,
incidenen el desarrollo de las 4 areas de desarrollo de los
nifios(as)

M s

Hno

El 70 % de los doscentes afirman que la aplicacion de las actividades en los rincones
de trabajo ayudan a desarrollar mejor las cuatro areas en los nifios ya que ellos
interactuan libre y espontaneamente .En cambio el 30% de los doscentes dice que no
les ayuda a desarrollar nada que uno como profesor tienhe que ensefiarlo.
Elaborado por: SANCHEZ, Paola

Figura 5. 6. Porcentaje de importancia del juego para la socializacion.

6.- Consideras tu que el juego te permite socilizarte

M s

Hno

El 90% de los doscentes afirman que el juego es muy importante para los nifios porque mediante ellos
los nifios aprenden a socializar y el 10 % de docentes dice que no.

Elaborado por: SANCHEZ, Paola
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Figura 5.7. Porcentaje de aceptacion del juego en la transmision de expresiones.

7.- Has desarrollado destrezas en el trabajo

M s

Hno

EL 80% de los docentes dice que si a realizado destrezas en el trabajo y el 20% dice
que no a conseguido realizar las destrezas.
Elaborado por: SANCHEZ, Paola

Figura.5.8. Porcentaje de aceptacién de los rincones de aprendizaje.

8.- Se deben aplicar actividades en todos los rincones como
parte de la ensefianza

0%

W si

M no

El 100% de docentes afirma que si se debe utilizar los rincones de trabajo como
parte de ensefianza.

Elaborado por: SANCHEZ, Paola
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Figura 5 .9. Porcentaje de saber como utilizar los rincones de aprendizaje con

los alumnos.

9.- Sabes como utilizar los rincones de trabajo con tus
alumnos(as)

L

Hno

EL 80% de los docentes saben cémo utilizar los rincones de trabajo y el 20%

desconoce. )
Elaborado por: SANCHEZ, Paola

FIGURA 5.10. Porcentaje del conocimiento de los materiales para el uso en los

rincones de trabajo.

10.- Conoces los materiales que debe llevar cada uno de los
rincones de trabajo

M s

Hno

El 90% del los docentes conoce los materiales que deben llevar cada rincon de

trabajo y un 10% desconoce sus lugares.

Elaborado por: SANCHEZ, Paola
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5.10. La Propuesta.
La herramienta que vamos a utilizar para dar solucion a nuestro problema es la
elaboracion de una guia de actividades para el uso de los rincones de trabajo dirigido
a los Docentes del Centro de Educacion Inicial Tarquino Idrobo del Distrito
Metropolitano de Quito 2013.
Se realizard a los niflos del CEI “Tarquino Idrobo”. Ubicado en el Distrito
Metropolitano de Quito.
La cartilla esta organizada de la siguiente forma.

e 1. Introduccion.

e M guia estd compuesta por las siguientes

e 2.- Objetivo General.

e Objeto que quiero lograr

e Obijetivo especifico

e 3.- Caracteristicas de los nifios de 4 afios en el area de lenguaje

e Areasocio afectiva

e Areadel Lenguaje

e Area de Motricidad

e Area Cognoscitiva

e Area de Creatividad

e Area Sensorial
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UNIDAD I
+* Rincones de trabajo
++ Definicion
% Material

Unidad 11

Actividades para los Rincones.
UNIDAD 11
Manualidades para los Rincones
UNIDAD IV

++ Cancionero.
UNIDAD V

« Actividades Varias.

®,

% Fotografias de la aplicacion de la cartilla.
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GUIA DE ACTIVIDADES PARA EL USO DE LOS RINCONES DE

TRABAJO

Fuente: www .blogspot.com

Dedicatoria:

La presente Guia de actividades esta dirigida a los Docentes del centro de
Educacion Inicial “Tarquino Idrobo” ya que ellos seran los beneficiarios directos de
esta cartilla a mis padres y a mis hijos por su apoyo y confianza incondicional y a
todas esas personas que me extendieron una mano amiga cuando lo necesite muchas

gracias por el apoyo incondicional.
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INTRODUCCION

Para completar una
gran carrera has de
comenzar por
peqguenos pasos.

www .imagenesfrasesmanias.blogspot.com

He visto la necesidad de crear una guia que ayude en el proceso de ensefianza /
aprendizaje ya que Docentes deben de conocer mejor el uso de los rincones y su
buen aporte en la ensefianza de los nifios y nifas, el cual ellos aprenden mediante
juegos divertidos los cuales deben ser dirigidos por las docentes las cuales deben
tener como objetivo desarrollar todas las potencialidades de los infantes. Los
RINCONES DE APOYO DIDACTICO, son espacios delimitados

donde los nifios desarrollan actividades ludicas, investigaciones,

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
LOS DOCENTES DE LA ESCUELA MIXTA TARQUINO IDROBO DEL

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2013.


http://imagenesfrasesmotivadoras.blogspot.com/

<:: INSTITUTOQ TECNOLOGICO
corDILLERA
73

Interactdan entre si desarrollando su inteligencia y creatividad. Se emplea asi una
metodologia activa que permite al nifio ser el constructor de su propio aprendizaje
La que nos ayudara al descubrimiento Esta presente guia, tiene por objetivo el
interés de los docentes ante la utilizacion de los rincones de aprendizaje, para un
mejor desenvolvimiento de los nifios de educacion inicial.

de nuevas experiencias de aprendizaje, en un entorno rico de oportunidades que
contribuyen al desarrollo de nuevas habilidades propias de su edad, para mejor su
aprendizaje y fomentar un gran interés por aprender.

La guia va dirigida a los docentes para que permitan que el nifio desarrolle
procesos encaminados a pasar de una experiencia socio afectivo y sensorial a una
descarga de emociones Yy adquisicion de diferentes formas, colores, materiales, etc.
distribuidos de forma ordenada en cada uno de los rincones de aprendizaje
propuesto en el aula.

La cual nos ayudara a solucionar uno de los problemas detectados en la Educacion
Inicial brindando la oportunidad a los docentes de participar en el mejoramiento de
la calidad de la educacion en nuestro pais, siendo adaptada y aplicable a las
diferentes realidades de la sociedad ecuatoriana.

Esperamos en la medida que el docente Cambie de actividades con el fin de mejorar
su labor dentro del aula, esto permitira la formacion de seres reflexivos, pensante,
afectivos, con gran capacidad de buscar y dar solucién a los diferentes problemas.

El proposito de esta guia es bridar una herramienta que oriente la

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
LOS DOCENTES DE LA ESCUELA MIXTA TARQUINO IDROBO DEL
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Organizacién de los Rincones de Apoyo didactico y que en esencia deben tener
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ciertas caracteristicas particulares:

+ La idea central es crear ambientes célidos, acogedores, confortables, alegres;
donde los nifios puedan sentirse a gusto y felices con elementos de su entorno
familiar, para no provocar recelo y desconfianza.

+ Cambiantes y Dinamicos.-Para responder a intereses y necesidades que en la
vida de los nifios no se mantienen estaticos sino que evolucionan.

+ Sugerentes.- Es decir que inviten a la accion, recreacion y que ofrezcan
posibilidades de realizarlas.

+ Socializadores.-Que permitan las interacciones del grupo y los
desplazamientos autdnomos.

+ Versatiles.- Deben ofrecer multiples y variadas formas de utilizacion.

+ Abiertos y Flexibles, para propiciar determinadas conductas y
actitudes, inhibir ciertos comportamientos y permitir la observacién de los
nifios y personal docente.

Seguros.- Por no estar expuestos a ningun peligro al contrario afianzamos la
seguridad con el compartir, maestros, nifios, padres de familia, donde se
observan las relaciones afectivas y cordiales, ya que para la estimulacion del
nifio es necesaria la participacion activa y directa del personal educativo para
encaminar actividades que promuevan el potencial desarrollo el nifio en el

proceso evolutivo.

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
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+ Adecuados.- Sin barreras para los nifios con necesidades educativas
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especiales.

+ Acogedor.- Porque el lugar debe ser llamativo, con colores suaves que motive
al nifio con dibujos y a la vez anime al nifio a manipular, explorar, crear,
imitar, analizar y observar.

+ Educativo.- Porque el nifio a base de juegos es capaz de aprender normas y
reglas educativas.

+ Amplios.- Los ambientes deben ser amplios para que los nifios se muevan en
libertad y se relacionen entre si con las cosas que les rodea y con su medio.

Los rincones deben ser distribuidos en funcién del espacio con que contamos con sus
respectivos materiales y mobiliario.

Establecer los horarios de trabajo o juego en los rincones de aprendizaje, la duracion
de las actividades dependera de la edad del nifio, puede ser 20 a 45 minutos.

El nifio o grupos de nifios visitaran los rincones de aula en simultaneo de acuerdo a
su libre eleccion y luego irdn rotando.

Las actividades o juegos seran planteados de acuerdo a los objetivos educativos o a
la propuesta metodoldgica de los docentes.

Es el desarrollo de la metodologia donde el nifio plasma su creatividad e imaginacion
con libertad y espontaneidad elaborando su propio conocimiento a través de la
utilizacion de los diferentes materiales en cada uno de los talleres que la maestra con
anticipacion colocaré de acuerdo a la unidad que se esté desarrollando y actividades

programaticas que se han planificado para la jornada de trabajo.
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La maestra juega un papel fundamental en el proceso de aprendizaje ella seré la
encargada de elaborar, seleccionar y analizar su propuesta didactica para que los
infantes cumplan con actividades ludicas programadas, la organizacion de las
actividades cotidianas deben ser flexibles y adaptarse a las caracteristicas evolutivas
de los infantes, por ello las planificaciones de la docente no pueden ser rigidas sino
dinamicas, creativas y sobre todo innovadoras.

OBJETIVO GENERAL

Los rincones de apoyo didactico cumplen en el proceso educativo.

Objetivos:

1. Planificar en base a intereses y necesidades del nifio.

2. Formar mentes criticas que permitan verificar lo que se le presente.

3. Preparar seres activos y capaces de hacer cosas nuevas

4. Permitir el desarrollo de la investigacion y experimentacidn para encontrar
solucién a problemas.

5. Optimizar recursos existentes y aprovechar los del medio.

6. Conseguir una educacion que tenga como meta el saber ser y el saber hacer.

7. Desarrollar la creatividad del nifio y la iniciativa de la maestra.

8. Valorizar a los seres y a las cosas.

9. Ofrecer situaciones de inter-aprendizaje que posibiliten aprender haciendo, e ir del

facil a lo dificil y de lo concreto a lo abstracto.

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
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Objetivos de los rincones en funcion del nifio

1. Lograr la socializacién mediante el desarrollo del lenguaje a las experiencias
compartidas para adquirir una progresiva madurez emocional.

2. Expresar libremente la creatividad a través de la utilizacion de diversos materiales
de trabajo. 109

3. Compartir recursos para estimular la psicomotricidad y fomentar la cooperacién
grupal.

4. Practicar habitos de orden, responsabilidad y respeto al trabajo mutuo por medio
de la manipulacion e intercambio de materiales.

5. Iniciar la instruccion del yo, en base al conocimiento de su propio cuerpo para el
desarrollo de la independencia, confianza y seguridad en relacion a una permanente
interaccion.

6. Ejercitar roles y manipular objetos que favorezcan el desarrollo sensorial para
mejorar el inter aprendizaje.

7. Utilizar el juego libre para descargar tensiones y emociones.

8. Vivencia hechos o situaciones de acuerdo a sus necesidades e intereses.

9. Observar, experimentar e investigar objetos, hechos y fendmenos del medio

circundante, para el desarrollo de sus aptitudes y destrezas.

Instalacion de Rincones en el aula

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
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Los docentes deben estructurar los rincones del aula en funcion de las areas de
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aprendizaje que quieran estimular. Cada rincon debe contar con su propio material,
para que el nifio pueda trabajar de forma independiente, sin necesidad de buscar
ayuda en el maestro. No obstante, también se pueden crear rincones donde sea
imprescindible la presencia del tutor, que trabaja con pequefios grupos en torno a una
temaética o actividad especifica. Lo primero que debe hacer el maestro es cambiar su
concepto de orden y confiar en que cada nifio sera capaz de realizar la actividad que

libremente escoja.

Caracteristicas en las distintas areas de desarrollo en nifios de tres y cuatro afios

Nifos de cuatro afnos

El nifio siente la necesidad de expresar sus ideas en una gran variedad de formas,
mediante el arte, el lenguaje, el juego dramético, la musica y el movimiento esto nos
ayuda favorablemente para que el nifio desarrolle mejor sus areas

El cuarto afio de vida constituye una etapa muy importante para el inicio del
aprendizaje formal. En esta etapa el nifio/a multiplica y potencia sus posibilidades
motoras, cognitivas, linguisticas, sociales y juega con todas ellas. El control
progresivo del equilibrio y el dominio de los movimientos de su cuerpo, hacen que el

nifio/a disfrute corriendo, saltando, trepando, arrastrandose, girando, bailando, etc

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
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Area del Lenguaje.- Es un proceso estrechamente relacionado con el desarrollo
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total del nifio, El nifio al compartir los objetos va ligado a la comunicacién verbal
podemos decir que la posesion del objeto por parte de este se relaciona con la
formacion de expresiones verbales en la cuales el nifio utiliza el lenguaje para
organizar el juego en si

+ Tiene un vocabulario de entre mil quinientas a dos mil doscientas palabras su

articulacion es clara, al hablar gesticula.
+ Conoce el significado de las preposiciones y las utiliza de manera correcta.
+ Realiza lecturas a través de pictogramas.

Gusta de los trabalenguas, adivinanzas, rimas y canciones
+ Hace preguntas ¢por qué? ;Coémo?
+ Le gustan los juegos de palabras.
+ Combina hechos, ideas y frases para reforzar un dominio de palabras y
oraciones.
+ No le gusta repetir las cosas.
+ Hace oraciones mas largas.

Sabe la direccion y el teléfono se su casa
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Area Socio-Afectiva.-
Es mediante que por el jJuego como el nifio expresa sus sentimientos y sus
conflictos y escogiendo juegos que sean necesarios la cooperacion de nifios de su
misma edad para lograr llenar sus necesidades socio-afectivas, Esta es una funcion
social importante, ya que gracias a €l se realizan los ideales de convivencia en
comunidad. Los nifios/as expresan emociones y sentimientos, involucrando
experiencias afectivas y de socializacion; permitiéndoles sentirse como individuos
unicos, diferente de los demas, pero a la vez querido, seguro y comprendido, capaz
de relacionarse con otros bajo ciertas normas comunes.

+ Es emprendedor, independiente y toma la iniciativa, sin embargo, manifiesta
ciertas inseguridades y miedos.
Va al bafio solo.
Se viste y se desnuda solo.
El nifio participa en juegos reglados, tradicionales y de roles.

Mezcla la fantasia con la realidad.

£ + £ & £

Incorpora normas sociales mostrando normas de educacion: saluda, se

despide, dice “por favor” y “gracias”.
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<+ Le cuesta compartir y puede tener cambios bruscos de humos y

comportamiento agresivo.

+ Explora su cuerpo y el mundo que lo rodea.

+ Interioriza reglas de su contexto social, sabe que hay cosas que no se deben

hacer y que pueden ser penalizadas.

Area de la Motricidad.-
Los notables avances que el nifio va realizando en materia de capacidad motora van
acompariados generalmente de un deseo real de experimentar. Parece querer ensayar
nuevas destrezas Yy capacidades por puro placer en este punto el juego se vuelve de
vital importancia como vehiculo para afrontar el mundo que le rodea, haciéndose
cada vez méas competente.

<+ Domina formas bésicas del movimiento como caminar, correr, trotar,

galopar, rodar, reptar y trepar.

+ Puede saltar con rebote sobre uno y otro pie.
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+ Es capaz de desplazarse por el espacio total, con movimientos coordinados y

equilibrados.

+ Sigue el ritmo y pulso de la mdsica con movimientos del cuerpo.
= Tira la pelota, la hace rebotar y la atrapa.

+ Baja escaleras con soltura alternando los pies.

Area Cognoscitiva.-
A medida que el nifio toma conciencia de si mismo y del medio que lo rodea, va
desarrollando su dimensién intelectual.
Igualmente es importante estimular, mediante el juego, brindarle al nifio la
oportunidad para que por medio de las experiencias directas pueda manipular,
explorar experimentar, elegir, igualar, comprar, reconstruir, definir demostrar,
clasificar agrupar, pregunta, oir hablar de él.

=+ Formula muchas y variada pre

+ Clasifica objetos mediante dos o tres cualidades: forma, tamafio o color.
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+ Pueden recortar figuras grandes y simples.

+ Es capaz de realizar pareos con base en imagenes graficas.

+ |dentifica diferentes texturas.

Entiende consignas

Relaciona nimero, cantidad, hasta el niUmero cinco.
= Distingue nociones temporales-espaciales

«+ Da nombre a lo que hace

=+ Su comprension del pasado y futuro es muy escasa.

Area de la Creatividad.-

Esta habilidad a diferencia de otras areas, es mas facil desarrollarla en los primeros
afios, ya que en la infancia se es mas receptivo y espontaneo y se muestra una gran
inquietud por la exploracion.

Cuando el nifio se manifiesta creativamente siente el imperativo de

estructurar dar forma y unificar, sus emociones, su conocimiento y sentimientos.

=+ Es capaz de realizar pareos con base en imagenes graficas.
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Identifica diferentes texturas

Area Sensorial.-

El juego le posibilita muchos de estos contactos al poner en practica destrezas

auditivas, visuales tactiles y olfativas.

Esta area constituye una dimension vital del desarrollo, que el nifio pone a prueba
constante mente en sus actividades de juego.

+ Arma rompecabezas de hasta veinticuatro piezas.
+ Utiliza la pinza motora para coger un lapiz de color.
= Sus trazos son fuertes y coordinados y tienen una intencionalidad clara.

+ Traza lineas en el plano gréfico: horizontal, vertical, inclinadas, curvas,

onduladas, quebradas y en espiral.

=+ Ya puede abotonarse la ropa.

+ Real iza el circulo en sentido de las agujas del reloj.
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. Www.123rf.com

Area cognitiva

+ Aprende mediante la imitacion, eel juego, el dibujo y el lenguaje.
% Puede retener tres nimeros.

% Abarca tres elementos.

% Ejecuta de dos a tres érdenes.

% Integra més de dos elementos dentro de un conjunto.

% El pensamiento es simbdlico.

¢+ Existe el egocentrismo.
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CAPITULO |

LOS RINCONES DE TRABAJO

Rincdn de Logica-matematica (construccion)

WWW.imagenes rincones .com
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Desarrolla sus capacidades intelectuales: atencion, razonamiento, memoria,

7

juicio critico, facilitandole el ordenamiento l6gico de su pensa

miento y

En este

|zados en este I’InCOH SOH ‘

'f“‘

Tornillo y tpercas
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Cajas.

Palos de helado sin color o con colores.
Tubos.

Ruedas.

Carros, aviones.

Empaques.

>
>
>
>
>
>
>

Maderas en diferentes tamafos

www.materiale.com

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
LOS DOCENTES DE LA ESCUELA MIXTA TARQUINO IDROBO DEL

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2013.


http://www.materiale.com/

INSTITUTO TECNOLOGICO

89

Rincon de Plastica y Arte.

WWW.rincones.com

Este espacio es el lugar donde el nifio/a tiene la oportunidad de representar
sus experiencias mediante técnicas grafo-plasticas y de materiales
transformables a partir de la manipulacion; esto le permite desarrollar su
creatividad, descubrir sus habilidades y desarrollar sus destrezas.

En este rincon los nifios desarrollan el pensamiento creativo y expresan
sus emociones .Les permite explorar una gran variedad de materiales y
técnicas para pintar y dibujar .También estimula la apreciacion artistica,
facilitando el contacto con las obras de grandes artistas plasticos. Esto
motiva a los nifios y les inspira para pintar y dibujar sus propias creaciones.
Este campo esta orientado a potenciar en nifios y nifias: - La sensibilidad. -

La iniciativa. - La curiosidad. - La imaginacion. - El gusto estético y la
creatividad para propiciar la expresion a través de diversos lenguajes. -
Interpretacion y apreciacion de producciones.

Procesos que intervienen en éste campo.
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- Comunicacién de sentimientos y pensamientos (traduccion- debo ser

capaz de traducir lo que me quieren decir los otros).

- Interp fesentacion (lectura- lo ¢ akisica, esa

tos reales o imaginafl
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> Revistas usadas.
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Sorbetes.

Hilos.
Fideos.
Cartulinas.

Palitos de madera.

>
>
>
>
>
>

» Pegamentos.

Semillas secas.

También resulta necesario proveerlo de delantales grandes de plastico o de

tela. Asi como no podemos olvidar un espacio que permita exponer

Sus creaciones artisticas.

www.arte.com
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Www.imagenes.com

En el juego simbdlico el nifio representa mental y mimicamente una realidad
gue plasma segun su deseo y necesidad .Este rincén, los nifios disfrutan
del juego simbdlico .Representan, imitan y también recrean las costumbres,
roles y préacticas de su hogar. Permite al nifio expresar sus sentimientos. En
este rincon los nifilos ponen en practica roles sociales, juegan a "ser
mayores" (mama, papa, meédico, maestras, etc.), permitiéndole madurar y
definir sus roles adquiriendo un mayor ajuste emocional en la solucion de
problemas.

También de movimiento, asi que lo ubicaremos al lado del anterior, es decir,
al final de la clase y pegado a la ventana. Dispondra de todo el material
adecuado a la casita, como mesa de camilla, sillas, cuadros, 8

florero, escobdn, recogedor,... y a la cocinita, como son platos, cajas de
ingredientes, hornilla, cacerolas, etc.

En este espacio, los nifios/as trabajaran libremente, y en muy pocas

ocasiones de forma dirigida, sirviendo asi para expresarse liboremente y

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
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demostrar sus sentimientos, emociones, intenciones... Es un rincon del cual
podemos aprender mucho del nifio/a, conocerlo y descubrir sus dificultades,
miedos, etc.

Este rincon, puede verse reflejado de muchas formas y con distintos
nombres, como:

- Rincon de la cocinita

- Rincon de los disfraces

- Rincén de la casita

- Rincén del teatro

- Rincon de expresion corporal.

Es decir, todo tipo de rincén que se centre en el juego simbdlico, puede
entrar en esta descripcion.

Materiales:

Ropa para representar roles.

Mufiecos.

Un espejo, rulos de pelo.

Mufiecos.

Botellas y botes vacios de champu, perfume, maquillaje y cosméticos.
Utiles de aseo.

Titeres de diferentes materiales y tamafios.

Ollas, cubiertos, platos, tasas, biberdn, cafetera, estufa, etc.

Reloj, radio, teléfono y otros electrodomésticos (viejos que no funcionen)
Accesorios tales como: corbata, collares, aretes, sombreros.

Disfraces.

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
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www.oficios .com
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Rincén de expresion musical

WWW.rincones.com

Es un lugar donde los nifios gozan de la musica y el baile con ritmos de su
cultura y de otras culturas. Pueden tener contacto con gran variedad de
géneros y ritmos musicales para desarrollar el gusto , la apreciacion y
también la expresion musical .Los nifilos prefieren hacer sus propias
selecciones de musica para escuchar y también de instrumentos para
tocar. Es muy valioso darles libertad para escoger es un lugar donde el
nifio/a tiene la oportunidad de escuchar, discriminar y reproducir sonidos y
ritmos.

Los nifios/as estdn en permanente contacto con el mundo del sonido.
Aprender a percibirlo, a valorarlo y a disfrutar de él son algunos de los
objetivos de la educacion musical.

Por medio de las distintas actividades, los nifios iran reconociendo y
utilizando el lenguaje musical y a deleitarse volviendo a escuchar las

canciones y audiciones que mas les gusten.
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En el momento de programar las actividades de aprendizaje del rincon hay

gue buscar propuestas que no ‘s&l ruidosas, con el fin de no perturbar e

funcionamiento del resto de rinca a clase.

La exploracién de este rincon ré@spond@™ a la libre iniciativa de lo%mmidios.
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objetivo fomentar una manifestacion libre y creativa. Para que cada nifio

encuentre su forma personal de expresion.

La capacidad imaginativa del nifio le llevard a descubrir muchas mas

posibilidades de las ya establecidas: chasquidos de dientes, silbidos, etc.

son instrumentos que el alumno aporta como hallazgo importante y divertido.

Materiales:

>
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Grabadora.

CD. De musica infantil.

CD. De diferentes tipos de musica.
Panderetas.

Flautas.

Maracas.

Tambores.

Tridngulos

Canciones infantiles.

Www.msica.com
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Rincon de la lectoescritura o Biblioteca
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Lectura de laimagen: este rincon esta pensado para favorecer la expresion

oral y la lectura. En este periodo de su vida, el nifio/a desarrolla su lenguaje

con los demas en todo el espacio de la escuela y en todo momento, asi,

cualquier rincén, con los correspondientes materiales de juego, cumple

también una funcién respecto a la adquisicion del lenguaje.

— Lectura de grafismos y escritura: su finalidad es crear las condiciones

que favorezcan el aprendizaje de la escritura.

Materiales:

Los materiales de los que dispone son:

>

A\
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Libros de diferentes formatos (cuentos, revistas, comics, periodicos,
folletos...).

Caja magica de las letras (con la que podran componer distintas
palabras)

Tarjetas de vocabulario de cada unidad.

Estantes.

Tableros.

Franelégrafo.

Laminas en secuencia légica.

Grabadora.

CD. de cuentos.

CD. de musica cléasica.

Titeres.

www. Jardinera.com
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www.maestra jardinera.com
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www.adornos .com

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
LOS DOCENTES DE LA ESCUELA MIXTA TARQUINO IDROBO DEL

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2013.


http://www.maestra/
http://www.adornos/

INSTITUTO TECNOLOGICO

“CORDILLERA

102

Rincén de la naturaleza

Pone al nifio/a en contacto directo con la naturaleza, desarrolla su capacidad

de observacion, lo lleva a investigar y experimentar para descubrir causas y

~ 7

-
Nlar:

respeto por la naturaleza y los seres vivos que en ella estan.

4+ Area de agua.
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+ Area de imanes.

+ Area de fotografia.

+ Area de o6ptica.

Area de observacion del tiempo.

Area Juegos con el aire.

Area de juegos con la electricidad.

Area de los animales.

Area de la huerta.

Materiales:

>
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Plantas
Animales.
Murales de la naturaleza.

Vasos o frascos transparentes.
Regadera.

Tierra.

Palas o cucharas.

Diferentes tipos de semilla

Botes plasticos abiertos para sembrar plantas.

Algodon.
Piedras.
Hojas.

Lupas.

103
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www. Botanica.com

www. Maestra jardinera.com

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
LOS DOCENTES DE LA ESCUELA MIXTA TARQUINO IDROBO DEL

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2013.



Al
H icoﬁglL[ERA
)

105

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
LOS DOCENTES DE LA ESCUELA MIXTA TARQUINO IDROBO DEL

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2013.



INSTITUTO TECNOLOGICO

106

RINCON DEL ORDENADOR

El ordenador es un elemento mas del aula, se incorpora a la vida de

ésta y nosotros le damos la misma relevancia e importancia que damos a cualquier
medio o recurso didactico, que nos permite fomentar el

Aprendizaje.

Los medios en el aula deben tratarse como lo que son, recursos y herramientas para
alumnos y maestros. Y el ordenador es un medio mas

la imagen, el sonido vy la interactividad que nos ofrecen los materiales

Multimedia, pueden llegar a ser un gran soporte a su desarrollo.

NoO es una panacea, a veces se estropea, otra nos es infiel y no responde

como deseamos. La cuestion principal es tener muy claros los criterios de

uso y disfrute, analizando muy bien las necesidades de los nifios, qué

gueremos conseguir, y adaptando los programas a nuestros intereses y a los de
nuestros nifios.
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¢ Qué desarrollamos con el uso de este medio?

yensa careamas IV

gue han sido trabajados en los rincones.
Fomentar+e y el deseo de aprender.

Actividades:
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Realizacion de juegos de logica (pUzzles, seriaciones...), de reconocimiento (letras,
nameros, colores, formas, tamafios...)

Realizacion de juegos de asociaciones.

Materiales:
Ordenador.

Disquetes y CD con diferentes juegos.
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CAPITULO I

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES PARA EL RINCON DE LOGICA MATEMARICA

” RENCOW
MATEMATICAS

Actividad 1:

Objetivo: Clasificar objetos de acuerdo a los atributos: tamafio, color y forma.

Material:

+ Objetos de diferente tamafio, color, forma.

Desarrollo:

= La maestra entrega a los nifios/as las figuras geométricas para que las

manipulen y las observen.

109
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+ Luego les pedira que las agrupen libremente, e indagar en cada caso, a fin de
estimular la reflexion.

+ Les indicamos buscar el idéntico realizando las siguientes preguntas:
- “;Quién tiene un triangulo como este?”’
- “;Quién tiene uno mas grande?”’
- “;Quién tiene igual pero distinto color?”

+ Luego la maestra les dard una consigna para que pongan juntos los que tienen
el mismo color, tamafio o forma, por ejemplo: los triangulos de color azul,
los cuadrados pequefios, todos los circulos, etc.

Evaluacion: Pedir al nifio/as que pinte los cuadrados de color azul.

Actividad 2
Objetivo: Explorar con los objetos las relaciones espaciales dentro y fuera.
Materiales:
+ Aro de hule (hula.hula).
+ Botella.
+ Botones.
Desarrollo:
+ Proporcione a cada nifio un aro de hule, para que exploren las posibilidades
de movimiento del aro.
+ Invite a imaginar situaciones con el aro: “imaginemos que Somos conejos y

los aros son nuestras madrigueras. En la noche nos quedamos dentro de ella,

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
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en la mafana salimos a buscar comida y estamos fuera. De repente viene un
lobo feroz y todos los conejos corren hacia dentro de sus casas. Cuando el
lobo se aleja, los conejos salen de ellas y juegan alegremente”.
Evaluacion: Para afianzar las nociones dentro y fuera solicitar a los nifios que
introduzcan botones u otros objetos dentro de una botella o que los dejen fuera de la

misma.

Actividad 3
Objetivo: Desarrollar la nocion largo-corto
Materiales:

+ Tapas de botellas de gaseosas.
Desarrollo:

+ La maestra reparte a los nifios/as las tapas de las botellas y les da la orden que
las ordenen poniendo junto lo que va junto.

+ Luego les preguntara: “;Quién tiene tapas de (nombrando una marca de
gaseosa) como esta (mostrando una de las tapas)?”

+ A continuacién les propondra hacer un tren con tapas de coca cola y hacer
otro tren corto con tapas de gaseosa de naranja y preguntar: ¢Cual tren es el
mas largo?, explicarle porque el uno es mas largo y el otro mas corto.

Evaluacion: El nifio/a realiza un camino largo con legos y un camino corto con

cubos.
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Objetivo Reconocer las lineas recta, curva y zigzag.
Materiales:
+ Tizas de colores.
Desarrollo:
+ La maestra previamente debe dibujar en el piso una linea recta, otra curvay
una zigzag.
+ Pedir a los nifios/as que se ubiquen en columna detras de la linea
que prefieran e indicarles como se llaman las lineas.
+ Los nifios/as que elijan la linea recta deben caminar como su papa.
+ Los nifios/as que vayan por la linea curva seran unos bailarines y la pasaran
bailando.
+ Los nifios/as que elijan la linea zigzag, gatearan como bebés.
+ Intercambiar papeles con la finalidad de que nifias/os crucen por
todas las lineas y la identifique.

Evaluacion: El nifio/a reconoce las lineas recta, curva y zigzag.

Actividad 5
Objetivo: Reconocer la figura del circulo
Materiales:

+ Pizarra.

+ Marcador.
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+ Imagen de fondo.

+ Objetos de forma circular.

= Circulos de colores grandes y pequefios.

+ Goma.

+ Cuadrado de colores.

Desarrollo:

=+ La maestra debe dibujar un gran circulo en la pizarra y debe hacer que los
nifios/as lo repasen con los dedos.

+ La maestra debe pedir a los nifios/as que busquen objetos de forma circular
en el aula.

=+ La maestra les indica a los nifios/as que deben sacar uno por uno sélo los
circulos que estan en la caja y que los vayan colocando en la imagen de
fondo.

=+ Los nifios/as cuando pequen la figura deben decir el color del circulo y su

b

tamano, por ejemplo: “pego un circulo rojo pequefio en el fondo del mar’

Z
Z

\

e jwww.imagenes.com

Evaluacién: los nifios/as reconocen el circulo de diferentes tamarios.
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Rincdn de la expresion plastica

PLASTYILINA

Actividad 1
Objetivo: Trabajar la ocupacion espacial y la creatividad.
Material:

+ Pliegos de papel periédico.

=+ Cinta de embalaje.

+ Lapices de colores.

+ Pinturas de colores.

+ Marcador.

Desarrollo:

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
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Pedir a los nifios/as que se sienten formando un circulo mientras la maestra pega los
papeles en las paredes seleccionadas para esta actividad; cuando la maestra les
indigque los nifios/as tienen que colocarse apoyando su espalda en el papel.

Sin que los nifios se muevan, el responsable marca sus siluetas con el marcador;
cuando estan dibujados todos los nifios/as, éstos vuelven a sentarse y observan las
siluetas de sus cuerpos que estan en las paredes.

Luego cada nifio/a, reconoce su silueta y con los lapices de colores pintar su rostro.

Evaluacion: Realiza dactilopintura en el cuerpo de su silueta.

Actividades 2:
Objetivo: desarrollar la motricidad fina.
Materiales:

+ Masa para modelar.

+ Pinturas de colores.

+ Pinceles.

Desarrollo:

+ Preparar masa para modelar.

+ Entregar la masa a los nifios/as para que la manipulen e invitarles a que hagan
bolas con la masa, explicarles que deben ser pequefias puesto que van a hacer
canicas.

+ Poner las bolas en una bandeja al sol para que se sequen.

+ Pida a los nifios/as que las pinten de distintos colores, una vez secas
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Actividades 3
Objetivo: favorecer la creatividad
Materiales:
+ Cuento infantil.
+ Plastilina.
+ Cartulinas.
+ Goma.
Desarrollo:
+ La maestra debe narrar una historia que contenga ilustraciones llamativas.
+ Conversar con los nifios/as acerca de lo que sucedi6 en la historia, los
personajes principales, las escenas mas divertidas.
+ Luego pedir a los nifios/as que modelen con la plastilina algin personaje de la
historia y que lo peguen en la cartulina.

Evaluacion: el nifio/a desarrolla su creatividad a través de la técnica grafo plastica.

Actividad 4
Objetivo: desarrollar la coordinacién 6culo- manual.
Materiales:

+ Fideos tubo.

+ Pintura.
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117

Desarrollo:
+ La maestra primero debe hacer un nudo en un extremo de la lana o hilo.
+ Luego debe entregar a cada nifio/a las pinturas para que pinten los fideos.
+ Cuando estan secos los fideos, los nifios/as deben insertar los fideos en el
hilo o lana.
+ Cuando los nifios/as terminen de insertar los fideos, la maestra amarra los
extremos de la lana.
Evaluacion: los nifios/as demuestran su creatividad.
Desarrollo:
Evaluacion:
Coordinacion viso motora Proceso

Rasgar libremente trozos grandes, luego mas pequefios

En forma vertical tratar de hacer tiras anchas, medianas y delgadas.

El trabajo con el rasgado abarca actividades manuales como cubrir una botella, hacer
cuadros, formar figuras, rellenar superficies

Actividad 5

Masa De Leches

Obijetivos:

Desarrollar el sentido de masa — volumen.

Estimular la creatividad.
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Actividades:

Mezclar en un recipiente 1 taza de leche condensada, con 2 tazas de leche en polvo.
Amasar la mezcla, afiadiendo gotitas de color vegetal.
Hacer pequefias bolitas en forma de frutas.

Colocar las frutitas en un charol y servirlas.

Recursos:

< Leche evaporada

< Leche en polvo

< Recipiente

< Colores vegetales

Actividad 6

COLLAGE: PAISAJE MARINO

Objetivos:

Desarrollar el sentido de composicion.

Adquirir el sentido de la mancha de color.

Organizar superficies.

Actividades:
Colocar sobre las manos, pies un poco de dactilo pintura.
Impregnar las manos y pies sobre el papel, realizando diferentes disefios.

Dejar secar, para luego delinear y adornar.
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Recursos:

Papel empaque

Déctilo pintura
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Rincon del juego simbdlico

R TR P TIT

SUBCCO SETIBOILETO

Actividad 1
Objetivo: Cumplir con las normas basicas de comportamiento y convivencia
familiar.
Materiales:
=+ Vasos, platos, cucharas de plastico.
++ Ropa para representar al papa, la mama e hijos.
Desarrollo:
+ Esta actividad consiste en una pequefia representacion de una familia a la

hora del almuerzo, por parte de un pequefio grupo de la clase. Los nifios/as
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tendran que ubicarse en la mesa colocada a modo de mesa de comedor y cada

uno representard un papel: el padre y la madre, los dos hijos.

+ Luego los pequefios actores y actrices representaran a una familia comiendo
en su casa Yy ensefiaran a sus comparieros normas de convivencia familiar y

de buenos modales.

Evaluacion: Se puede observar que los nifios/as cumplieron con cada uno de sus

roles.

Actividad 2
Objetivo: Desarrollar en el nifio el afecto y carifio hacia si mismo.
Recursos:
+ Cajas con tapas.
+ Espejos.
+ Goma.
Desarrollo:
+ La maestra debe decorar la caja por fuera y pegar en el interior el espejo,
debe hacer lo mismo para cada uno de sus alumnos.
+ La docente tiene que decir: “Esta es una caja magica, si la abres vas a mirar

dentro a la persona mas especial del mundo. ;Sabes ti quién es esa persona?”’
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expectativa y el ambiente de sorpresa.
+ Luego de que observe dentro de la caja, le preguntamos, ¢A quién viste?
¢ Estés sorprendido de ser la persona més especial del mundo?

Evaluacion: El nifio/a demuestra aprecio por si mismo.

Actividad 3
Objetivo: desarrollar la expresion corporal y la nocion de distintos elementos de la
naturaleza.
Materiales:
+ Un pincho de madera.
+ Una estrella hecha de papel plateado.
+ Cinta adhesiva.
Desarrollo:
+ Elaborar una varita magica con el pincho de madera y la estrella de papel.
+ Pedir a los nifios/as que formen un circulo, explicarles que su maestra es el
mago ma-rimbumbu y que va a hacer un poco de magia con su varita; que
desde ese momento tiene el poder de convertir a los nifios/as en animales.
+ Pregunte: ;qué sentirias al ser un animal, como un 0so, una lechuza, un perro,
un ledn?. Permita que los nifios le respondan, y refuerce la idea de que los
animales sienten y se mueven distinto a los humanos.

+ Mueva la varita magica y diga: «jabra cadabra, conviértelos en pajaros!».
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+ Mueva nuevamente la varita y diga: jabra cadabra, conviértelos en perros!

+ Los nifios saltan como perritos.

+ Transcurridos tres turnos, el mago le cede la varita magica a un nifio/a para
que de las nuevas consignas.

Evaluacion: El nifio representa con su cuerpo los movimientos de los animales.

Actividad 4
Objetivo: favorecer la expresion corporal.
Materiales:

+ Un cuarto obscuro.

+ Una sabana blanca.

+ Una linterna.

+ Musica de distinto tipo.

Desarrollo:
+ La maestra debe colgar la sabana entre los bordes de una puerta ancha o entre
dos paredes, a manera de pantalla de cine.
+ Pedir a los nifios/as que van a actuar que se coloquen cerca del escenario y el

publico (los demaés nifios/as) se ubiquen a un lado del mismo.
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permanezca a oscuras, y que en el lado contrario haya una luz que pegue en
la sabana.
+ Poner musica de distinto tipo (valses, tangos, mUsica caribefia, samba) para
favorecer la expresion corporal.
+ Pedir al nifio que esta en escena que realice los movimientos de un animal.
Los demas nifios deberan adivinar qué animal esta siendo representado.
+ Los nifios aplaudiran una vez que el actor haya concluido su obra.
Evaluacion: los nifios/as se expresan con su cuerpo.
Actividad 5
Nombre: Mi cuerpo
Objetivo: Conocimiento del propio cuerpo a través de la propiocepcion. Posicion
inicial: Tumbados de una manera comoda intentando no molestar ningn
compariero. Con los ojos cerrados.
Material: Hojas de papel.
Descripcion: Una persona en este caso el profesor marcara una pauta de trabajo,
diciendo con voz alta y pausada las tareas a realizar. Estirados al suelo notar las
partes del cuerpo que estan en contacto. Ahora tocar los ojos, las manos...levantar
un brazo y Luego dejarlo caer...Los alumnos tienen que realizar las tareas que se les
pide.
Variantes: Se les proporcionara papel de seda y tendran que frotarselo por las partes

de su cuerpo, sentir su tacto, su olor, podran jugar con €l haciendo pajaritos
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sombreros... durante el tiempo que el profesor crea adecuado, luego el profesor ird
dando una serie de consignas que el alumno debera hacer, por ejemplo, estirados en
el piso, intentar notar que el papel le esta haciendo cosquillas, les esta levantando la
cara, le esta pasando por los pies...Y los nifios tendran que hacerle al papel lo que el
profesor indique.

Actividad 6

Nombre: Lo que hace el rey lo hace la mona.

Objetivo: Adecuar los propios movimientos a los de un compafiero. Posicion
inicial: Se ponen los participantes en fila.

Descripcion: El primero hace diferentes movimientos al ritmo de la mdsica que sus
compafieros tendran que imitar. Cuando el profesor dice cambio el primero debe ir
corriendo hacia el ultimo lugar y disponerse a imitar al compafiero que esta ahora
delante.

Actividad 7

Nombre: El pafiuelo.

Obijetivo: Ubicar diferentes partes del cuerpo del compafiero. Situacién inicial: Dos
equipos en fila y uno frente a otro. En el centro, dos comparieros con un pafiuelo
cada uno.

Material: Dos pafiuelos.

Descripcion: Los alumnos de cada grupo se han repartido un nimero cada uno, del 1
al.... En funcién del numero de participantes. Los del centro, abriendo los dos

brazos. El profesor grita un nimero y una parte del cuerpo, por ejemplo dos y pierna,
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y los participantes con ése numero (uno de cada equipo) deben correr a buscar el
pafiuelo que tienen los comparieros del centro y atar el pafiuelo al compafiero de su
equipo que esta en el centro en la parte del cuerpo que se indique. Gana el primero
que ate el pafiuelo, sumando un punto para su equipo. Al final gana el equipo que ha
sumado mas puntos.

Actividad 8

Nombre: Me pica... me rasco.

Objetivo: Saber ubicar correctamente las partes de nuestro cuerpo y las de nuestro
compariero.

Situacion inicial: Los nifios se sitGan en coro.

Descripcion: Un nifio empieza presentandose y diciendo una parte del cuerpo que le
pica. Por ejemplo: me Ilamo Juan y me pica la cabeza, yo me rasco la cabeza, el de
mi izquierda también me la rasca y espero a ver que le pica al de mi derecha para yo
rascarle. De ese modo yo me estoy rascando la parte que a mi me pica y la parte que
le pique a mi compafiero de la derecha y el comparfiero de la izquierda me esta
también ayudando a rascar.

Actividad 9

Nombre: Jugamos con el globo.

Objetivo: Toma de conciencia del acto respiratorio. Movilizacion segmentario.

Posicion inicial: Por parejas.
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Descripcion: Los nifios deben ir golpeando un globo, con diversas partes del cuerpo,
intentando que no caiga al suelo. Cada vez que golpean el globo deben nombrar la
parte del cuerpo con la que lo han realizado.

Variante: Por parejas tienen que evitar que el globo toque al suelo utilizando la
respiracion (cogiendo aire por la nariz y expulsandolo por la boca). Variante: Dos
grupos, los nifios por parejas deberan dar vuelta en una sefial marcada, sujetando el
globo con alguna parte del cuerpo que no sean las manos evitando que el globo se
caiga (no se debe repetir la manera de transportarlo). Si se cae vuelve a empezar la
pareja de la linea de salida. Variante: Inflar un globo y dejar escapar el aire,
(expiracidn). Volveran a inflar el globo y tendran que empujar una pelota pequefia de
ping-pong con el aire del globo hasta una linea controlando el aire que van dejando.
Otros juegos utilizados

Actividad 10

Nombre: Jugamos con la plastilina.

Objetivo: Conocimiento de las partes que conforman nuestro cuerpo Situacién
inicial: Estirados al suelo en la posicion mas coémoda con los ojos cerrados.
Material: Plastilina.

Descripcion: Tendremos que reproducir la figura que formamaos con nuestro cuerpo
con plastilina, sin abrir los 0jos. Una vez realizada abriremos los ojos y la
compararemos con nuestros comparieros, observando las diferencias e igualdades.

Hemos hecho cuello, gluteos, brazo.
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Rincon de la expresion musical

Actividad 1
Objetivo: Ensefiar sonidos del entorno natural: lluvia, agua, viento
Materiales:
+ Grabadora.
+ Sonidos de la lluvia, agua viento.
Desarrollo:

< La docente hablara con sus nifios/as sobre los distintos sonidos del entorno

natural.

=+ Luego por medio de grabaciones escuchar los sonidos de la naturaleza

Localizar la fuente del sonido
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Evaluacién: Los nifios/as reconocen los sonidos de la naturaleza.

Actividad 2
Objetivo: desarrollar el ritmo musical.
Material:

+ Tiza o cinta adhesiva.

+ Grabadora.

+ Cds. de diferente tipo de musica valses, merengue, rock, cumbia, etc.).

Desarrollo:

+ Dibujar sobre el piso un puente, utilizando tiza, o pegando cinta adhesiva.

+ Explicar a los nifios que la maestra va a hacer el papel de un ogro que vive
debajo del puente y que no deja pasar a nadie por él si no cumplen con sus
indicaciones.

+ La maestra se ubica a un lado de la cinta(puente) y pedir a los nifios/as que
formen una fila en un extremo del puente y que para cruzar deben preguntar:
«sefior ogro, sefior ogro, ¢podemos cruzar su puente?».

+ El ogro responde con pasos de baile variados y los nifios tienen que bailar los
distintos tipos de musica (valses, merengue, rock, cumbia, etc.).

Evaluacion: El nifio/a reconoce los diferentes tipos de musica.

Actividad 3:
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Materiales:
+ Pitos.
+ Instrumentos que hagan ruido.
Desarrollo:
+ Los nifios/as se colocan en circulo.
+ La maestra entrega a cada uno de los nifios/as los diferentes instrumentos
musicales.
+ La docente les dice que empiecen a tocar los instrumentos musicales y
cuando escuchen un silbato tienen que hacer silencio, y cuando ella de un
aplauso tienen que hacer mucho ruido.

Evaluacion: El nifio/a reconoce las nociones ruido-silencio.

Actividad 4
Objetivo: favorecer la expresion corporal.
Materiales:

+ Un cuarto obscuro.

+ Una sabana blanca.

+ Una linterna.

+ Musica de distinto tipo.

Desarrollo:
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dos paredes, a manera de pantalla de cine.

Pedir a los nifios/as que van a actuar que se coloquen cerca del escenario y el
publico (los demas nifios/as) se ubiquen a un lado del mismo.

Para lograr el efecto de sombra es indispensable que el lado del pablico
permanezca a oscuras, y que en el lado contrario haya una luz que pegue en
la sabana.

Poner musica de distinto tipo (valses, tangos, masica caribefia, samba) para
favorecer la expresion corporal.

Pedir al nifio que esta en escena que realice los movimientos de un animal.
Los demas nifios deberan adivinar qué animal esté siendo representado.

Los nifios aplaudiran una vez que el actor haya concluido su obra.

Evaluacion: los nifios/as

Actividad 5

Objetivo.- Discriminacion de sonidos fuertes y débiles

Grabadora

C.D

Colchonetas

Desarrollo.-

Pedir al nifio que se acueste en la colchoneta comodamente y cierre los 0jos

Poner en la grabadora un c.d con sonidos fuertes y débiles para que el nifio
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Evaluacion.-
La docente preguntara con que fueron realizados los sonidos que escucharon
y donde se encuentran ubicados para que los nifios y nifias lo indiquen

correctamente.
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Rincén de la lectoescritura

Www.imagenes.com

Actividad 1:
Objetivo: Estimular al nifio en la creacion de cuentos.
Material:

#+ Revistas o libros viejos.

#+ Tijeras.

+ Cartulinas.

+ Goma.

Desarrollo:

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
LOS DOCENTES DE LA ESCUELA MIXTA TARQUINO IDROBO DEL

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2013.



<:: INSTITUTOQ TECNOLOGICO
corDILLERA
134

+ Recortar ocho o diez imagenes de revistas infantiles o de libros ilustrados.
Pegamos las imagenes en las cartulinas (una en cada pagina) dejando
suficiente espacio en la parte inferior para escribir unas cuantas lineas.

+ Decirle al nifio que mire la primera imagen y empiece a contar un cuento
relacionado con el contenido de la imagen. Escribimos debajo de la imagen
lo que dice el nifio/a. Pasa la pagina y dile que mire la segunda imagen y siga
relatando el cuento; continuar hasta llegar al final del cuento.

+ Hacer que el nifio/a le ponga un titulo y escribirlo en la portada y luego
leerlo.

Evaluacion: Pedir al nifio/a que lea su propio cuento.

Actividad 2
Objetivo: Estimular la habilidad verbal del nifio mediante la repeticion de los
trabalenguas.
Materiales:
+ Trabalenguas.
Desarrollo:

+ La maestra primero debe pronunciar uno a uno los trabalencuas a los

nifios/as.

Ejemplo:

Pablito clavo un clavito Tres tristes tigres

un clavito clavo Pablito. trigan trigo en un trigal.
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Evaluacion: El nifio/a pronuncia los trabalenguas.

Actividad 3
Obijetivo: Desarrollar la memoria y concentracion.
Materiales:
+ Cuentos.
Desarrollo:
+ La maestra debe leer un cuento que contenga nuevas palabras para que los
nifios/as puedan aprender y las pueda utilizar dia a dia.
+ Después de leer el cuento preguntar a los nifios/as que palabras nuevas
escucho.

Evaluacion: los nifios/as se expresa con facilidad las palabras nuevas.

Actividad 4
Objetivo: desarrollar la expresion oral.
Materiales:
+ Experiencias de los nifios/as.
Desarrollo:
+ Formar un circulo con los nifios y la maestra debe preguntar si sus padres los

han llevado al cine a ver alguna pelicula.
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pelicula: ¢qué fue lo méas importante que sucedio?, ;,como termind?
+ Finalmente la maestra debe preguntar si creen que los que sucedié en la
pelicula puede suceder en la vida real.

Evaluacion: el nifio habla lo que piensa, cree, conoce e imagina.

Actividad 5
Objetivo: relacionar los sonidos vocalicos con diferentes grafias.
Material:
+ Tarjetas de objetos.
+ Tarjetas con las grafias de las vocales.
Desarrollo:
+ La maestra debe pronunciar correctamente las vocales e indicar la grafia
correspondiente.
+ Luego la maestra debe mostrar a los nifios/as cada una de las tarjetas y
preguntar el nombre del objeto y luego relacionar la palabra con la grafia
inicial y acentuar el sonido vocélico de las vocales.

Evaluacion: Los nifios/as relacionan las palabras con el sonido y su grafia inicial.
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CAPITULO 11l

MANUALIDADES

Rincon de légica-matematica

Rompecabezas
Materiales:
# Cartulina, carton, triplex.
+ Bisturi o tijera.
# Figuras o dibujos para pegar.
+ Pinturas.
+ Pinceles.
Elaboracion:
# Elegir un motivo.

+ Recortar el carton, cartulina o madera de tamarfios variados.
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+ Dibujar o pegar el motivo al material recortado.

<+ Disefiar el tipo de corte.
+ Recortar el nimero de partes.
Recomendaciones
+ Es importante evitar cortes terminados en punta por riesgo a herir y por la

fragilidad para el manejo del material.

R [o] vigle] CIALEF|ZE")

Loterias
Materiales
+ Carton, triplex.
<+ Lamina de revistas, plantillas de diferentes motivos o esquemas para dibujar.
<+ Tijeras, regla.
+ Pintura, marcadores y pincel.
+ Papel contac trasparente.
Elaboracion
+ Cortar el cartén o madera del tamafio elegido.

+ Marcar un margen de 2 0 3 cm., por cada lado.
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= Dividir el espacio demarcado por las margenes en cuadritos segin el nivel de

dificultad.

« Cortar el nimero de cartones del tamafio de los cuadros bases.

+ Pegar o dibujar en cada una de las partes del cartén grande y en los pequefios,
teniendo en cuenta el tipo de loteria.

+ Proteger los catones con papel contac transparente.

«+ Elaborar una bolsa o caja de estuche.

www.materiales.com

Domino Con Figuras Geométricas
Materiales
=+ Tablero de multiple uso.
=+ Tarjetas con figuras geométricas y con distintas figuras.

Elaboracion
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tarjetas bésicas con ilustraciones de figuras geométricas en blanco y negro.
+ 16 tarjetas con diversas figuras.
+ En la parte superior del tablero (marco del tablero) se colocan las 4 tarjetas
bésicas (las figuras geométricas). Luego los nifios buscaran las restantes 16
tarjetas, para ubicar donde le corresponde a cada figura segun la similitud de

su forma, cuando logren colocarlas todas.

e |
1 &
3 W N l
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Rincon del juego simbdlico
Titeres de calcetin
Materiales:

+ Un calcetin.

+ Un par de ojos

+ Silicona

+ Lana.

+ Retazos de fomix.

Elaboracion:
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+ Se introduce la mano en el calcetin para calcular el lugar donde deben ir los

ojos y la lana como cabello.

+ Si se ha elegido un animal, recortar la lengua y las orejas de fomix

= Cuando esté construido extender la mano dentro del calcetin, de forma que la
punta de los dedos de la mano estén en la puntera del calcetin y el dedo

pulgar en el talon para abrir y cerrar la boca

www.materiales.com

LA CASITA:

Es el rincon basico, el primero que suele formar parte del aula y en él pueden
desarrollarse muchisimos juegos relacionados con las tareas caseras: hacer la
comida, limpieza, colada, hablar por teléfono, poner la mesa, "comer" juntos, cuidar
a los bebés, hacer la cama, etc.

LA GUARDERIA

Una adaptacion del cuarto de los bebés es la guarderia, en la que cuidamos a los

bebés.

LA CAFETERIA:
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Este rincon cuenta con una zona de bar, con su mostrador y cocina, y otra de
terraza, en la que hay varias mesas Yy sillas con sombrillas. Pueden realizarse
actividades que giran en torno a la elaboracién de recetas sencillas de refrescos y
“tapas” a través de un recetario con imagenes o por iniciativa propia.
LA CONSULTA MEDICA:
Cuando estamos trabajando algo relacionado con el cuerpo o la salud, este rincon es
un espacio que le permite a los peques representar roles relacionados y aprender
jugando: exploran su cuerpo, comparan peso Y altura, escuchan los latidos de su
corazén con el fonendoscopio... Van tomando conciencia de si mismos como seres
Unicos y vivos. Al tiempo practican el vocabulario y las normas sociales en la visita
médica (saludo, preguntar por la salud, responder con educacién, confiar en el doctor
o doctora...).
LA CLINICA VETERINARIA:
Variante de la consulta médica, pero en este caso para aprender sobre los animales,
sus caracteristicas y cuidados. Se pueden tener animales vivos féciles de cuidar como
los gusanos de seda, tortugas, hanster o peces. Normalmente se usan peluches, que
son bafados, curados y acicalados mientras aprenden cosas sobre esas especies y a
cuidar y respetar a los animales.
Una variante de ésta es "EL ESTABLQO", un rincon para animales de granja de
peluche, donde se cuidan, se les da de comer... En este caso la casita se convierte en
la casa de la granja y al lado se pone este rincon, que es donde estan los animales.

El Teatro:
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Se puede poner un escenario y un camerino en el que los nifios pueden disfrazarse o
elegir marionetas. asi improvisan historias, o juegan asumiendo papeles relacionados

con su disfraz.

Rincon de expresion musical

Pandereta
Materiales:
= Tillos de gaseosa o cerveza
= 1 martillo.
=+ 1clavo
= Un poco de alambre.

= Cinta de embalaje.
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Elaboracion:

+ Con el martillo y el clavo hacer un orificio a cada una de las tapas, y
martillarlas para que queden lo més planas posibles.

+ Luego pasar el alambre por cada una de las tapas.

+ Cuando ya estén todas las tapas, unir las dos puntas del alambre y colocar

cinta de embalaje.

Tambor
Materiales:
+ Lata de aluminio, como las de leche en polvo o café, con tapa
Papel de regalo o cartulina
1 metro de cinta de cualquier color
Pistola de silicona.
Silicona.
Cinta adhesiva

2 palitos de madera.

- F F & +& + &

2 bolas de ensartar pequefas.
+ Pega blanca.
Elaboracion:
4 Primero hay que pegar un buen pedazo de cinta a cada lado de la lata y

asegurarlo con la cinta adhesiva.
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= Luego hay que forrar la lata con el papel de regalo y para protegerlo colocar
una capa de pega blanca.
= La tapa del tarro forrarlo con cartulina.
= En un extremo de los palitos de madera pegar las bolas de ensartar y esta listo

el tambor.

Materiales:

Tijera de flecos

Tijera regular
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Cinta adhesiva

Pegamento en barra

Cuentas

Papel crepé en dos colores distintos

Huevito de plastico

Para hacer maracas para chicos comienza por verter todas las cuentas dentro del
huevito de pléstico. Cierra el mismo y sacudelo, esta manualidad ya tiene ritmo.
Continuemos con mas.

Coloca una cuchara a cada lado del huevito plastico.

Usa la cinta adhesiva para afirmar las cucharas de madera en su lugar.

Corta la cinta. Con la cinta bien puesta esta maraca sera mas duradera.

Dobla una cinta de papel crepé y usa la tijera de flecos para lograr tiras de papel.
Con el papel crepé del otro color haz lo mismo.

Cubre con el pegamento en barra toda la zona de la maraca donde habias puesto la
cinta adhesiva.

Pega las cintas de papel crepé con flecos donde colocaste el pegamento.

Cubre toda la maraca y jque empiece la fiestal
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CAPITULO IV
CANCIONES

Rincén l6gico matematico

6{1%oo{d,ado &Z%u/npaw.oque &{Su/n.o.i)e/\,pipmle,de
haciendo la instuccion  estd tomando el sol avastia sim cesan

&l 7 es un seneno con éKB@mg,a/faA &9%%9&)’6&0
amno%con{m/ytdn queumdcm&mudn aLa,d,oa,?'ulLto

LA DIDACTICA GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA UTILIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO DIRIGIDO A
LOS DOCENTES DE LA ESCUELA MIXTA TARQUINO IDROBO DEL

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2013.



INSTITUTOQ TECNOLOGICO
corDILLERA

148

Figuras geométricas
El Circulo
Habia una vez,
un sefior muy gordo,

Que decia: Soy un redondo.

Redondo, redondo,
como una ruedita,
redondo, redondo,
no tengo esquinitas,

¢Quién soy?

El Cuadrado
El sefior cuadrado (bis)
dijo una vez (bis),

Tengo cuatro lados (bis).

Cuadrado, cuadrado,

Peips Jipeasaweb googe combemaridd

tengo cuatro esquinas,

¢Quién ES
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Tridngulo

El sefior tridngulo

dijo una vez (bis)

yo tengo 3 lados (bis)

¢Queé dijo el sefior tridngulo?
R: tengo tres lados.
Tridngulo, triangulo,

tengo yo tres lados,
Tridngulo, triangulo,

tengo tres esquinas

¢Quién soy?

Tres pececitos

Tres pececitos

se fueron a nadar

el méas pequefiito

se fue al fondo del mar

y un tiburén le dijo: ven aca

ven, ven, ven

ven para aca
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Rincon del juego simbdlico

King Kong

En la selva tropical

King Kong King Kong
hay un baile muy sensual
King Kong King Kong
gue lo baila todo el mundo
King Kong King Kong
gue lo baila sin parar

Kina Kona Kina Kona

Soy una taza
una cuchara,

un cucharon,
un plato hondo,
un plato llano,
un cuchillito,
un tenedor.

Soy un salero,

azucarero,

la batidora,
una olla exprés
chu, chuu
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Tiburon
Tiburon, tiburon
Tiburon a la vista, bafista
Sal del agua mujer

Y ven conmigo a bailar

Que el tiburdn de va a comer

De mi pellejo no va a comer

Ay ay ay ay que me come el tiburén mama
Ay ay ay ay que me come el tiburén mama.
Los oficios

Me pongo de pie
Me pongo de pie
Me vuelvo a sentar

Me vuelvo a sentar

Porque a los oficios vamos a jugar

Habia una vez un nifio carpintero

Que golpeaba con martillo a todas horas un tablero
Me pongo de pie (bis)

Habia una vez un nifio peluquero

Que cortaba con tijeras y peinaba muchos pelos.
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Rincon de expresion pléstica

El 1apiz

Yo soy tu lapicito
me tienen que cuidar
me hicieron de grafito

madera y un metal

y tengo la cabeza de goma de borrar
conmigo haras dibujos
y podras escribir

Rincdn de expresion musical

¢ Qué dijiste?

¢, Qué hace tu perrito loco?

¢, Qué dijiste?

¢, Qué, qué hace tu perrito loco?
¢qué dijiste?

tu perrito loco hace

¢, Qué hace tu gatito loco?

¢, Qué dijiste?

¢, Qué, qué hace tu gatito loco?
¢ qué dijiste?

tu gatito loco hace

=
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¢, Qué hace tu gallito loco?
¢, Qué dijiste?
¢, Qué, qué hace tu gallito loco?
éque dijiste?

tu gallito loco hace

¢ Qué hace tu pollito loco? A_ ~\

¢, Qué dijiste? o)

' “)
;’ |
¢, Qué, qué hace tu pollito loco? 8 {

; qué dijiste? 2 Xy -
° &k 4

tu pollito loco hace

En mi casita hay una mosca

En mi casita

friz friz
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Rincén de la lectoescritura

Debajo de un botdn

Debajo de un botdn, ton, ton,
Que encontr6 Martin, tin, tin,
habia un raton, ton, ton

ay que chiquitin, tin, tin,

ay que chiquitin, tin, tin,

era aquel raton, ton, ton,

que encontrd Martin, tin, tin,

debajo de un boton, ton, ton.

Adivinanzas
Soy un palito bien derechito,

Y encima de mi cabeza me ponen un sombrerito.

O
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Una en la tierra, una en la luna,

Pero en el cielo no encontrarés ninguna

&7
A

&

Trabalenguas

Tres tristes tigres trigan

Trigo en un trigal

G003 www folesea ch.oom

El hipopotamo Hipo esta con hipo

¢quién le quita el hipo al hipopétamo Hipo?
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES

En la basqueda de métodos que faciliten los aprendizajes del nifio, se ha
implementado en las aulas los Rincones de Juego o Aprendizaje, estos son sectores o
espacios delimitados donde los nifios desarrollan actividades lddicas,
investigaciones, interactdan entre si desarrollando su inteligencia y creatividad. Se
emplea asi una metodologia activa que permite al nifio ser el constructor de su propio
aprendizaje.

La organizacion de las clases por "rincones" es una propuesta metodoldgica que hace
posible la participacion activa de los nifios /as en la construccion de sus
conocimientos. Permite al nifio/a hacer, lo que eligid, con cierta prioridad.

El juego es la actividad primordial de nifios y nifias, al mismo tiempo, actividad
espontanea, placentera, creativa y generadora de aprendizajes: para el desarrollo de
los lenguajes y comunicacion es medio y fin, principal forma de relacion consigo

mismo con los demas y con los objetos y el mundo que le rodea.
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El método de trabajo de rincones encuentra en el juego el fundamento sobre el que
opera el aprendizaje y se desarrollan las competencias basicas de manera integral y

progresiva.

Esta metodologia potencia situaciones y tiempos donde los nifios y nifias puedan
desarrollar sus capacidades de manipular, explorar, observar, experimentar,
construir, etc. Proporcionando experiencias variadas que les permitan aplicar y
construir sus propios esquemas de conocimiento. El fin de la ensefianza esta dirigido
al conocimiento de la realidad y para la realidad, el objeto de estudio nunca es la
disciplina (el &rea), sino algo relacionado con la realidad, por consiguiente, las areas
son un instrumento de dicho conocimiento, cuya mision es proveer las herramientas

que lo van a hacer posible, en definitiva, estamos ante un método globalizado

La duracion de las propuestas de los rincones en cada zona es variable, dependiendo
del interés que manifiesten los nifios/as, la posibilidad de introducir aspectos que se
estén trabajando en los centros de interés, talleres y pequefios proyectos.

El juego es una de las herramientas mas importantes y que mejores resultados
ofrecen en estas edades. Bien sea a través del juego y la exploracion y experiencia
libre, semi-dirigida o dirigida, nuestros nifios/as aprenden sin darse cuenta en

situaciones ludicas. Mas aun si éstas son significativas para ellos.

Recomendaciones.
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Para la buena utilizacion de los rincones de trabajo debemos tener en cuenta:

Organizacion del espacio: cada rincon esta preparado con el material adecuado.
Ademas, en el juego simbolico hay una ambientacion con pequefias réplicas de la
realidad (por ejemplo, un cuadro, una ventana con cortinas en el rincon de la casita).
Eleccion del rincon:

Organizacion del tiempo: los rincones estan programados dentro del horario escolar,
una o dos veces por semana. La duracion de éste puede variar dependiendo de la
motivacion de los nifios, del interés por un tema. Es recomendable proponer la
recogida antes que se hayan cansado.

Funcionamiento de los rincones: una vez elegido el rincon, los alumnos empiezan a
jugar o a investigar con el material propuesto porque ya saben como funciona. En
este momento, la maestra va pasando por cada rincon observando y guiando la
actividad si es necesario o si observa dificultades en el alumno. Es una manera de
dedicar una atencion mas individualizada. En la finalizacion de esta actividad, los
nifios vuelven a sentarse para explicarse como les ha ido, si han descubierto o
aprendido algo nuevo, si les ha gustado o no, etc.

A traves de estos rincones los nifios aprenden a colaborar entre ellos, a jugar en
grupo, a ser autbnomos en su aprendizaje y a compartirlo con los demas. Potencia la
iniciativa y la responsabilidad. Ademas, de los objetivos especificos de cada rincon,

como la coordinacion ojo-mano si hablamos del rincon de la psicomotricidad final.
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ANEXOS

DIFERENTES FIGURAS Y TABLAS
ENCUESTA DIRIGIDA A LAS DOCENTES
ENTREVISTA
A PERDONAS CAPACITADAS EN EL TEMA
ENCUESTA APLICADA ANTES DE LA APLICACION DE LA PROPUESTA
ENCUESTA APLICADA DESPUES DE LA APLICACION DE LA
PROPUESTA

FOTOGRAFIAS DE LA APLICACION DE LA CARTILLA
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Apéndice. A

Figura .l. Mapeo de Involucrados.
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Figura. 2 Arbol de Problemas

ARBOL DE PROBLEMAS
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Apendice. A.2.

Figura .3. Arbol de Objetivo
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Apendice. B

Tabla. 1. Analisis del Impacto de los Objetivos.

Capacitacion de docentes, continua y
novedosa sobre actividades para mejorar
la utilizacion de los rincones de trabajo

Los beneficios son

mayores que los costos.

Incrementa la
participacion de la
mujer.

Contribuye a mejorar el
entorno social.

Responde a las expectativas
de los docentes.

los docentes y de los
beneficiarios.

Fortalece el aprendizaje de

para los nifios/as. 4) @) (4) 4)
@)
Implementacion de los rincones de Existe tecnologia para Incrementa el Mejora el entorno cultural, | Prioridad que sienten los Fortalece la calidad de la
trabajo para mejorar el aprendizaje de ayudar. aprendizaje de los nifios/as hacia el aprendizaje. | educacion.
los nifios/as. nifios y nifias. )
(4) @) @ @

Informacion sobre la utilizacion de los
rincones de trabajo para los nifios, dada
a toda la comunidad educativa.

Cuenta con el
financiamiento.

Mejora el nivel de
educacion de los
nifios/as.

Mejora el entorno social
de los nifios/as.

Beneficio para nifios/a

Capacidad Institucional

para buscar
financiamiento.

o)

@ (O] (2) @) @
Docentes que aplican la guia de Utiliza la guia como Aumento del nivel Mejora el entorno Beneficio educativo, cultural, | Capacitacion contintia de
actividades para optimizar el uso de los | herramienta para lograr de desarrollo de educativo. para los nifios/as. los docentes, sobre el tema.
rincones de trabajo, para los nifios/as. desarrollar las destrezas destrezas através de
en los nifios/as. los rincones de )
trabajo en los (@]
(4) nifios/as 4
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Elaboracion de material didactico para
estimular el trabajo en los rincones de
trabajo, en los nifios/as.

Buen manejo del
material tanto
pedagégico y didactico
para los nifios/as.

Q)

Formacion
educativa de los
nifos/as.

Q]

Aumento de la
comunicacion y la
informacion de los
nifios/as.

Q)

Potencia la investigacion de
los nifios/as.

@

Gestidn de las directivas de
los CDI, CIBV, para la
consecucion de material
didactico y espacio para la
utilizacion del mismo.

@

Capacitacion de padres de familia para
que participen en la dotacion y
utilizacion de los rincones de trabajo.
Para los nifios/as.

Interés de los padres por
participar con los
rincones de trabajo, para
los nifios através de
talleres.

4

Mejora el nivel
afectivo de los
nifios/as con los
padres de familia

@

Contribuye a mejorar el
entorno Educativo y social
del CDI.

@

Responde al interés de los
beneficiarios.

@

Fortalece el interés de los
nifios por aprender y asi
mejorar el aprendizaje.

©

Socializacion de la guia de actividades y
materiales de los diferentes rincones de
trabajo para los nifios/as, a docentes,
padres de familia.

Se logra con la guia de
actividades para los
diferentes rincones de
trabajo (4)

Incremento del nivel
educativo de los
nifios/as.

Q)

Favorece el desarrollo de
diferentes temas para el
aprendizaje
significativo.(4)

Beneficios deseados para los
nifios y nifias y también para
los docentes

Q)

Fortalece el nivel
educativo del CDI.

©

28

26

26

24

22
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Apéndice .B.1
Tabla .2. Matriz de Alternativas

la organizacion y utilizacién de los rincones
de trabajo.

Padres de familia que acuden a talleres sobre

MATRIZ ANALISIS DE ALTERNATIVAS

FACTIBILIDAD | FACTIBILIDAD
TECNICA FINANCIERA

Interés de los docentes para implementar los
rincones de trabajo para el desarrollo de
destrezas.

Informacién sobre la utilizacion de los
rincones de trabajo para el desarrollo de
destrezas llega a toda la comunidad
Educativa.

Conocimiento sobre el porcentaje de
docentes que utilizan los rincones para
desarrollar destrezas en los nifios/as.

Desarrollo del material para los rincones que
nos ayudaran a las destrezas de los nifios.

Capacitacion de docentes sobre la utilizacion
de los rincones de trabajo para el desarrollo
de destrezas en los nifios/as.

Socializacion de la guia de actividades para
la utilizacion de los rincones de trabajo y
desarrollar destrezas en los nifios/as, a la
comunidad educativa y los padres de
familia.

TOTAL

TOTAL

CATEGORIA
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Apéndice .C.

Tabla .3. Matriz de Marco Logico

168

FINALIDAD

INDICADORERS

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

u
z

Adquisicion y fortalecimiento de las
destrezas a través de los rincones de

trabajo para los nifios/as.

Frecuencia de participacion de los padres de familia
en las actividades del CEl para fortalecer destrezas

en los nifios, aumentada en un 70%.

Un CEI que da mayor acceso a la utilizacion de los
rincones de trabajo para desarrollar destrezas en los

nifios/as.

Aumenta en un 75% la participacion de los
beneficiarios directos en la adquisicion y

fortalecimiento de destrezas.

Registros de asistencia.

Linea de base de los nifios/as al

inicio del proyecto.

Evaluaciones contindas de las
actividades de la guia para el
desarrollo de la motricidad fina

en el aula.

La participacion continda de los padres de familia en
el proceso de potencializar destrezas por medio de los

rincones de trabajo en el CEl.

Disposicion de los nifios a adquirir y reforzar las

destrezas en forma continda.

No hay retraso en la aplicaciéon continua de
actividades para reforzar las destrezas por parte del

docente.
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PROPOSITO

Disefio e implementacién de una
propuesta de juegos y actividades,
para el desarrollo de destrezas a través
de los rincones de trabajo en los
nifios/as

Guia de actividades sostenible, desarrollada y
validada.

Prueba piloto con un 50% de la poblacion de
nifios de un CEI para validad la propuesta.

De acuerdo al curriculo de
educacion inicial.
Programa y materiales
didacticos

elaborados.

Guia de actividades, avalada
por el CEI.

Documentos de las
actividades

impartidas.

Materiales didacticos
elaborados.

Guias de campo elaboradas.
Listado de participantes.

Cambios en las estructuras de los organismos
gubernamentales de educacién.

Cambios desfavorables al proyecto a través de
las politicas educativas del CEI

Motivacion y aceptacion de la comunidad
educativa del CEl, al proyecto y su aplicacion
en forma continua.

COMPONENTES

Fortalecimiento de las destrezas
através de los rincones de trabajo,
mejorando el proceso de ensefianza -
aprendizaje en los nifios.

Frecuencia de los docentes en la capacitacion
y la aplicacién de la propuesta en un 75%

Disminucion de la falta de interés por parte de
los nifios/as por tener un aprendizaje
significativo en un 50%

Comparacion de resultados
antes y después de la
capacitacion.

Registro del seguimiento del
proyecto.

Que los docentes se comprometan a asistir a las
capacitaciones.

Que los miembros de la comunidad educativa
cumplan con los compromisos adquiridos.
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Conformacién de un equipo
interdisciplinario, para ayudar a la
aplicacion de la propuesta.

El 60% de los participantes realizan la
supervision de la aplicacién de la propuesta en
forma continua.

Informes realizados por el
equipo de trabajo.

Apoyo de las entidades encargadas de sostener
el proyecto.

Docentes capacitados y actualizados
en el tema.

Numero de cursos realizados por los docentes
sobre el tema.

Registro de asistencias.

Docentes apliquen los conocimientos
adquiridos.

Aprovechamiento de todos los
recursos existentes.

Disminucion de las clases dadas en forma
antigua sin motivacion e innovacion en un
60%.

Reqgistro de actividades
realizadas.

Docentes asuman los compromisos adquiridos
en la capacitacion.

Beneficiarios con ganas de aprender.

Incremento de un 50% de la participacion de
los beneficiarios en las actividades realizadas.

Registro de participacion y
aprovechamiento en el aula.

El aumento del interés por parte de los
beneficiarios.

ACTIVIDADES

Plan de capacitacion de los docentes la utilizacion <>
de los rincones de trabajo para potencializar las

PRESUPUESTO

Costo de materiales y
transporte.

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

« Comprobantes.
« Contratos.

Acontecimientos, condiciones y
decisiones de importancia (fuera

destrezas. gfs)issttoe gsi;ntsélg:i%z % Informes financieros. del control del ejecutor del
&  Publicaciones +«+ Estados de cuenta. proyecto) que deben ocurrir junto
% Equipo con las Actividades, para producir
«%  Capacitacion los Componentes/Productos del
Total: proyecto.
Plan de talleres para los padres de familia sobre la % Costo de materiales y +«+ Comprobantes. Resistencia al cambio.
implementacion de actividades para los rincones de transporte. < Contratos.

trabajo para potencializar el desarrollo de destrezas
desde casa.

Costo de insumos.
Asistencia técnica.
Publicaciones
Equipo
Capacitacion
Total:

7
L X4

7
L X4

Informes financieros.
Estados de cuenta
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Conformacién y capacitacion metodologica del
equipo multidisciplinario.

Costo de materiales y
transporte.

Costo de insumos.
Asistencia técnica.
Publicaciones
Equipo
Capacitacion

Total:

7
°

7
0’0

7
0’0

7
0’0

Comprobantes.
Contratos.

Informes financieros.

Estados de cuenta.

Docentes no dispuestos a aplicar lo
aprendido.

Coordinacion institucional y que permita
desarrollar la aplicacion de la propuesta.

Costo de materiales y
transporte.

Costo de insumos.
Asistencia técnica.
Publicaciones
Equipo
Capacitacion

Total:

K2
*

7
*

7
*

7
*

Comprobantes.
Contratos.

Informes financieros.

Estados de cuenta.

Exista la aplicacion de la estrategia.

Compra de material bibliografico y reproduccion
de materiales para el curso técnico y los cursos
especializados.

Costo de materiales y
transporte.

Costo de insumos.
Asistencia técnica.
Publicaciones
Equipo
Capacitacion

Total:

K/
0.0

R/
0.0

7
L X4

7
L X4

Comprobantes.
Contratos.

Informes financieros.

Estados de cuenta.

Aceptacion de la cooperacion y
apoyo al proyecto en un forma
continua.
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Contratacion de especialistas de los cursos

Costo de materiales y
transporte.

Costo de insumos.
Asistencia técnica.
Publicaciones
Equipo
Capacitacion

Total:

7
°

7
0’0

7
0’0

7
0’0

Comprobantes.
Contratos.

Informes financieros.

Estados de cuenta.

Aceptacion, apoyo y compromiso
de todos los involucrados.

Realizacion de Intercambios de experiencias a
nivel institucional por parte del equipo
multidisciplinario

Costo de materiales y
transporte.

Costo de insumos.
Asistencia técnica.
Publicaciones
Equipo
Capacitacion

Total:

K2
*

7
*

7
*

7
*

Comprobantes.
Contratos.

Informes financieros.

Estados de cuenta.

Aceptacidn, apoyo y compromiso
de todos los involucrados

Evaluaciones continuas del proceso de la
aplicacion de la propuesta.

o,
o

Costo de materiales y
transporte.

Costo de insumos.
Asistencia técnica.
Publicaciones
Equipo

Capacitacion

K/
0.0

R/
0.0

7
L X4

7
L X4

Comprobantes.
Contratos.

Informes financieros.

Estados de cuenta.

Aceptacién, apoyo y compromiso
de todos los involucrados
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Total:

Sistematizacion / Valoracion del proceso

Costo de materiales y
transporte.

Costo de insumos.
Asistencia técnica.
Publicaciones
Equipo
Capacitacion

Total:

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

Comprobantes.
Contratos.

Informes financieros.

Estados de cuenta.

Aceptacion, apoyo y compromiso
de todos los involucrados

Auditoria institucional sobre al proyecto

Costo de materiales y
transporte.

Costo de insumos.
Asistencia técnica.
Publicaciones
Equipo
Capacitacion

Total:

3

8

X3

%

X3

%

X3

%

Comprobantes.
Contratos.

Informes financieros.

Estados de cuenta.

Aceptacidn, apoyo y compromiso
de todos los involucrados




CAPITULO VII
Apéndice .D.

Tabla .4. Presupuesto y Cronograma

Presupuesto

CANTIDAD DETALLE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1Filmadora Hd 25 Xa 300 $400 $400

1Proyector Epson Vs 210 $80 $80
SUMINISTROS Y MATERIALES

5 Resmas Papel bond 75 grm $4.00 $20.00

12 Internet CNT $20.00 $240.00

3 Esferos Bic de color negro y azul $0.30 $0.90
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Recarga de cartuchos Tinta continua $5.00 $50.00
Edicion del video Editar el video de comprobacion $50.00 $50.00
Luz Luz del computador $30.00 $30.00
Guia positivas Elaboracién de guia positivas $15.00 $15.00
Elaboracion de la cartilla Material didéactico $50.00 $50.00
Pasajes Acudir al centro de desarrollo infantil $0.25 $15.00
Valor de tutorias Tutorias $100 $200

VALOR PARCIAL

10% IMPREVISTOS

TOTAL

$ 1.050.90
$ 105.09

$1.155.99
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Apéndice .D.1 Tabla .5. Cronograma

Actividades 2013
JULIO AGOSTO |SEPTEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
FECHA 11234512341 2| 3| 4]1[2[3|]4|5]1]2] 3|4
Seleccidn del tema X X
Definicion del titulo X
Planteamiento del problema X
Formulacién del problema x | X
Justificacion X
Importancia
Capitulo |
Antecedentes
Contexto X
Justificacién X
Definicion del problema central matriz T X




Capitulo 11

Andlisis de involucrados

Mapeo de involucrados

Matriz del andlisis de involucrados

Capitulo 111

Problemas y Objetivos

Arbol de problemas

Arbol de objetivos

Capitulo IV

Analisis de alternativas

Matriz de analisis de alternativas

Matriz de analisis de impacto de objetivos

Matriz diagrama de estrategias

Matriz marco légico

Capitulo V

Propuesta

Antecedentes (de la herramienta o

metodologia que propone como solucién)

Descripcion de la herramienta o metodoldgica

gue propone como solucion
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Formulacidn del proceso de aplicacion de la

Propuesta
Capitulo VI
Aspectos Administrativos
Recursos
Presupuesto
Cronograma

Capitulo VII

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Recomendaciones

Dedicatoria

Agradecimiento

indice

Introduccion

Resumen ejecutivo
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Aprobacion Lector

Calificacién Lector

Autorizacion empastado

Preparacion diapositivas

Sustentacion del proyecto
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