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Resumen Ejecutivo

El proyecto puede ser considerado para una adecuada difusion paradasagpeon
discapacidad intelectual, o de cualquier tipo. Con la elaboracion uistase
especializadas en temas de interés para personas con dd&apgue tengan un
disefio adecuado y una buena produccion.

El proyecto se desarrollé en el norte del Distrito Metropolitano déoQan un

determinado grupo de personas con discapacidad intelectual, qaj@mzson con
su experiencia y necesidad de contar con una revista disefiadageapacidades,
ya que el problema percibido fue la difusion deficiente para lesomes con
discapacidad. Ante esta necesidad se realiz0 el preserndotrploponiendo un
disefio que satisfaga y ayude con material especifico de difusibngracmas con

discapacidad.

Para el presente proyecto se tuvo que obtener y consultar informadilifierentes
instancias como organismos estatales, entidades particularesngroinformacion a

través de Internet, luego de lo cual se sistematizé la informacion.

De igual manera se realizaron las visitas a instituciorsmaoc CONADIS,
FEPAPDEM, Fudrine, quienes aportaron informacion sobre sus actividades|asobr
ley de discapacidades, sobre el trabajo de lo que significallsigr de personas
con discapacidades a la sociedad, al trabajo, a la educacionémanpbrtaron con
material impreso y digital de actividades que realizan en benefcjgersonas con
diferentes discapacidades. Ademas se realizaron reuniones con persoma la
trabajadora social del CONADIS, el vicepresidente del CONADISyridiades de

FEPADEM, autoridades de Fudrine, quienes comentaron sobre la impedanic
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difusion para personas con discapacidad. Se mantuvieron reuniones espeoiiic
personas con discapacidad con la finalidad de obtener expasi@®csu diario vivir

y asi realizar una mejor difusion en temas de interés para personas con distapacida

Con toda esta informacion organizada adecuadamente se realiz6 la maquetacion de la
revista. Manteniendo un disefio sencillo, utilizando distintas fotografias,aedpet
los espacios de oxigenacion, empleando colores pasteles, usando tipografias

legibles, y con texto en lectura facil.
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Abstract

The project can be considered for an appropriate diffusion for pewjle
intellectual disabilities, or any type with the development efc&dized magazines
on topics of interest to people with disabilities so thay theve an adequate design

and good production.

The project was developed in the north of Distrito Metropolitano déoQuith a
certain group of people with intellectual disabilities who cbuted their experience
and need for a magazine designed for their abilities, because the pkmelkm
was poor dissemination for people with disabilities . Given this situatioasitmade
this work proposing a design that meets specific material dpadwhi diffusion to

people with disabilities.

For this project it had to obtain and look up information in differestances, for
example, government agencies, private entities and obtain inforntatmugh the

Internet, after which the information was systematized.

In the same manner the visits were made to institutike<CONADIS FEPAPDEM,
Fudrine who provided information on their activities, disability law, woek of
which means the inclusion of people with disabilities in sgcieb, and education.
They also provided with printed and digital material being performadtas on
behalf of people with different disabilities, adding that itsweeld meetings with
CONADIS social worker, CONADIS vice president, FEPADEM authoritiesirine

authorities who commented on the importance of outreach to peofte wi
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disabilities. It was held specific meetings with peoplehwdisabilities in order to
gain experience of everyday life and to make a better diffusion ocstopiinterest

to people with disabilities.

Finally, with all this information appropriately organized it whe layout of the
magazine keeping a simple design with different pictures, césgeoxygenation

spaces, using pastel colors, readable fonts, and easy reading text.
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ESCUELA DE DISENO GRAFICO
CAPITULO |
ANTECEDENTES
1.1 Contexto
Situaciéon Problema:

La atencion a las personas con discapacidad en el pais ha@wadlacde acuerdo a
las concepciones y paradigmas que ha tenido la sociedad ecuaarnenomento,
lo que ha contribuido a la mejora de la atencion a las persondsscapacidad, pero
lamentablemente no se ha promovido la inclusiéon de este grupo obgeti®o
sociedad, por lo que es importante incursionar o desarrollar estsagegigprocuren

una verdadera inclusién donde puedan ejercer sus derechos ciudadanos.
Antecedentes:

La discapacidad intelectual se da cuando una persona tienecibmés en su
funcionamiento intelectual y en su conducta adaptativa (habilidadeticasa
sociales, conceptuales). Estas limitaciones provocan que al noodesimteractuar
presenten problemas p desventajas que dificultan o impiden su paaitai,

inclusion, integracion a la vida familiar y social.

La clasificacion basica de la Discapacidad Intelectual glimesegun el coeficiente

intelectual, hay cuatro tipos de discapacidad intelectual.
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VARIABLES LEVE MODERADO GRAVE PROFUNDO

Cl 50a70 34 a 55 20a35 Menor de 20

% poblacion 89 7 3 1

Nivel académico 6to curso 2do curso - -

Educacion Educable Adiestrado No adiestrable| No adiestrable

Residencia Colectividad Tutelada Supervisados | Muy supervisados
Tabla# 1

En el Ecuador el nimero de personas con discapacidad intelectual carnetizadas
distribuidas por género en la provincia de Pichincha son:

Masculino: 6136

Femenino: 4986

Total: 11.122 personas en Pichincha. Segun el CONADIS

Para las personas con discapacidad en el pais, existe un organistos,ajupara y
difunde todo tipo de informacién y ayuda para los discapacitadosorigsteismo es
el Consejo Nacional de igualdad de Discapacidades. Tambiénnexifteentes
organismos, para las personas con discapacidad, a continuaciorncseedelss

instituciones.

CONADIS (CONSEJO NACIONAL DE IGUALDAD DE DISCAPACIDADES)

El Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS, es un organismo autéeomo d
caracter publico, creado en agosto de 1992, a través de la Ley 180 sobre
Discapacidades. Ejerce sus atribuciones a nivel nacional, dilitecgs, coordina
acciones y ejecuta e impulsa investigaciones sobre el ataa discapacidades. Su
conformacion es democrética, en la que participan todas las organeapiiblicas

y privadas vinculadas directamente con las discapacidades.

Su Vision: El Consejo Nacional de Discapacidades, sera un orgadisamizador

y articulador de todos los sectores de la comunidad para desarroitareacde
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prevencion, atencion e integracion, con el propdsito de prevenir lasatigtzges y
elevar la calidad de vida de las personas con discapacidad.
Su Misién: Es un organismo publico y autbnomo que genera politicas maaion,
planifica y coordina acciones con los sectores publico y privadel, @mbito de las

discapacidades y canaliza recursos nacionales e internacionalescamgsie

FEPAPDEM (Federacion Ecuatoriana Pro Atencion a la Persona con
Discapacidad Intelectual, Sindrome de Down, Autismo y Paralisis Cerebral)

Es una organizacion no gubernamental sin fines de lucro, constituida detalm
desde 1987, segun Acuerdo Ministerial No. 162 del Ministerio de Salud Publica.
Nacio de la necesidad de apoyo mutuo entre Madres, Padres y Profegiaralasa
adecuada concienciacién de la comunidad, promoviendo la Inclusion de [@saBers
con Discapacidad Intelectual.

Es la Federacion Nacional de Madres y Padres de Personas copabidad
Intelectual y Autogestores quienes trabajan a través de 3 vaegjiasales: Azuay,
Guayas y Pichincha, cubriendo las 24 provincias del Ecuador.

Capacitan y apoyan a sus miembros afiliados en temas como: Zgdera
Asociacionismo, Inclusion Educativa, Inclusion Laboral, Inclusion Sociaklelb

de Apoyo Psicoemocional, Aceptacion, Elaboracion de Proyectos Sociales y
Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, sexualidad y discapacidad, y demas temas de interés.

Su Misién: FEPAPDEM tiene como mision mejorar la calidad dia wde las
personas con Discapacidad Intelectual, Sindrome de Down, AutisParafisis

Cerebral y de sus familias.
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Promueve el mejoramiento de la calidad de vida de las Personasscapdidad
Intelectual y sus familias, a través del fortalecimiento y empadento del
movimiento asociativo por medio de la capacitacion efectiva.
El equipo de trabajo brinda un servicio de calidad basado en wevale FEPAP-
DEM, e incide en las politicas publicas para construir unaedadi mas justa e
inclusiva.
Su visién: Ser una Federacion reconocida nacional e internacionalmente que
promueve los derechos y la plena inclusiéon de las Personas con Didadpaci
intelectual y sus familias; y ser una Red fortalecida de Persond3ismapacidad
Intelectual "Autogestores”, Familias y Facilitadores
Su Meta: Comprometer responsablemente a la sociedad promoviendodagmde

las Personas con Discapacidad Intelectual, en el pleno ejercicio de stisoBere

ALIANZAS NACIONALES

Las 5 federaciones nacionales de y para la discapaciddficdatior: Federacion
Ecuatoriana Pro Atencion a la Persona con Discapacidad IntélePaglisis
Cerebral, Autismo y Sindrome de Down (FEPAPDEM), Federacién Nacional de
Ecuatorianos de Discapacidad Fisica (FENEDIF), Federaciéon Nadei@Géegos del
Ecuador (FENCE), Federacion Nacional de Sordos del Ecuador (FENASEC) y
Federacion Nacional de Organismos No Gubernamentales de y pasadpacidad
(FENODIS) realizan proyectos en conjunto, y son miembros del direafefio

CONADIS.

A partir de 1988 FEPAPDEM es miembro de INCLUSION INTERNACIQNA
organizacion basada en la familia y que cuenta 200 federaciones miemldrds e
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paises organizados en 5 regiones: Oriente Medio y Africa del Nfartepa; Africa
y el Océano indico; Asia-Pacifico; y las Américas. A travéslldese vincula con

organizaciones intergubernamentales, regionales y multilaterales ocOMU,

ONESCO, OIT, BID, BM, etc.

CEDOP  (CENTROS DE DIAGNOSTICO Y  ORIENTACION
PSICOPEDAGOGICA)

Sirven como apoyo metodolégico a las instituciones de educacion égpacias
escuelas regulares.

Los CEDOP ofrecen un servicio especializado a la educacion a&spedaiclusiva,
realizan un trabajo de evaluacién y tratamiento para los estugl@mienecesidades
educativas especiales asociadas o no a una discapacidad. Brindanaalasyo
escuelas, docentes y familias para que los estudiantes pueithémureg educacion
de calidad y personalizada de acuerdo a sus necesidades.

El equipo multidisciplinario de los CEDOP realiza un trabajopeoativo con los
profesionales de los centros educativos, con el objetivo que los nifios peedan s
incluidos dentro de una escuela regular. A la misma vez trabajdoscoantros de
educacion regular brindando apoyo a los estudiantes con necesidades/aducat
especiales que han sido incluidos en el sistema regular.

Los CEDOP brindan sus servicios especializados en: Evaluacion y diegnost
Deteccion e intervencion. Asesoramiento psicopedagogico. Seguwmiant
estudiantes con necesidades educativas especiales asocia@dasrarbscapacidad.
Brinda asesoramiento en el proceso de inclusién de nifios, niflas y adelescent
necesidades educativas especiales asociadas 0 no a una disdapgogla a los
profesionales de las escuelas con estrategias de ensefanmzejoasa la calidad
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educativa. Terapia de lenguaje. Orienta a los padres de famnitamunidad
educativa sobre la educacién de los estudiantes con necesidadetvasiuca
especiales asociadas o0 no a una discapacidad. Ofrece apoyo, t&nitco y

metodoldgico a los estudiantes con necesidades educativas espasiaiadas o no

a una discapacidad.
1.2 Justificacion
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad, pese a la especial pvotdecsus derechos desde la
nueva Constitucién (2008) y de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, todavia permanecen en una situacion de desiguatdadanque
acentla su desventaja para lograr la integracion social, anhetaden Sometidos
en la mayoria de las actividades diarias a diversas sitegcique afectan su
desarrollo, desde el desconocimiento por parte de la gente o desdbitel del
prejuicio y la intolerancia. Por ello, se debe recurrir a la eXidglol de los derechos
y garantias de las personas con discapacidad, ya que no siempre coantan
debida asistencia para acceder al goce efectivo de sus dergchsta es
precisamente la vision del CONADIS y de la Procuraduria de lauiriétit, no
permitir que se deje en indefensidn a persona con discapacidad. &al lesta
unidad cuenta con un grupo de profesionales del derecho que les aststtasdas
instancias judiciales.

La Procuraduria ha avanzado, ahora las personas con discapacidad cuentan
respaldo juridico gratuito, sensible y entregado a defender los degehban sido
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0 estan en proceso de ser conculcados; ahora las personas con d&sdgpasen
acudir a solicitar este servicio que lo asistird en todasnitanicias judiciales
conforme corresponda en defensa de sus derechos: asesoramiento, garantias y
obligaciones y prestandoles asistencia en todas las formas adeadmfaando

medidas juridicas para proteger y defender sus intereses ante los Juzgados

Tribunales Judiciales, Cortes u organismos administrativos, etc.

La ley de Discapacidades, en el Art. 18, inciso cuarto, estableceugaevez
calificadas las personas con discapacidad deberan inscribirsRegistro Nacional
de Discapacidades y obtener el carné del CONADIS. El objetile @mision de un
carnet de discapacidad es otorgar el reconocimiento legal de "Persona
Discapacidad" a través del cual se incorpora a los beneéistablecidos en la Ley
de Discapacidades, asi como también puedan exigir el cumpbndersus derechos

y accedes a los programas sociales vigentes del pais.

Para efectos del cumplimiento de las disposiciones de la leyrggkimento, se
considera persona con discapacidad a todos quienes como consecuemaaode
mas deficiencias fisicas, mentales y/o sensoriales, congénitas oricasgui
previsiblemente de caracter permanente se ven restringidasnsmes un treinta
por ciento (30%) de su capacidad para realizar una actividad dentrarmgdenngue

se considera normal, en el desempeiio de sus funciones o actividades.

DISENO EDITORIAL PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DI®PACIDAD. DISENO
DE UNA REVISTA PARA JOVENES CON CAPACIDADES ESPECIALES DE A 20 ANOS EN
LA CIUDAD DE QUITO



\ g

NORMATIVA TIPO DE SERVICIO

Ley sobre En la adquisicion de
Discapacidade vehiculos ortopédicos o no
Art. 23 ortopédicosimportados, se
exonerara el pago total de
Reglamento de derechos arancelarios,
la Ley de impuestos adicionales e
Discapacidade impuestos al Valor Agregac
Arts. del 87 al como también el impuesto «
93 Consumos Especiales,
siempre que estén destinac
para el uso y traslado de
personas con discapacidad

Ley sobre Exoneracion de impuestos
Discapacidade arancelarios e IVA en la

Art. 22 importacion de aparatos
meédicos especiales, materi.
prima para oOrtesig protesis,
aparatos médicos,
instrumentos musicales,
implementos artisticos,
herramientas especiales.

Ley de Exenciones.- Estaran exent

Régimen del impuesto a los consumc

Tributario especiales: los vehiculos

Interno, hibridos; y, los vehiculos

Registro ortopédicos y no ortopédicc

Oficial, importados o adquiridos

Suplemento N«localmente y destinados al

463 del 17 de traslado y uso de personas

noviembre del con discapacidad, conforme

2004, Art. 77 |las disposiciones constante
en la Ley de Discapacidade
la Constitucion.

Codificacion d¢ Exenciones.- Estan exentas

la Ley Organic del pago de tributos al

de Aduanas, comercio exterior, excepto |

Art. 27 tasas por servicio aduanerc
las importaciones a consurn
de las siguientes mercancic
Los vehiculos ortopédicos,
aparatos médicos, ayudas
técnicas, herramientas
especiales, materia prima p

TIPO DE

DISCAPACIDAD

Fisica, visual,
auditiva e
intelectual

Fisica, visual,
auditiva e
intelectual

Fisica, visual,
auditiva e
intelectual

Fisica, visual,
auditiva e
intelectual

PORCENTAJE
DE
DISCAPACIDAD

Del 30% al 100%

Del 30% al 100%

Del 30% al 100%

Del 30% al 100¥%
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ortesis y protesis que utilize
las persoas con
discapacidades para su usc
las personas juridicas
encargadas de su proteccic¢

Ley sobre Exoneracion del 50% en las
Discapacidade tarifas de espectaculos
Arts. 20 publicos.

PROGRAMA- Bono para compra,
MIDUVI (Bono construccion, mejoramiento
para vivienda) ampliacién de vivienda.
Decreto

Presidencial

No. 1175.

Registro Oficia

No 376 del 8 d

julio de 2008;

Decreto

Presidencial

No. 1626.

Registro Oficia

No.561 del 1

de abril de 20C

Sistema de  |Las viviendas que se
incentivos de construyanterminen o
vivienda rural ymejoren con el incentivo de
urbano vivienda rural o urbano
marginal. marginal, se califican como
Registro Oficia viviendas de interés social
No. 256 del 12 aplicables a exoneraciones
de agosto de tributarias.

2010

Decreto Asignacion econémica
Ejecutivo 1977 mensual para personas cor
Registro Oficia discapacidad en situacion ¢
No 08 del 20 d pobreza (Registro del
agosto de 200! SELBEN).

Fisica, visual,
auditiva e
intelectual

Fisica, visual,
auditiva e
intelectual

Fisica, visual,
auditiva e
intelectual

Fisica, visual,
audtiva e
intelectual

Acuerdo
Ministerial
0016 del 24 de
septiembre de
2009,
Ministerio
Coordinador dt
Desarrollo
Social

Ley No. 99-24 Exoneracion de impuesto a| Fisica, visual,

Del 30% al 100%

Del 30% al 100%

Del 30% al 100%

40 % o0 mas

Del 30% al 100%
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Reforma de las Renta a los ingresos
Finanzas obtenidos por personas cor
Publicas, discapacidad, en un monto
Registro Oficia equivalente alriple de la
No. 181 del 30 fraccion basica.

de abril de

1999, Art. 20

Ley Orgénica Los usuarios del servicio de
de Transporte transporte publico de

Terrestre pasajeros tienen derecho a
Transito y gue se respeten las tarifas
Seguridad Vial aprobadas, en especial la d
Art. 201 las personas con

discapacidad; exoneracion
50% de la tarifa del transpo
terrestre publico, provincial,
interprovincial, intercantona
y rural.

Distrito Exoneracion del 50% de la
Metropolitano tarifa del transporte municig
de Quito— (Quito) Trolebus, Ecoviay
Resolucion  Metrovia.

U.P.G.T.
Acuerdo El descuento del 50% para
006/2008 personas de la tercera edac

Registro Oficia personas con discapacidad
N° 329 del 5 diaplicara por parte de las lin
mayo del 2008 aéreas para todas las tarifa
-Consejo ofrecidas en el mercado, se
Nacional de éstas regulares y/o
Aviacion Civil promocionales, sin excepci
Codificacion d¢de modo que el pasajero

la Ley de pueda optar libremente por
Aviacién Civil, cualquiera de ellas.

Art. 55

Referencia: AriRebajas especiales.- En el
9 de la Ley del caso de los vehiculos de
Impuesto a la propiedad de personas de |
Propiedad de tercera edady de los

los Vehiculos discapacitados, para
Motorizados d¢ establecer la base imponibl
Transporte se considerara una rebaja
Terrestre. especial de US8.000.
Decreto 2085,

Registro Este tratamiento se efectua
Oficial N° 460 |a razon de un solo vehiculo
del 23 de por cada titular.

noviembre del

auditiva e
intelectual

Fisica, visual,
auditiva e
intelectual

Fisica, visual,
auditiva e
intelectual

Fisica, visual,
auditiva e
intelectual

Fisica, visual,
auditiva e
intelectual

Del 30% al 100%

Del 30% al 100%

Del 30% al 100%

Del 30% al 100%
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2001

Art. 9 Ley de
Reforma
Tributaria, Ley
41, Suplement
Registro
Oficial N° 325
14 de mayo de
2001

Ley Exoneracion del pago del Visual Del 30% al 100%
Reformatoria impuesto predial sobre bier
del Decreto  de su propiedad, siempre q
Supremo No su valor no exceda de
1397, relativo ¢ doscientos salarios minimo:
los derechos d vitales (Quito y Riobamba).
los ciegos.

Registro Oficia

No. 506, de 23

de agosto de

1990

Ley Organica Las instituciones de Fisica, visual, | Del 30% al 100%
de Educacion educacion superior auditiva e
Superior, Art. estableceran programas de intelectual
77. becas completas o su
Suplemento, |equivalente en ayudas
Registro econdémicas que apoyen en
Oficial N° 298 |escolaridad a por lo menos
12 de octubre- 10% del numero de
10-2010 estudiantesegulares.

Seran beneficiarias las

personas con discapacidad

Ordenanza No Arrendamiento de locales e| Fisica, visual, | Del 30% al 100%
124 los centros comerciales auditiva e

Reformatoria municipales. intelectual

de la Ordenan:

No. 051, sobre

Discapacidade

— Concejo

Metropolitano

de Quito

Municipalidad Programa de becas para |Todas, con énfas Del 30% al 100%
de Guayaquil, nifios, nifas y adolescentes| en discapacidac

Direccion de con discapacidad. intelectual

Accion Social

Educacion-

DASE

Ley Sustitutiva Las becas consistiran en la| Fisica, auditiva, | Del 30% al 100%
alaLeydel exoneracion del pago total ( visual, intelectua
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Instituto costos de colegiatura y
Ecuatoriano de adicionalmente en las rebaj
Crédito que oferte cada institucion «

Educativoy  educacion superior.

Becas, Art. 15. De entre las becas que

Registro Oficia conceden los centros de

No. 179 de educacion superior, al ment

3 de enero del el 5% se destinara a

2006 estudiantes destacados cor
discapacidad.

Ley Inclusion laboral de las
Reformatoria personas con discapacidad
del Codigo del

Trabajo.

Registro Oficia

No. 198 del 30

de enero de

2006

Ley Organica [Para la supresion de puestc
del Servicio  no se consideraran los de
Publico, aguellos que ocupen las
Segundo personas con discapacidad
Suplemento de severa o0 quienes tengan a :
Registro Oficia/cuidado y responsabilidad
No. 294, del 2 hijo, conyuge, conviviente €
de octubre de unién de hecho o progenito
2010, Art. 60 con un grado severo de
discapacidad, debidamente
certificado por el Consejo
Nacional de Discapacidade
(CONADIS)

Fisica, visual,
auditiva e
intelectual

Discapacidad
severa

Del 30% al 100%
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Bono "Joaquin A favor de las personas cor| Discapacidad
Gallegos Lara" discapacidad severa y severa y profund
Decreto profunda en situacion critic:
EjecutivoNo. que no pueden gobernarse
422. Registro si mismos identificadas con
Oficial 252 del tales en la base de datos d¢
8 de agosto de Mision Solidaria Manuela
2010 Espejo”, con el propoésito de
contribuir a mejorar sus
condiciones de vida.
El bono consiste en la entre
mensual de US$ 240
(DOSCIENTOS
CUARENTA DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA), al familiar
responsable del cuidado de
persona con discapacidad
severa y profunda en
situacion critica, a nombre (
titular del derecho.
Para el efecto, se entender:
como familiar cuidador al
cényuge o los parientes has
el tercer grado de
consanguinidad o segundo
afinidad. El parentesco se
acreditard documentadame
en la forma que sefialen los
instructivos a dictarse por le
Vicepresidencia de la
Republica.
En ausencia de éstos y con
debida acreditacion de la
Vicepresidencia de la
Republica podran actuar
como cuidadores personas
allegadas.

Tabla # 2
Fuente: http://www.conadis.gob.ec/index.php?option=com_contemégigicle&id=68&Itemid=34

En El Ecuador se han realizado diferentes proyectos y campanaspasrdonas

con discapacidad.
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PROYECTOS REALIZADOS:

4 NOTAS 5 EDITORIAL 6-12 ESPECIAL
CONFERENCIA EUROPEA EDEAN 2008
DISENO PARA TODOS 1385 DOSSIER
PERSONAS CON GRAVE DISCAPACIDAL
CRE DE DISCAPACIDAD Y
DEPENDENCIA 3637 DIPTICO
CULTURAL 38 ENTREVISTA JESUS
FAILDE, POETA 3942 OBSERVATORIO
REVISTA INTEGRACION SOCIOLABORAL:
MINUSVAL169 MINUSVAL |[IMSERSC 200€& TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN CENTROS
NO.169 ESPECIALES DE EMPLEO WEB
RECOMENDADAS ESTUDIOS Y
PUBLICACIONES 4359 NOTICIAS 6061
NUEVAS TECNOLOGIAS 6265
REPORTAJE VIVIR CON LA ESCLEROSIS
MULTIPLE 66 LAS ONGS TIENEN LA
PALABRA FUNDACION MINUSVALIDOS
EN LA NATURALEZA

Tabla # 3

LA CAPACIDAD EN LA DISCAPACIDAD 1
BARRERAS PSICOLOGICAS EN LA
DISCAPACIDAD 2 MODALIDADES DE
VINCULACION FAMILIA -BEBE MODELOS
IDENTIFICATORIOS PRIMARIOS 3 EL
ADOLESCENTE CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL BUSCA SU LUGAR 4
MODALIDADES IDENTIFICATORIAS DE
CONSOLIDACION DE LA PERSONALIDAD EN
EL ADOLESCENTE CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL 5 CONVIVENCIA 6
CRECIMIENTO, INTIMIDAD Y SEXUALIDAD
EN LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

LA CAPACIDAD oy | BTEECTUA Wolencinsoci
13.13.3[EN LA SCHORN 20023 APRENDIZAJE? PROBLEMAS EN EL .
DISCAPACIDAD B LN

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
INTEGRACION A JARDIN DE INFANTES
COMUN DE NINOS SORDOS CON
PATOLOGIAS MULTIPLES 11 FAMILIAE
IMPLANTE COCLEAR 12 VICISITUDES
PSICOSOCIALES ACTUALES DEL
ADOLESCENTE DEL JOVEN SORDO , FRENT
A SI'Y FRENTE A LA SOCIEDAD 13 LA
INTEGRACION Y LA NO DISCRIMINACION
SON UNA REALIDAD INSOSLAYABLE O UNA
UTOPIA? 14 MARCAS EN EL CUERPO. UN
RESGITRO PICTORICO DEL SIGLO XVI
BIBLIOGRAFIA

Tabla # 4

EDITORIAL ARROBAS ACCESIBLES OPINION YO SOLO SO'
REVISTA CUANDO SE QUE SOY ESQUINA VENGO , O UNA
AUTENTICA INTEGRACION ATENCION PSICOMOTRIZ
POL POLIBEA |JORGE ()07 PISCAPACIDAD INTELECTUAL Y PSICOMOTRICIDAD: EL
o N TAI-CHI DARO CEREBRAL PROCESAMIENTO DE LAS
65 N°65 ANO GALIAN EMOCIONES Y DEPRESION DEN PACIENTS CON
2002 ACCIDENTE CEREBROVASCULAR ATENCION
PSICOMOTRIZ ATENCION A LA DIVERSIDAD: EXPRESION
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CORPORAL,DANZA,DANZATERAPIA Y NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (II) ATENCION DEL LENGUAJE
QUITANDO LA MORDAZA: LOS PROBLEMAS DE
COMUNICACION EN LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER
ATENCION PSICOLOGICA PERFILES FUNCIONALES EN
EVALUACION NEUROPSICOLOGICA INFANTIL Y SU
FINALIDAD EDUCATIVA ATENCION PSICOLOGICA
NECESIDADES DE LAS FAMILIAS DE PERSONAS CON
DEFICIENCIA MENTAL: ANALISIS PARA LA ELABORACION
DE UN PROGRAMA DE INTERVENCIM (III)
ACCESIBILIDAD EN INTERNET ACCESIBILIDAD A LOS
CONTENIDO DE LA WEB CINE CINE CON GUINOLES
PERFECTOS PARTITURA CON TODO P.R.P. COMIC COMIC

Tabla#5

ACTUACIONES Y REALIZACIONES PLAN
EXPERMENTAL DE AUTONOMIA E
INTEGRACION SOCIAL PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
CAMPANA DE SEGURIDAD VIAL EN
INTERNET CORDOBA CONSTRUIRA EL
PRIMERO POLIDEPORTIVO ADAPTADO
DEL PAIS EL PRESIDENTE DEOS
ODONTOLOGOS SOLICTA QUE EL ESTADC
ASUMA LOS GASTOS BUCODENTALES DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REVISTA GUIA JORGE PORTAL INTERNACIONAL DE TURISMO
DE LA ACCESIBLE PRESENTADA A LA SEGUNDA
GUIA81 GALIAN 2004 cONVOCATORIA EQUAL TEMA DEL MES
DISCAPACIDAD NORMATIVA ESPECIFICA PARA PERSONA
LOPEZ CON DISCAPACIDAD EN LA

N°81,ABRIL 2004

DECLARACION DE LA RENTA 2003
DIRECCIONES UTILES PUBLICACIONES EL
SINDROME DE ASPERGER PARALISIS
CEREBRAL TRATAMIENTOS COMBINADOS
DE LOS TRASTORNOS MENTALES DESDE
OTRO PUNTO DE VISTA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD RETRASO MENTAL
CONVOCATORIAS PREMIOS Il EDICION
DEL PREMIO BIANUAL EN

INVESTIGACION NO MEDICA EN
SINDROME DE DOWN

Tabla # 6

REVISTA GUIA DE LA
DISCAPACIDAD
GUIA76 N°76,FEBRERO

2004,DISCAPACIDAD Y LOPEZ

ENVEJECIMIENTO

ACTUALIZACIONES Y
REALIZACIONES OTTO BOCK
IBERICA PRESENTA LA PROTESIS
DE MANO MYOELECTRICA MAS
AVANZADA DEL MERCADO
ASPRONA Y CAJA MADRID PONDER
EN MARCHA UN PROYECTO PARA
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN
LAS CARCELES LA CASA
ENCENDIDA INICIA EN MADRID EL
CICLO "ARTES ESCENICAS Y
JORGE DISCAPACIDAD" 25 ANIVERSARIO
JALIAN 20025 |DE FIAPAS TEMA DEL MES
DISCAPACIDAD Y
ENVEJECIMIENTO DIRECCIONES
UTILES PUBLICACIONES LAS
ENTIDADES VOLUNTARIAS DE
ACCION SOCIAL EN ESPANA
DIALISIS,CONSEJOS PARA
ADAPTARSE A UNA NUEVA VIDA
MEMORIA VISUAL Y AUDITIVA.
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
TOXINA BOTULINICA:
APLICACIONES TERAPEUTICAS
TRASTORNOS DEL MOVIMIENTO
LEGISLACION EDUCATIVA PARA
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LA DIVERSIDAD CONVOCATORIAS
PREMIOS 16 CONVOCADOS LOS

PREMIOS CERMI.ES 6TA. EDICION
DEL PREMIO A LA ACCESIBILIDAD

Tabla# 7

EDITORIAL AREA DEL 1+D
PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL
1+D EN EL CAMPO DE LAS AYUDAS
TECNICAS PROYECTO EUROSHOE :
PERSONALIZACION DE CALZADO
AVANCES EN EL ESTUDIO DE LA
SEGURIDAD Y CONFORT EN LOS
PAVIMENTOS URBANOS Y DE
INTERIOR INVESTIGACION Y
DESARROLLO EN EL MOBILIARIO

REVISTA DE INSTITUTO DE PARA PERSONAS MAYORES

BlO41 BIOMECANICA BIOMECANICA 2004 ?gﬁgﬁg'&’“&i‘;ﬁiﬁkﬁs DC%N
,ENERO 2004  DE VALENCIA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

APLICACIONES TECNOLOGICAS
NUEVO SISTEMA PARA LA
VALORACION DE LUMBALGIAS:
NEDLUMB/IBV MARCA IBV
ASOCIACION IBV LA OTRI /IBV
INFORMA LIBROS MISCEIANEA
COMIENZA UNA NUEVA ETAPA
PARA EL IBV NOTICIAS BREVES
INDICES DE ARTICULOS

Tabla # 8

Otros proyectos y campafias que se han realizado son:

Mision Solidaria Manuela Espejo

El 30 de Marzo 2007 el Ecuador se adhiri6 a la convencion de las Nacioies U
con el propésito de promover y fortalecer la proteccion de los dereehdas
personas con discapacidad.

En coherencia de estos instrumentos internacionales adoptadosPads,edl 23 de
mayo del 2007, se elevé a politica de Estado la atencién y prevencién de
discapacidad, delegando su ejecucion a la VicepresidenciaR#plblica, a traves
del programa Ecuador Sin Barreras.

Ecuador aprobd, en el 2008, la nueva Constitucion de la Republica, noemaeen

21 articulos y una disposicion transitoria la defensa de los derdeHas personas

con discapacidad y la responsabilidad del Estado en su implementacion.
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Con este marco legal en Junio 2001 la Vicepresidencia de la Repsibéicribié un
convenio de cooperacion interinstitucional con casi todas las institucionedatid,Es
para emprender conjuntamente la ejecucion de la Mision solidanadih Espejo y
posteriormente el Programa Joaquin Gallegos Lara.

La Mision Solidaria Manuela Espejo es un estudio bio psico sdato genético
para estudiar y registrar georeferencialmente a todas las persandisaapacidad a
escala nacional. Por su parte el programa Joaquin Gallegos tara@go de que la
Mision Manuela Espejo detectd los casos mas criticos de persmmalsscapacidad
fisica o intelectual severa que viven en un entorno de pobreza, siendochas
veces abandona en largas jornadas.

La Misién Solidaria Manuela Espejo es una cruzada sin precedeni@istoria del
Ecuador; que en un primer momento fue un estudio cientiicoédico para
determinar las causas de las discapacidades y conocerdaddab psico social de
esta poblacién desde los puntos de vista bioldgico, psicologicial, sdiico y
genético, con el fin de delinear politicas de Estado reales, @quguabh mdultiples
areas como salud, educacién y bienestar social.

Esta investigacion surge ante la falta de estadisticas spréase permitan a la
administracion publica tomar decisiones o planificar programagddis a prevenir
o atender eficientemente a las personas con discapacidad.

Por primera vez en la historia del pais, cientos de médicos, gasepsicologos y
especialistas en Salud, acompafiados de militares y guias coroaniti
desplazaron a los lugares mas apartados y reconditos de las difprevitesias del
Ecuador, con el fin de registrar y prestar atencion médica a una pobtae ha

permanecido marginada durante muchos anos.
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Mision Joaquin Gallegos Lara

En julio de 2009, la Vicepresidencia de la Republica emprendiGdémSolidaria
“Manuela Espejo”, el primer estudio bio psicosocial, clinico yégea de la
discapacidad, con el fin de hacer un diagndstico integral de todos tssacasvel
nacional y delinear politicas de Estado, en atencion, inclusigewencion de las
discapacidades.

Durante su trabaj6é se identificaron los casos mas criticos, esatpellos en que
las personas con discapacidad intelectual, fisica severa o cordiszdpacidades,
viven en un entorno de extrema pobreza, siendo, en muchas ocasiones, abandonados
por sus familiares en largas jornadas, debido a su urgencia de ganadisecia las
calles o en el campo.

Este escenario de desamparo obligd una respuesta inmediataadel é&tstatoriano.
Es asi que surge la Misién Joaquin Gallegos Lara, inspiradal esscritor
guayaquilefio con discapacidad en sus piernas, cuya vision social senresume
obra cumbre “Las Cruces Sobre el Agua”, para cumplir con elivabydé¢ llegara la
poblacién mas vulnerable del pais.

Con equipos multidisciplinarios de médicos, psicopedagogos y trabajadoraes,
“Joaquin Gallegos Lara” visita los casos con discapacidad sewvera
multidiscapacidad identificados por “Manuela Espejo”, para tragia un familiar
cuidador o persona que se haga responsable de sus cuidados.

14.479 SON LOS BENEFICIARIOS DE “JOAQUIN GALLEGOS LARA”

En el Ecuador, 14.479 personas son beneficiarias del Programa JoaqufosGalle
Lara que consiste en la entrega de una ayuda econdmica de 240 ddtafamaiar

cuidador o persona que se haga responsable del cuidado de una personacgue pade
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de discapacidad fisica o intelectual severas, dicha ayuda es pmdeaees del
Banco Nacional de Fomento.

También se entrega medicinas, capacitacion en éareas comd, $agiene,
rehabilitacion, nutricion, derechos y autoestima y se comprometeaadecumplir

con un seguimiento permanente por parte del Seguro Social Campesino y el
Ministerio de Salud, en coordinacion con la Vicepresidencia de la Republica.

Asi también los beneficiarios del programa reciben un seguro exeqaiahdnte
gratuitos en caso del fallecimiento de la persona con discapgaciktiemas, la

persona cuidadora puede contar con un Seguro de Vida por un valor de 500 dolares.

CON PIE DERECHO
Programa Nacional de Tamizaje Neonatal
"Con pie derecho, la huella del futuro" es una muestra de sangre gokese del
talon del bebé al cuarto dia de nacido. Permite detectar cuatrmmedéeles que
pueden ser tratadas oportunamente y evitar discapacidades de tlpotuate
preservando el intelecto de los ecuatorianos del futuro.
Se obtiene una muestra de sangre del talon derecho del recién nacido
Debe ser realizada al cuarto dia de nacido, en cualquier pulacatede salud
publica del pais.
Sirve para detectar 4 enfermedades, tratarlas oportunamente y prevenir
discapacidades de tipo intelectual, preservando el intelecto de los iecwestor
La prueba debe ser realizada preferentemente al cuarto dia de r&xido.
importante que la informacion entregada sea correcta, para obteregisiro

oficial que permita la ubicacion, control y seguimiento del recién nacido.

DISENO EDITORIAL PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DI®PACIDAD. DISENO
DE UNA REVISTA PARA JOVENES CON CAPACIDADES ESPECIALES DE A 20 ANOS EN
LA CIUDAD DE QUITO



@ 20

Qué se diagnostica con el tamizaje neonatal?

ENFERMEDAD Objetivo del Tamizaje
Hipotiroidismo congénito Prevencién del retraso mental
Fenilcetonuria Prevencién del retraso mental
Galactosemia Prevencion del retraso mental y muerte al

del primer mes de vida
Hiperplasia suprarenal congénita Prevencién de muerte antes del primer 1
de vida y de alteraciones del sexo
Tabla#9

SONRIE ECUADOR

Una campafia para hacer un pais mas alegre y productivo.

“Sonrie Ecuador” es el programa que impulsa la Vicepresidencia Bepublica
desde 2007 para difundir valores como el respeto, la solidaridad y la @pdds
actividades diarias, de esta forma construir un pais mas productivorisolida
optimista.

Con el fin de concretar el objetivo de Sonrie Ecuador, el PresidetaeReépublica,
Rafael Correa, mediante Decreto Ejecutivo namero 1407, suscrito en octubre de
2008, establecio que se celebre el ultimo dia viernes del mes decattucada afo
como “Dia Nacional de la Alegria y Solidaridad”.

El Decreto encarga a la Vicepresidencia de la Republiegtaicion del programa,
de manera permanente, para orientar a la ciudadania, en lagodictos valores y
principios humanos que sustentan la vision del buen vivir.

Bajo el liderazgo del Vicepresidente Lenin Moreno, “Sonrie Ecuador”gecitado
a cientos de servidores publicos, estudiantes universitarios, profesignattores
sociales, en la préactica de los valores y principios humanospegumeiten una

convivencia positiva.
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El programa ha cumplido con tres etapas, en las cuales hamppddidistinguidas
personalidades de la sociedad civil, designados como Embajadoaealdgria, con

el propésito de difundir entre la gente los objetivos de “Sonrie Ecuador”.

ECUADOR SIN BARRERAS

Con el propdsito de cumplir con la mision delegada por el PresiRafael Correa,
la Vicepresidencia de la Republica cré&tuador Sin Barreras”, un programa que
mantiene como filosofia propiciar la inclusion de personas conpdisiciad a la
sociedad y garantizar el cumplimiento de sus derechos.

“Ecuador Sin Barreras” busca sensibilizar a la sociedad e@rs@arespecto d&a
realidad de la poblacién mas vulnerable del pais, que ha perd@iegsible por la
inoperancia de los distintos gobiernos de turno.

Para romper con una historia de desigualdad, y comenzar a escribir V@s nue
paginas de la vida del Ecuador, la Vicepresidencia de la Repuimipulsa multiples
proyectos en todo el pais.

Estos proyectos buscan superar los obstaculos de la insdasihjiliconseguir una
mayor conciencia social.

El gobierno actual cree firmemente que la Unica incapacidald €lel corazon,
aguella ceguera que han ostentado los gobiernos del pasado, por la peetdaas
con discapacidad habian permanecido marginadas de las politidasaguy sin
poder desarrollar esas destrezas con que la naturaleza comeetasa aarencias
humanas, que permiten a esta poblacion marginada participaradeociedad que

los incluya.
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ECUADOR, SOMOS GENTE AMABLE
Fortalece los valores ciudadanos de amabilidad, solidaridad y respeto al préjimo.
Pone énfasis en el valor de la amabilidad, referente del ciudadano ecuatoriano/a
Busca sostener el proceso de reconstitucion de los principios y Valon@sos con
la sensibilizacién de la ciudadania en general.
Utilizada como herramienta de cambio politico y social, abaraesgas facetas, en
las que se considere el humor, la solidaridad y alegria como valorgeiomigan

consolidar una sociedad inclusiva.

PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El Servicio de Integracion Laboral SIL, es la unidad especializada asidtencia
para la insercion laboral normalizada de personas con discagacjide permite
brindar a este sector de atencion prioritaria informacién sobrerehdo de trabajo,
auto evaluacion socio profesional, capacitacion, bolsa dinamica @ejotra
asesoramiento y apoyo en el proceso de insercion laboral.

El SIL, es una conciliacion del proceso espafol que tiene mas de l1lQdafios
experiencia, por lo que este componente cuenta con la consultoria de
Confederacion Coordinadora Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica (COCEMFE) y el apoyo técnico de la Red Iberoamericana dedsatgide
Personas con Discapacidad Fisica. Es asi que las cinco diedesaNacionales
(FENCE, FENASEC, FENODIS, FEPARPDEM,FENEDIF) buscan apoyar el
cumplimiento de la Reforma al Cdédigo Laboral que establece un pajecen
obligatorio de contratacion de Personas con Discapacidad en entidatieaspyib
privadas.
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AGORA (Aulas de Gestion Ocupacional de América Latina)

Es un proyecto que se orienta a la formacién y capacitacion de lkcipabcon
discapacidad visual del Ecuador, cuyas siglas significan Aulas d#ioGe
Ocupacional de América Latina.

La Fundacion Once para la Solidaridad con personas Ciegas de Alretiita
FOAL, con sede principal en Madrid Espafa, a través de su representante legal
Don Fernando lIglesias, con el coauspicio de la Agencia Espafiola de dbomper
Internacional y Desarrollo AECID, Invité a la FENCE a participada creacion del
Proyecto Aulas de Gestion Ocupacional de América Latina AG@RZcuador.
FENCE ante esta importante oportunidad de fortalecer la Insercliprdlale las
Personas con discapacidad visual del pais y con el aporigutas instituciones
gubernamentales que se sumaron al impulso dado por FOAL, puso en elarcha

proyecto AGORA Ecuador; inaugurandose oficialmente el 7 de julio de 2006.

INCLUYEME ES MI DERECHO

Se realiz6 el congreso internacional: Incldyeme es mi derecho.

Con el aporte financiero del CONADIS, el MIES (Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social), de la USAID (Agencia de los Estados Unidaspasarrollo
Internacional) y de empresas privadas, la FEPAPDEM (Feder&cidatoriana Pro
Atencion a la Persona con Discapacidad Intelectual, Sindrome de, Bodismo y
Paralisis Cerebral) organizé en la ciudad de Quito del 6 al 8 der@dtal 2011, el |

Congreso Internacional: "Incliyeme es mi derecho".
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En el congreso participaron jévenes autogestores, madres y padresilde fam
profesionales, docentes, técnicos comprometidos con la federacion, progede&ente
todas las provincias del pais.

El 6 de Octubre del 2011 se realizo el Pre-Congreso para capatdeititadores
(profesionales, docentes, terapistas) en el "Rol de Gestores del oPrpeea
personas con discapacidad intelectual. Los dias 7 y 8 de octauticgppron en el
Congreso, jovenes autogestores, madres, padres de familia en general y
profesionales, asistiendo 200 personas que intercambiaron expesridan@o asi

inicio al trabajo en Red. La capacitacion a jévenes fue una expiarimaravillosa,
demostraron en todo momento que su voz puede y debe ser escuchada, interviniendo
en todos los aspectos de la vida. Al final de las jornadas lasg®vkeron a conocer

la Declaracion de Quito, en la que se destaca el respeto quéeldadodebe tener a

sus derechos.

FEPAPDEM trabaja también en paralelo con el monitoreo @sasiaciones de
madres, padres y personas con discapacidad intelectual, con el prop@gityarles

en su gestidon para beneficio de los asociados y sobre todo pameupaieren de

su trabajo en la exigibilidad del cumplimiento de los derechdasdpersonas con
discapacidad intelectual, frente a las instituciones gubernae®gtalla sociedad en

Su conjunto.
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CORDILLERA
CAPITULO I
ANALISIS DE INVOLUCRADOS
2.1 ldentificacion de Involucrados
Investigadora
; Jovenes con
Comunidad discapacidad
Disefio de una
revista para
jévenes con
discapacidad
Amigos y
personas en
Su entorno
2.2 Andlisis y Seleccién de los Involucrados
Actores Interés sobre € Problemas Recursos Interés sobre | Conflictos
Involucrados | tema Percibidos mandatos y proyecto Potenciales
capacidades
Andrea Entender mag -Inclusion Socig - Disefiadora, c{ Que éste s( - Faltade
Salomé Ved sobre lag - Carencia d formacién | difundido parg colaboracién
Izquierdo necesidades d revistas gy conocimientos | mejorar li - Cambios d¢
(investigadorg personas  cot estimulen | necesarios. inclusion sociq politicas.
discapacidad | desarrollen | - Manejo de I( de este gruy
intelectual con creatividad d programas de personas.
el fin de| este grup informaticos
elaborar  ung obijetivo. adecuados  p
revista con ur - Desarrollo d realizar el disei
disefo la creatividad d de la revista.
amigable parg estos jovenes. | - Material
la inclusion| - Falta  d| bibliogréafico de
social de estal recursos consulta.
personas. humanos - Recursos
capacitados en| financieros.

formacién d
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personas (ol(
discapacidades
Jévenes cor Contar con ung - Falta  d{ - Aporte de Que este - No
discapacidad revista que leg integracion. experiencias 'y | proyectoexista| entender.
estimule, leq - Inseguridad. | vivencias. en donde - Falta de
despierte el - Falta d{ - Opiniones encuentren un| Conocimient
interés, y puedi informacion, espacio donde - Acceso.
lograr una| difusion. se sientan
mejor inclusion incluidos.
social de ellos.
Familia de| Contar con ung - Informacion, | - Unién - Falta de
estos herramienta  |[Desconocimient( experiencias, familiar interés.
jovenes que ayude & Falta d{ vivencias. - Inclusién - Falta de
estos  joveneformacion y - Consejeria social apoyo.
en sujcapacitacion. - Fotografias
integracion - Apoyo
social.
Amigos y|Compartir la| - Falta de interd - Informacion, | - Que sean - Falta de
personas el revista comg - Falta d{ experiencias, incluidos, interés.
su entorno | una involucramientd vivencias. considerados,
herramienta. - Consejeria participantes €
- Fotografias Su entorno.
- Apoyo
CONADIS | El interés del Falta d{ - Informacion Que el proyect Cambio de
CONADIS es| profesionales se sociabilice ¢ politica.
que exista capacitados en se difunda.
mayor tema d
informacion, discapacidad.
difusion,
desarrollo  de
proyectos
relacionados
con las
discapacidades
Comunidad | Que la revistg - No saber cén| - Apoyo Que el proyect - Apatia.
tenga temas d| incluir a la sirva para, - Falta de
actualidad y| personas C( informar, comunicacio
gue despiertel discapacidad. conocer, inclui| - Falta de
el interés de Ig - Falta  d a las personas difusion.
sociedad. informacién con
discapacidad.
Tabla # 10
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3.1 Arbol de Problemas

CAPITULO Il

Inadecuada
elaboracion de
publicaciones para
personas con
discapacidad.

PROBLEMAS Y OBJETIVOS
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Persiste el rechazo a |

personas con
discapacidad

No existe una buena

educacién en materia d

discapacidades en el
sistema educativo

Las personas con

discapacidad siguen
siendo vulnerables a
problemas de toda indol

\

[/

Difusion deficiente para

las personas con
discapacidad.

Desconocimiento del
disefio o elaboracién de
material de difusion
para discapacitados.

Desconocimiento
de lo que es
inclusion de
personas con
discapacidad.

"

—t—
( s \\ ' )
Carencia de
No hay entidades o
personal instituciones
capacitadg | | que formen a
para el personas par
disefio de la
este elaboracion
material. de este tipo
especifico de
~ ) material.
N )
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Déficit de Apatia en
la entender y
difusion comprender
de lo que lo que es la
esla inclusion
inclusion social de las
integral personas corn
g discapacidad
\]
| S —

El sistema educativo del
pais no cuenta con
profesionales con
conocimientos en

materia de inclusién

Desconocimiento d

los derechos de la
personas con
discapacidad.

N\ N\ 4 N\ N\
Elaboracién - .
. No existen
de material La sociedad La mayoria
insuficiente programas desconoce de personas
para la y planes cuales son los e:on §
ensefianza d¢ | | Sducativos derechos de | | o0 o0acidad
sobre lo que las personas p
) IoI que es . e desconocen
inclusion en f i - . sus
; inclusion.
el sistema discapacidad derechos
educativo.
—
Nl
—
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3.2 Arbol de Objetivos

~

Adecuada elaboracio .
de publicaciones para | | Inclusion paralas | || COMERE N RS,
personas con personas con discapacidades en el
discapacidad discapacidad. - A
p . sistema educativo.

\ 7 /

Difusion para las personas
con discapacidad
mediante una revista

Las personas con
discapacidad conocen sus
derechos.

Realizar un Establecer estrategias Contar con planes, Difundir los
adecuado disefig difusién para el programas y material para i derechos de las
en material para conocimiento de formacion de profesionale personas con
la difusion para inclusion de personas con conocimientos de discapacidad.
discapacitados. con discapacidad. inclusion.
[r—— —t— 3
e N[ N[ N[ N s N N N ( h
Fortalecer .
: Incentivar a la Elaborar Establecer
Capacitar a entidades o i material en i
persorqal para que | | Instituciones Incrementar cormmr:ga? i proporcién propuestas| | | Difundirleyes, | | | o) 5 conoce
realicen un que formena | | la difusion i 3 y| suficiente Lo normativas y alas personas
adecuado disefio | | Personas par en temas lo Cogﬁ’eregs Iear ° para la proglramas relglamentos d T
de material para la queesla inclusion ensefianzal ﬁp ancs asjpersona discapacidad
personas con elaboracion inclusion skl el (e de lo que eg | | Bducativos L con . sus derechos
discapacidades de este tipo integral. personas ooh e el sobre lo que discapacidad.
' especifico de . > ; es
\ nr”)laterial. dlSCapaCldad. :Lﬁf;g?oa inclusion.
/N ™ N q \ = AN J
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CAPITULO IV

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

4.1 Acciones e ldentificacion de Alternativas

Establecer
estrategias de
difusion para el
conocimiento de
lo que es
inclusion de
personas con
discapacidad.

Contar con
planes, programg
y material para |

formacion de
profesionales co
conocimientos dé
inclusion.

Realizar un
adecuado disefd

en material para I
difusién para
discapacitados.

Investigar y recolectar

Difundir sobre la informacion para formar

Investigar y recolectar

informacion sobre 'ngg’rf'gigg: fg dp:drsoor;as profesionales con
material para difusion. IScapa p conocimientos de
medio del internet. inclusion

Organizar y planificar

una propuesta. Proponer un plan de

formacion.

Realizar un disefio final
del producto.

4.2 Tamafo del Proyecto
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Difundir los
derechos con lag

personas con
discapacidad.

Dedicar un espacio para
la difusion de los
derechos de las personas
con discapacidad en el
producto a obtener
(revista).

Difundir los derechos de
las personas con
discapacidad mediante el

internet.

Segun el gobierno de la provincia de Pichincha, la superficie detrit®i

Metropolitano de Quito es de 4.204 Km2. (4204000 m2)

4.3 Localizacion del Proyecto

En el Distrito Metropolitano de Quito, segun el CONADIS se han radist45984

personas con discapacidad.

Entre ellas, 9701 personas con discapacidad intelectual.
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CIUDAD AUDITIV FISICA | INTELECTUA | LENGUAJ | PSICOLOGIC | VISUA | TOTAL
A L E 0 L
Distrito 7019 | 21161 9701 627 2103 5373 | 45984
Metropolitano de
Quito

4.4 Andélisis Ambiental

Tabla # 11 - Fuente: CONADIS

Como aspectos negativos, la producciéon de la revista puede generar macitami

ambiental, si no existe un adecuado o un buen manejo de los desechos dggoroduc

(papel, quimicos, tinta). Ademas mayor produccion de basura, al existor ma

consumo de papel, existirh mayor talado de arboles.

Para evitar contaminacion, en la revista no se utilizard barnizTevpoco tintas

metalicas o fluorescentes. El producto al final (revista) puede semio material

coleccionable, o material para reciclar.

4.5 Analisis de Alternativas

Objetivo

Impacto
sobre el

propésito

Factibilidad
Técnica

Factibilidad
Financiera

Factibilidad
Social

Factibilidad
Politica

Total

Categoria

Realizar un adecug
disefio en material
para la difusion par
discapacitados.

5

5

3

5

5

23

Alta

Establecer estrateqg
de difusién para el
conocimiento de

inclusion de person
con discapacidad.

21

Alta

Contar con planes,
programas y mater
para la formacion d
profesionales con
conocimientos de
inclusion.

20

Alta

Difundir los
derechos con las
personas con
discapacidad.

23

Alta

Capacitar a person

5

3

2

4

4

18

Alta
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para que realicen u
adecuado disefio d
material para
personas con
discapacidades.

Fortalecer entidad
o instituciones que
formen a personas
para la elaboracion
de este tipo
especifico de
material .

16

Alta

Incrementar la
difusion en temas
que es la inclusion
integral.

19

Alta

Incentivar a la
comunidad en
entender y
comprender lo que
la inclusién social d
las personas con
discapacidad.

20

Alta

Elaborar material e
proporcion suficient
para la ensefianza
lo que es inclusion
el sistema educativ

15

Alta

Establecer propues
de programasy
planes educativos
sobre lo que es
inclusion.

15

Alta

Difundir leyes,
normativas y
reglamentos de las
personas con
discapacidad.

22

Alta

Dar a conocer a las
personas con
discapacidad sus

derechos.

22

Alta

Tabla #12
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CORDILLERA

4.6 Diagrama de Estrategias
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o —— discapacidad. =ean C derechos.
p - sistema educativo.
\ / 7
Difusién para las personas
con discapacidad
mediante una revista

Realizar un
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o material barn difusién para el programas y material para |: éu? osicercene
I difusion P ; conocimiento de formacién de profesionale ed{:\s persqgag COf}
gsc;sa%'tap&:‘ inclusion de personas con conocimientos de LRI Bl
IScapaci | con discapacidad. inclusion.
—_—T
At —_— —_—
4 A ~ N ~ ( N\l r N
s N[ N s N N
Fortalecer )
entidades o Incentivar a la Elaborar Establecer Difundir
Capacitar a instituciones | | | ncrementar| | | comunidad en material en| | | o0 estas leyes, Dar a conoce
personal para que | | que formen al la difusion entender y RIOROICION de normativasy | | | alas personas
realicen un personas pari | | en temas de comprendler lo Sl;g‘i;ege programas y reglamentos con
adecuado disefio| la que es la a lanes de las discapacidad
de material para | | | elaboraci6n Ici)n((‘:llfsﬁjsnla 102 e ensefianzal | | o b, 07E00 personas con | | sus derechos
personas con de este tipo integral social de las deloque es || gopreloqug || discapacidad
discapacidades. | | | especifico de et personas con inclusién en es
] discapacidad. el sistema inclusion
’ educativo | \J \
| \J . J . /
(N - \J .l ) [rel—
. . /= \
—_, ey - N N\
I w5 T E 1 N (( \\
s aY Ve N . . _ Dedicar un Difundir los
Dgg?g:; InvesltlgTr y Proponer espacio para derechos de
inglusién 9! i;ﬁ)ﬁ%giig; un plan de la difusion de las réf(a)rr?onas
Investigar y Orlgar)fi_zar y Realizar las personas pprgggsfi?)’n";f‘ers formaciti. Iosglee ng has discapacidad
recolectar planiticar un disefio con " mediante el
| una final del | | | discapacidad conocimlentos discapacidad | |  internet.
sobre propuesta. producto. por medio de inclusion. enel
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CAPITULO V
LA PROPUESTA
5.1 Antecedente de la herramienta del perfil de la propuesta

Desde el Renacimiento hasta hoy en dia, el disefio editorial b temichos
avances. Empezando por la existencia de libros manuscritos producidos urena uno
distintos materiales, como arcilla, madera, papiro. Las dowhes de estas
producciones hacian que estos textos fueran adquiridos por pocos. Después de la
invencion de la Imprenta, se produjo una revoluciéon que hizo que el akbanos

libros fuera mayor, ya que hubo una evolucién en la rapidez de la reproduccion de
los textos.

En el Renacimiento los libros fueron los principales difusores de la cattcigental
(adquiere alcances populares). Empieza a ser reproducido en fornaa sgria
mecanica. El libro tiene relacién con un proceso de civilizacion permanente.

Hoy en dia, éste difusor, a pesar de permanecer a una sociedaguteaersual,
donde la television, el cine, el internet; superan la velocidadadsentision de la

informacion; su contenido es de mucha riqueza para sus lectores.

El Disefio Editorial se dedica a la maquetacibn y composicion detaks

publicaciones impresas. Tales como revistas, periddicos, libros. 8aaigizar la

gréfica interior y exterior de los textos, tomando en cuenta quesaiioddebe estar
ligado al concepto de cada publicacion.

Se busca lograr una unidad armoénica entre el texto, la imagenagtardacion para
poder expresar el mensaje del contenido. Combina texto, imagenepqukma

comunicar, educar, formar, o informar.
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El diseiio editorial tiene como objetivo transmitir una idea, w@esddt lo que
gueremos transmitir a un publico objetivo usando elementos visygbedabras

adecuadas para atraer la atencion del lector.

Publicacion

Las publicaciones son impresos, que se diferencian entre si en funcism de
periodicidad. La periodicidad puede ser diaria, anual, mensuahansl. Son un
conjunto de contenidos informativos, publicitarios o administrativos que orma
textos periodisticos. Redactan crénicas o reportajes sobre urspecfico, con la
finalidad de informar, entretener o persuadir al lector.

Las publicaciones son un medio de comunicacién, pero son también una
organizacion que resume, a través del trabajo de redaccion y edicion, aiboricha
todo tipo que generan agencias de prensa, periodistas, etc.

Una publicacion es el trabajo en equipo de distintos profesiorples usan
documentacion, base de datos, informacion, seguimientos, etc.; para ofrecesuo que
publico objetivo necesita.

Las publicaciones deben ser ampliables, actualizables)ajse agoten solo con su
lectura o su estudio.

La prensa escrita fue el primer medio de comunicacion de maedss las

publicaciones son medios de difusion masivas.

Secciones y Partes de las Publicaciones

Para realizar una publicacion se deben analizar todos los fa@ones el contenido
y los objetivos de la publicacion) el principal objetivo de publicacién es acercar
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el contenido de la misma al lector. Para esto se debe constra@stonetura que nos
permita navegar por las diferentes partes o secciones de leapidll. Y también
debemos apoyarnos en la tipografia para que nos ayude en el trabajosgaque
agradable para el lector.

Las secciones son las diferentes partes en que se puede divigiuhlitacion.
Existen algunas secciones utilizadas por todos, como en latsevisa revista
consta de portada, contraportada, editorial, contenido, en el que se poeditae
distintos temas y anuncios.

En el disefio editorial la estructura o partes que componen uneguidnti deben ser
consideradas de una forma flexible afadiendo y eliminando partes, ordenando las
mismas de una forma diferente a la tradicional o uniendo las mEanasjue su
estructura sea diferente sin perder la perspectiva tradicional de la edicion.

La diagramacion de las publicaciones también deben tener adecz@uEs de
oxigenacion.

Las publicaciones pueden ser consideradas periodismo visual.

La Revista es una publicacion impresa, que puede ser editadaligariente
(semanal o mensualmente). A diferencia de los diarios o peripdjoesofrecen
noticias de forma inmediata, las revistas ofrecen noticias con irdanmanas
profunda, de interés general o sobre un tema especializado.

Como un inicio de la revista se puede considerar a los almanaquéscaperaron
a sus paginas una variedad de lecturas.

Las primeras revistas reunieron gran variedad de temas de irdeadl®gp lectores.
Las revistas fueron surgiendo poco a poco y con cierta periodicidad.
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Hoy en dia es uno de los medios escritos mas vendidos. Es de gran divgrdelad,
interés tanto como para jovenes como para adultos, también p@r@snancianos,
profesionales o no. La revista es un medio de difusion masiva.

Hay distintos tipos de revistas, las cuales pueden ser pgrablico desde infantil,
hasta adulto. Las revistas pueden ser especializadas, estideein un tema en
particular. Enfocado a un grupo objetivo en especifico, 0 con un teméedss en
particular.

Las revistas pueden ser. Especializadas, Informativas, De esmninto,

Cientificas.

El disefio editorial puede tener varias funciones. Como dar expresé&msgnglidad
a una publicacion, o atraer y retener la atencion de los lectores.

Si se maneja adecuadamente todas las herramientas que tenemdwmcparuna
revista, ésta servira como un adecuado medio de difusion para lasgsecon
discapacidad intelectual.

Ademas, el producto de este trabajo no solamente servird como disaf@gorar
revistas para personas con discapacidad, sino también constitpaatdapara que

sea un medio de difusion en el tiempo.

5.2 Descripcion de la Herramienta
Adobe InDesing

Es un programa de maquetacion y disefio. Es decir, arma publicacioliessle

revistas, periddicos. InDesign es un programa de diagramacion, la atauets
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la presentacién de como serd la publicacién, incluyendo la cangdpdgihas que
tendra y el tamafio de la publicacion.

Podemos decir también que InDesign se trata de una herramienta de ydisefio
maquetacion profesional que se integra perfectamente con el AdobehBpotaon

el Adobe lllustrator.

5.3 Formulacién del proceso de aplicacion

DISENO EDITORIAL

Planificacion.-

Propdsito del Proyecto: Difusion para las personas con discapacidad
Tipo de Publicacion: Revista

Tematica: Discapacidad

Formato: A4

Numero de Paginas: 44
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Desarrollo.-

Mapa de Contenidos.-

|N FORMATE ¢ Inclusion Social

* SRInforma
1 «Angeles en la tierra
MOTIVATE « Artistas con discapacidades
* CONADIS
OINETAN\ VAN [OI\|= = -FEPAPDEM
*FUDRINE

REPORTAJES *Reportajes
LEYES Y DERECHOISkshsN
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Modo de Color: CMYK

Formato: JPG
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Estilos.-
Estilo Descripcion Familia Tipogréafica

Titulos de las Helvética Condedsed abcdefghiiklmnﬁo_pqrstuvwxvz

Secciones Black ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVW
XYZ

Titulos . ~

L, Yell abcdefghijklmnio

Informacion en y gnt P

Portada qrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLM
NNOPQRSTUVWXY
z

Titulos Busorama abcdefghijklmn nopqrs
tuvwxyz B
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRST
UVWXYZ

Cuerpos de Texto Helvética BQ abcdefghijklmniopqrstuv

WXyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRS
TUVWXYZ

Titulos Helvética Condensed abcdefghijklmnfiopgrstuvwxy
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRS
W XY Z

Titulos Century Gothic abcdefghijklmniiopgrstuv

WXYZ
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRST
UVWXYZ

Pie de imagen Teen abcdefghijklmnfAiopgrstuvwx
yz .
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSI
XYZ

Titulos Neuropol abcdefghijklmnop
grstuvwxyz
ABCDEFGHIJIJKLMN
OPQRSTUVWXYZ

Titulos Britannic Bold abcdefghijklmnfiopgrstuvw
Xyz
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ABCDEFGHIJKLMNNOPQRST
VWXYZ

Titulos Bitstream Vera abcdefghijklmniopqrstu
Sans VWXYZz 5

ABCDEFGHIJKLMNNOPQ
RSTUVWXYZ

Titulos AR ESSENCE |abcdefghijklmnfiopqgrstuvw
Xyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRST
VWXYZ

Titulos AR CHRISTY abcdefghijklmniiopgrstuvwx
yz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRST
WXYZ

Titulos Berlin Sans FB abcdefghijkImnfiopgrstuvwxy
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRST
WXYZ

Titulos Broadway abcdefghijklmniopqgrstu
VWXYZ ~
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRS
TUVWXYZ

Titulos Helvética 35 Thin abcdefghijklmnfAopgrstuvwxy
z
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTU
VWXYZ

Titulos WiLL ABCDEFGHiJKLMNAOP
QRSTUVWXYZ
ABCDEFGHIJKLMNKNO
PQRSTUVWXYZ

Titulos AR bonnie abcdefghijklmniopgrstuvwxy

Titulos Jamiroquia abcdefghijklmnopq
rstuvwxyz

Titulos Kartika abcdefghijklmnio

pgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMN
NOPQRSTUVWXY?Z

Tabla #33
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Paginas Master o Reticulas.-

21 cm

o 1,5cm

29,7 cm

) | ®

42 cm

Descripcién = Péaginas Master y Reticulas
Gréfico# 5
Diagramacion de la Revista
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Descripcién = Portadillas
Gréfico# 6
Diagramacion de la Revista
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%3255
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\
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ITENiD NOB0INE podamos dedr: 88t clded eg
Expresa en esla enrevisa nunca vamos @ nchayende, esle dudad Bene accesc a i educe
legar a 1a parfeccion, Bl 100% 2n @l lema de dis-  Tion, es8 ciudad tene Boceso 4 B Infammacicn,

Vograr e 100% &n nigOR peis del munda fo hg  NKTACKN ¥ ComuUNIZackn de Maneea paectal

B problema 2= qua cuando se bene discas  Jelaindusion aducalva es habil para que todes
lss personas con discapacioad puedan Incluimss
COMe En

permir 25 desamollr Bcihvidedes que vayan e anos buscando eltemalves y proyeccines L o
mmmnmumu’-m- Hle mefr cald de i par s personis Gréafico # 7
e 1 e e e que enagan mo|_[Bien s que o ceNo (o e un e I Diagramacion de la Revista
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CORDILLERA

Diagramacion.-

Descripcion| Portada
Gréfico# 8
Diagramacion de la Revist

['Al pasar Jess W0 a un hombre ciego de nacimiento Y le preguntaron
sus dscipulos, dicendo: Rabl, «Quien pect, éste 0 sus padres, para
que haya nacido cieqo? Respondd Jesus: No es que peco esfe, ni sus
padres, sino para que las doras de DIos se maniiesfen en él*

Descripcion| Pagina 2
Gréfico# 9
Diagramacion de la Revist
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;  saper < poe s

Descripcion| Pagina 3

Diagramacion de la Revist

B 3R¥es

Descripcion Pagina 4

B8 8 sep

Diagramacion de la Revist
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Diagramacion de la Revist

Descripcion Péagina 6

Diagramacion de la Revist
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sean una perspectiva de vida que vayan refor-  lograr el 1009 en ningun pais del mundo lo ha
m-hmmah logrado, tanta verdad y tanta realidad, no es facil.
‘comunidad, a las

Q-dohmu-mwnﬂn B problema es que cuando se fiene disca-

mmﬂmtmmm mmwm:uum-u
Joagquin Gallegos  siendo ese camino, diversidad, diversidad es
w&w&ahm. mw"‘lmmmm

i ;I lo que te

con discapacidad con sus poliicas publicas.  social. Diciendo que la participacion de la familia

También dice que el disefio arafico es una profe-  clara en lo que quiers buscar y lo que quiers ha-
si6n en la cual tu vez el mundo desde una pers- mmmmmunmﬁ
pectiva gréfica, que puedes disefiar cosas que mum:hwmqj
realmente comunicacién.

Al hacer un gréfico, desde la puede  amor,
cambiar una frase. mmmmwmum

d algin dado vas wumummwz@m
a encontrar los pictogramas que te van a re- “mmmmumm

i buscando y encaminando este proceso y vigh-  hacer por tu hijo, por tu hemano, por tu farr
a manera.  que w.:&

Descripcion| Pagina 7
Gréfico# 14
Diagramacion de la Revist

Descripcion| Pagina 8
Gréfico# 15
Diagramacion de la Revist
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Diagramacion de la Revist

Descripcion Péagina 10

Diagramacion de la Revist
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Gréfico# 52
Logotipo Geometrizado
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Gréfico # | 54
| Armados

Descripcién| PrePrensa |

Gréfico # | 55 \

Armado Digital
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Captura de Fan Page de
Revista
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Captura Fan Page de
Revista






















Descripcion | Logotipo SRI
Gréfico# 60
Fuente Internet

Usado en la pagina 9 de la Revist:

Descripcién = Logotipo CONADIS
Gréfico# | 61
Fuente | Internet
' Usado en la paginks de la revista

Descripcién Contraportada |
Gréfico# 62 |
Fuente  Internet |

Usado en la pagina 19 de la revista
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Fuente ExactaPublicidad

Proforma para la impresion
terminados de la revista




